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WALI KOTA SUKABUMI
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN WALI KOTA SUKABUMI

NOMOR 32 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA SUKABUMI

Menimbang

TAHUN 2025-2029

WALI KOTA SUKABUMI,

a. bahwa untuk menindaklanjuti Instruksi Menteri

Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029 ditetapkan dengan Peraturan Wali Kota
paling lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan
Daerah Tahun 2025-2029 ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan
Peraturan Wali Kota Sukabumi tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Sukabumi Tahun 2025-
2029;



Mengingat
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194);

Undang-Undang Nomor 98 Tahun 2024 tentang
Kota Sukabumi di Provinsi Jawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
284, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 7035);
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7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4);

8. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana  Pembangunan Jangka  Menengah
Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

9. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Tahun 2022-2042
(Lembaran Daerah Kota Sukabumi Tahun 2022
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Sukabumi Nomor 73);

10. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Sukabumi Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kota Sukabumi Tahun 2024 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Sukabumi
Nomor 75);

11. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Sukabumi Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kota Sukabumi Tahun 2025 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Sukabumi
Nomor 79);

12. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun
2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029;

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA SUKABUMI TAHUN 2025-
2029.



BAB
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud
dengan:

1.

Daerah Kota yang selanjutnya disebut Daerah
adalah Daerah Kota Sukabumi.

Wali Kota adalah Wali Kota Sukabumi.

Pemerintah Daerah Kota adalah Wali Kota
sebagai unsur penyelenggara pemerintahan
Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali
Kota dan dewan perwakilan rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah.

Pembangunan Daerah adalah usaha yang
sistematik untuk pemanfaatan sumber daya yang
dimiliki Daerah untuk peningkatan dan
pemerataan pendapatan masyarakat,
kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan
publik dan daya saing Daerah sesuai dengan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah.

Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu
proses untuk menentukan kebijakan masa
depan, melalui urutan pilihan, yang melibatkan
berbagai unsur pemangku kepentingan, guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya
yang ada dalam jangka waktu tertentu di Daerah.
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7. Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah yang selanjutnya disingkat RPJMD
adalah dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

8. Rencana Strategis Perangkat Daerah disingkat
Renstra Adalah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

9. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang
selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan Daerah Kota untuk periode 1 (satu)
tahun.

10. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut Renja Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2

Peraturan Wali Kota ini dimaksudkan sebagai
pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan serta
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah
selama 5 (lima) tahun kedepan.

Pasal 3

Peraturan Wali Kota ini bertujuan:

a. merupakan penjabaran dari RPJMD Kota
Sukabumi Tahun 2025-2029;

b. Sebagai acuan dalam proses perencanaan dan
penganggaran selama lima tahun kedepan;

c. mewujudkan integrasi, sinkronisasi, dan
harmonisasi perencanaan dan penganggaran
pembangunan antar sektor, wilayah dan fungsi
maupun tingkatan pemerintahan; dan



d.
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sebagai instrumen dalam melakukan

pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah.

BAB III

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

(1)

(2)

(4)

Pasal 4

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Sukabumi untuk
periode 5 (lima) tahun terhitung mulai Tahun
2025 sampai dengan Tahun 2029.

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
memuat tujuan, sasaran, strategis, arah
kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan
beserta pagu indikatif Perangkat Daerah.

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), menjadi
pedoman bagi Perangkat Daerah dalam
menyusun Renja Perangkat Daerah.

Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), terdiri dari:

a. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

b. Dinas Kesehatan;

c. Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang;

d. Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran;

e. Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

f. Dinas Sosial,

g. Dinas Tenaga Kerja;

h. Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga

Berencana dan Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak;

i. Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian, dan
Perikanan;
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Dinas Lingkungan Hidup;

Dinas Perhubungan;

Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian,
dan Perdagangan;

Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan
Pariwisata,;
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Dinas Komunikasi dan Informatika;

Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah;
Sekretariat Daerah;

Sekretariat DPRD;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
Badan Pengelolaan Keuangan dan
Pendapatan Daerah;

Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia;

Inspektorat Daerah;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;
Kecamatan Cikole;

Kecamatan Warudoyong;

. Kecamatan Lembursitu;

. Kecamatan Gunung Puyuh;
. Kecamatan Citamiang;

dd.

Kecamatan Baros; dan
Kecamatan Cibeureum.

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) tercantum
dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.



Pasal 5

(1) Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029,
disusun dengan sistematika penyusunan
sebagai berikut:

a. Babl :  Pendahuluan;

b. BablIl :  Gambaran Pelayanan,
Permasalahan dan Isu
Strategis Perangkat Daerah;

c. Babll :  Tujuan, Sasaran, Strategi
dan Arah Kebijakan;

d. BablVv :  Program, Kegiatan Sub
kegiatan dan Kinerja
Penyelenggaraan Bidang
Urusan;

e. BabV :  Penutup.

(2) Uraian sistematika sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tertuang pada masing-masing
dokumen Renstra Perangkat Daerah Tahun
2025-2029.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 6

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kota Sukabumi.

Ditetapkan di Sukabumi
pada tanggal 19 September 2025

WALI KOTA SUKABUMI,

cap.ttd.

AYEP ZAKI

Diundangkan di Sukabumi
pada tanggal 19 September 2025

SEKRETARIS DAERAH
KOTA SUKABUMI,

cap.ttd.

ANDANG TJAHJANDI

BERITA DAERAH KOTA SUKABUMI TAHUN 2026 NOMOR 34

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM

NIP. 19830207 200604 1 010



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah
SWT karena atas rahmat dan karunia-Nya, Dinas Kesehatan Kota
Sukabumi dapat menyelesa:ikan penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Tahun 2025 - 2029.

Renstra ini disusun dalam rangka menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pengawasan, menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi
antar program dan kegiatan maupun antara Kementerian Kesehatan,
Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat maupun Dinas Kesehatan Kota
Sukabumi, serta menyelaraskan dengan Rencana Pembangunan Daerah
dan Rencana Strategis Kota Sukabumi 2025 - 2029.

Renstra ini memuat Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Kota
Sukabumi yang merupakan pejabaran Tujuan dan Sasaran dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025 - 2029.
Selanjutnya Tujuan dan Sasaran ini akan dicapai melalui penetapan dan
pelaksanaan strategi, kebijakan, indikator kinerja sasaran serta program
dan kegiatan. Indikator kerja sasaran yang ditetapkan secara langsung
maupun tidak langsung dapat mengidentifikasikan sejauh mana
keberhasilan pencapaian sasaran melalui pelaksanaan berbagai program
dan kegiatan pada tahun 2025 - 2029 sebagai upaya pemecahan berbagai
masalah kesehatan dengan peningkatan pelayanan yang lebih berkualitas,
efektif, efesien dan berkesinambungan.

Akhir kata, semoga Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Tahun 2025 - 2029 ini dapat dijadikan acuan dalam pelaksanaan program
dan kegiatan serta dapat dilaksanakan secara optimal dalam rangka

mewujudkan derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya.

H. ANDANGPTJANJAKDI, S.T, M.K.M
Pembing Utama Muda
NIP. 19720119 199901 1 001

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHAEAN TAHUN 2025 - 2029
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LAMPIRAN : PERATURAN WALI KOTA SUKABUMI
NOMOR TAHUN 2025
TENTANG : RENCANA STRATEGIS DINAS
KESEHATAN KOTA SUKABUMI
TAHUN 2025 - 2029

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN
KOTA SUKABUMI TAHUN 2025 - 2029

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Peran strategis Kota Sukabumi sudah terlihat sejak zaman Pemerintah
Hindia Belanda. Peran tersebut masih tetap bertahan hingga sekarang. Kota
Sukabumi mempunyai peran yang cukup signifikan dalam pengembangan
sektor ekonomi dan sosial kawasan. Ke depannya, Kota Sukabumi sangat
berpeluang untuk berkembang lebih besar dalam memenuhi kebutuhan
investasi, konsumsi, dan distribusi bagi wilayah sekitarnya atau hinterland.

Pengembangan Kota Sukabumi ke depan juga harus dapat
berkontribusi dalam kerangka mewujudkan cita-cita Indonesia Emas Tahun
2025-2045. Cita-cita Indonesia Emas Tahun 2025-2045 dimaksud pada
prinsipnya sudah sejalan dengan cita-cita Kota Sukabumi sebagaimana
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Tahun 2025-2045 yaitu Kota Sukabumi Kreatif, Unggul, Berbudaya, dan
Berkelanjutan.

Menindaklanjuti Pasal 65 dan Pasal 264 Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa salah satu tugas kepala
daerah adalah menyusun dan menetapkan Peraturan Daerah (Perda) tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Selanjutnya,
dalam melaksanakan Pasal 10 Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045,
mengamanatkan bahwa Penyusunan RPJMD wajib selaras dan berdasarkan
pada RPJPD. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 yang di

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
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dalamnya memuat Asta Cita sebagai misi Presiden dan Wakil Presiden
Republik Indonesia Tahun 2025-2029, harus dipedomani dalam penyusunan
RPJMD tanpa mengesampingkan semangat otonomi daerah, potensi daerah,
dan kearifan lokal, serta untuk memastikan kesinambungan pembangunan
daerah dan menjaga kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Penyusunan Renstra ini juga merupakan bagian integral dalam sistem
perencanaan pembangunan nasional. Hal ini sejalan dengan amanat Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) bahwa pemerintah daerah harus menyusun RPJPD, RPJMD,
Rencana Strategis, RKPD dan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang
dikuatkan dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, bahwa
Renstra dijadikan pedoman dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah.

Terpilihnya pasangan H. Ayep Zaki dan Bobby Maulana sebagai Wali
Kota dan Wakil Wali Kota Sukabumi hasil Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada)
Serentak Tahun 2024 maka Kota Sukabumi harus menyusun RPJMD Tahun
2025-2029. Penyusunan RPJMD ini dilakukan secara bersamaan/simultan
dan terkoordinasi dengan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah
(Renstra PD) Tahun 2025-2029. Penyusunan RPJMD dan Renstra PD Kota
Sukabumi Tahun 2025-2029 dilakukan dengan menjamin kesinambungan
pembangunan daerah terutama dalam rangka meningkatkan capaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah, terlebih menyangkut kualitas dan
kuantitas pelayanan yang langsung menyentuh kebutuhan masyarakat, baik
pada aspek pembangunan, pemerintahan, pelayanan publik, maupun
pemberdayaan masyarakat.

Renstra merupakan proses berkelanjutan dan sistematis dari
pembuatan keputusan yang berisiko, dengan memanfaatkan sebanyak -
banyaknya pengetahuan antisipatif dan mengorganisasikannya secara

sistematis untuk melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasilnya
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melalui umpan balik yang sistematis. Fungsi dari Renstra adalah untuk

menjamin Keterkaitan dan Konsistensi antara Perencanaan, Penganggaran,

Pelaksanaan dan Pengawasan, menjamin terciptanya Integrasi, Sinkronisasi

dan Sinergi antar Program dan kegiatan maupun antara Kementerian

Kesehatan, Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat maupun Dinas Kesehatan

Kota Sukabumi, serta menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara

transparan, efisien, efektif berkeadilan dan berkelanjutan.

Proses penyusunan Renstra dilaksanakan secara berjenjang, dan
memperhatikan kesinambungan dengan dokumen perencanaan lainnya
seperti :

1. RPJPD untuk jangka waktu 20 tahun yang memuat Visi, Misi dan arah
Pembangunan Daerah yang mengacu pada rencana pembangunan jangka
panjang nasional;

2. RPJMD untuk jangka waktu 5 tahun, yang merupakan penjabaran Visi,
Misi dan Program kepala Daerah dengan berpedoman RPJPD dan
memperhatikan rencana pembangunan jangka menengah nasional;

RKPD atau perencanaan untuk jangka waktu satu tahun;
Renstra Dinas Kesehatan sebelumnya,;
Renja Dinas Kesehatan.

Renstra Dinas Kesehatan harus berpedoman pada RPJMD dan sangat
erat kaitannya dengan Visi dan Misi kepala Daerah terpilih maka dokumen
Renstra harus dapat menterjemahkan secara strategis, sistematis, dan
terpadu dari Visi dan Misi kepala Daerah ke dalam tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, program prioritas, serta kegiatan Perangkat Daerah serta
menetapkan tolok ukur pencapaiannya. Selanjutnya Renstra tersebut
dijadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kesehatan yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dan harus dapat
diterjemahkan secara konsisten ke dalam dokumen perencanaan dan
penganggaran tahunan lainnya seperti RKPD, rencana kerja dan anggaran,
dokumen pelaksanaan anggaran, ringkasan anggaran pendapatan, dan
anggaran pendapatan dan belanja Daerah.

Adapun tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah Daerah
tahun 2025-2029 yang menjabarkan visi misi pembangunan jangka
menengah dan terkait erat dengan tugas dan fungsi Dinas adalah
mewujudkan masyarakat berkualitas yang berakhlak mulia dengan sasaran

meningkatnya derajat kesehatan masyarakat. Untuk mencapai Visi Misi
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Kepala Daerah, secara rinci bagaimana kedudukan dan peran Renstra Dinas

dalam perencanaan Daerah dapat dijelaskan pada gambar dibawah ini:

Gambar 1.1
KEDUDUKAN DAN PERAN RENSTRA SKPD
DALAM PERENCANAAN DAERAH
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Sumber: Inmendagri no.2 Tahun 2025 (diolah)

1.2 Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi Tahun

2025 - 2029, antara lain :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029



10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 238);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
105);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194);

Undang-Undang Nomor 98 Tahun 2024 tentang Kota Sukabumi di
Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 284, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
7035);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodifikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 845);

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2022 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2022-2042
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2022 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 262);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 13 Tahun 2024 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat
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24.

25.

26.

27.

Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2024
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 1 Tahun 2022 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Tahun 2022-2042 (Lembaran Daerah Kota Sukabumi
Tahun 2022 Nomor 1); dan

Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 5 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Sukabumi Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kota Sukabumi Tahun 2024 Nomor 5).

Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Sukabumi Tahun 2025-
2029;

Peraturan Wali Kota Sukabumi Nomor 140 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan tata Kerja

Dinas Kesehatan (Berita Daerah Kota Sukabumi Tahun 2022 Nomor 140).

1.3 Maksud dan tujuan

Maksud penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi Tahun 2025 -

2029 adalah untuk memberikan panduan pembangunan berupa strategi dan

arah kebijakan Dinas Kesehatan Kota Sukabumi untuk 5 (lima) tahun ke

depan sesuai dengan visi, misi, dan program prioritas Wali Kota dan Wakil

Wali Kota Sukabumi. Adapun tujuan penyusunan Renstra Dinas Keseatan

Kota Sukabumi Tahun 2025 - 2029 adalah:

1.

Menjamin keselarasan tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kesehtan
Kota Sukabumi Tahun 2025 - 2029 dengan RPJMD Kota Sukabumi
2025 - 2029 serta RPJPD Kota Sukabumi Tahun 2025-2045 dan isu -
isu aktual;

Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kerja (Renja) Dinas
Kesehatan;

Sebagai tolak ukur Kepala Daerah dalam melaksanakan fungsi
pengawasan terhadap kinerja Dinas, sehingga pelaksanaan
pembangunan kesehatan dapat memberikan manfaat yang maksimal
bagi peningkatan derajat kesehatan; dan

Sebagai media akuntabilitas dalam rangka menciptakan Tata
Pemerintahan yang baik (Good Governance) sehingga terciptanya
sinergitas, sinkronisasi dan integrasi Renstra Dinas dengan Rencana

Pembangunan Daerah
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1.4 Sistematika penulisan
Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi Tahun 2025-2029 ini disajikan

dengan sistematika sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan
Bab ini berisi penjelasan terkait latar belakang penyusunan, dasar hukum
yang digunakan, maksud dan tujuan penyusunan serta sistematika penyajian

dokumen.

Bab II Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat
Daerah
Bab ini berisi penjelasan terkait gambaran umum Pelayanan, Permasalahan

dan Isu Strategis Dinas Kesehatan.

Bab III Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Bab ini berisi penjelasan terkait tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan

pembangunan kesehatan

Bab IV Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Kinerja Penyelenggaraan
Bidang Urusan

Bab ini berisi penjelasan terkait program, kegiatan, sub kegiatan beserta
indikator, target dan pagu indikatifnya, serta menjelaskan program prioritas
pembangunan dan indikator kinerja utama dan indikator kinerja kunci

perangkat daerah.

Bab V Penutup
Bab ini memuat kesimpulan penting substansial, kaidah pelaksanaan dan
pelaksanaan pengendalian dan evaluasi terhadap perencanaan dan

pelaksanaan pembangunan kesehatan
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kota
Sukabumi

Berdasarkan Peraturan Walikota Sukabumi Nomor 140 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan tata Kerja
Dinas Kesehatan, bahwa tugas pokok Dinas Kesehatan adalah membantu
Wali Kota melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan Kepala Daerah di bidang
kesehatan. Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Kesehatan
menyelenggarakan fungsi :
a. perumusan kebijakan bidang kesehatan;
b. pelaksanaan kebijakan bidang kesehatan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang kesehatan;
d. pelaksanaan administrasi Dinas bidang kesehatan; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan
disusunlah struktur Organisasi yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas
yang dibantu oleh 1 (satu) orang sekretaris dan 4 (empat) Kepala Bidang,
Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana serta UPTD, UOBK dan UOBF

seperti yang tergambar dalam Bagan di bawah ini.

Gambar 2.1
STRUKTUR ORGANISASI DINAS KESEHATAN KOTA SUKABUMI
(Berdasarkan Peraturan Wali Kota Sukabumi Nomor 140 tahun 2022)
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Berdasarkan Peraturan Walikota Sukabumi diatas, Bidang Tugas
Unsur- Unsur Dinas Kesehatan Kota Sukabumi adalah sebagai berikut :
1) Kepala Dinas Kesehatan, mempunyai tugas yaitu :

a. membuat rencana strategis, rencana kerja, dan laporan akuntabilitas
kinerja Dinas dalam rangka pelaksanaan tugas;

b. merumuskan program kerja di lingkungan Dinas berdasarkan rencana
strategis Dinas sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. mengkaji dan mengoreksi perizinan, rekomendasi, dan sertifikasi di
bidang kesehatan;

d. membantu Wali Kota dalam perumusan kebijakan umum dan teknis
bidang kesehatan;

e. memimpin, mengoordinasi, mengawasi, mengevaluasi, dan
mengendalikan semua kegiatan Dinas;

f. mengadakan koordinasi dengan dinas, instansi, atau lembaga terkait
lainnya untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

g. membina dan memotivasi seluruh pegawai di lingkungan Dinas dalam
upaya meningkatkan produktivitas kerja;

h. melaksanakan pengembangan kegiatan di bidang kesehatan;

i. melaksanakan pembinaan teknis di bidang kesehatan;

j- mengkaji dan menyiapkan bahan penetapan kebijakan Wali Kota di
bidang kesehatan;

k. memberikan saran dan pertimbangan kepada Wali Kota di bidang
pendidikan dan kebudayaan

l. mempertanggungjawabkan tugas Dinas secara operasional kepada
Wali Kota melalui Wakil Wali Kota;

m. mempertanggungjawabkan tugas Dinas secara administratif kepada
Wali Kota melalui Sekretaris Daerah; dan

n. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Wali Kota

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Dalam  melaksanakan tugas Kepala Dinas membawahkan
sekretariat,bidang kesehatan masyarakat, bidang pencegahan dan
pengendalian penyakit, bidang pelayanan kesehatan, bidang sumber daya
kesehatan, UPTD, unit organisasi bersifat khusus, dan unit organisasi bersifat

fungsional dan kelompok JF
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2) Sekretariat, dipimpin oleh seorang Sekretaris mempunyai tugas

membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas, dalam

melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi yaitu :

a.

o

penyusun rencana operasional di lingkungan sekretariat berdasarkan
program kerja Dinas serta petunjuk pimpinan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

pemberian pelayanan administrasi umum, perlengkapan,
kepegawaian, perencanaan, dan keuangan di lingkungan Dinas;
penyediaan dan pengolahan data untuk penyusunan rencana
pembangunan jangka menengah Daerah bidang kesehatan, rencana
strategis, rencana kerja, dan laporan akuntabilitas kinerja Dinas;
pengoordinasian dan penyiapan bahan penyusunan laporan kinerja,
laporan penyelenggaran Pemerintah Daerah dan laporan keterangan
pertanggungjawaban Wali Kota lingkup Dinas;

pengoordinasian penyusunan rencana kerja dan penyelenggaraan
tugas Dinas secara terpadu;

pengoordinasian penyelenggaraan standar pelayanan minimal bidang
kesehatan;

pelaksanaan pengelolaan data dan profil kesehatan;

pelaksanaan penyelenggaraan dan pengelolaan sistem informasi
kesehatan;

pelaksanaan penyelenggaraan penelitian dan pengembangan
kesehatan;

pelaksanaan penyusunan anggaran dan penatausahaan keuangan
Dinas;

pengoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern Dinas;
pengumpulan peraturan-peraturan di bidang kesehatan;

pelaksanaan pengadaan, pemeliharaan, dan pengelolaan
perlengkapan barang inventaris Dinas;

pelaksanaan pembinaan dan pemantauan di bidang administrasi
umum, perlengkapan, kepegawaian, perencanaan, dan keuangan;
pelaksanaan pengelolaan kebersihan, keamanan, dan ketertiban
Dinas;

pengoordinasian pengelolaan pengaduan publik Dinas;

pelaksanaan koordinasi dan/atau konsultasi dengan perangkat
Daerah, instansi, atau lembaga terkait untuk kelancaran pelaksanaan

tugas;
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pelaksanaan pemonitoran, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
rencana operasional sekretariat; dan
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris membawahkan :

a) Subbagian Perencanaan dan Pelaporan;

b) Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

c) Subbagian Keuangan.

3) Bidang Kesehatan Masyarakat, dipimpin oleh seorang Kepala Bidang,

mempunyai tugas membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas dalam urusan kesehatan ibu, anak dan gizi, promosi kesehatan

serta kesehatan lingkungan. Dalam melaksanakan tugas

menyelenggarakan fungsi yaitu :

a.

penyusunan rencana operasional di lingkungan bidang kesehatan
masyarakat berdasarkan program kerja Dinas serta petunjuk
pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

penyiapan bahan rumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di
bidang kesehatan ibu, anak, gizi masyarakat, promosi dan
pemberdayaan masyarakat, kesehatan olahraga, kesehatan
lingkungan, dan kesehatan kerja;

penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
kesehatan ibu, anak, gizi masyarakat, promosi dan pemberdayaan
masyarakat, kesehatan olahraga, kesehatan Ilingkungan, dan
kesehatan kerja;

pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang kesehatan ibu,
anak, gizi masyarakat, promosi dan pemberdayaan masyarakat,
kesehatan olahraga, kesehatan lingkungan, dan kesehatan kerja;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang kesehatan ibu, anak,
gizi masyarakat, promosi dan pemberdayaan masyarakat, kesehatan
olahraga, kesehatan lingkungan, dan kesehatan kerja;

pelaksanaan administrasi bidang kesehatan ibu, anak, gizi
masyarakat, promosi dan pemberdayaan masyarakat, kesehatan
olahraga, kesehatan lingkungan, dan kesehatan kerja;

pelaksanaan koordinasi dan/atau konsultasi dengan perangkat
Daerah, instansi, atau lembaga terkait lainnya untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
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h. pelaksanaan pemonitoran, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
rencana operasional bidang kesehatan masyarakat; dan
i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

4) Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang, mempunyai tugas membantu dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas dalam dalam urusan surveilans dan imunisasi,
pencegahan pengendalian penyakit menular, serta pencegahan
pengendalian penyakit tidak menular. Dalam melaksanakan tugas
menyelenggarakan fungsi yaitu :

a. penyusunan rencana operasional di lingkungan bidang pencegahan
dan pengendalian penyakit berdasarkan program kerja Dinas serta
petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. penyiapan bahan rumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di
bidang surveilans dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian
penyakit menular, pencegahan dan pengendalian penyakit tidak
menular, kesehatan jiwa, lanjut usia (lansia), narkotika, pskitropika,
dan zat adiktif lainnya (napza);

c. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa,
lanjut usia (lansia), narkotika, pskitropika, dan zat adiktif lainnya
(napza);

d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa,
lanjut usia (lansia), narkotika, pskitropika, dan zat adiktif lainnya
(napza);

e. pelaksanaan administrasi di bidang surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa, lanjut usia
(lansia), narkotika, pskitropika, dan zat adiktif lainnya (napza);

f. pelaksanaan koordinasi dengan lintas program dan lintas sektor dalam
program surveilans dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian

penyakit menular, pencegahan dan pengendalian penyakit tidak

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
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menular, kesehatan jiwa, lanjut usia (lansia), narkotika, pskitropika,
dan zat adiktif lainnya (napza);

pelaksanaan koordinasi dan/atau konsultasi dengan dinas, instansi,
atau lembaga terkait untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
pelakasanaan pemonitoran, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
rencana operasional bidang pencegahan dan pengendalian penyakit;
dan

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

5) Bidang Pelayanan Kesehatan, dipimpin oleh seorang Kepala Bidang,

mempunyai tugas membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas dalam urusan pelayanan kesehatan primer dan kesehatan

tradisional, pelayanan kesehatan rujukan, serta mutu pelayanan

kesehatan. Dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi yaitu :

a.

penyusunan rencana operasional di lingkungan bidang pelayanan
kesehatan berdasarkan program kerja Dinas serta petunjuk pimpinan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

penyiapan bahan rumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di
bidang pelayanan kesehatan;

penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
pelayanan kesehatan;

pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan
kesehatan;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan,;
pelaksanaan administrasi bidang pelayanan kesehatan;

pelaksanaan koordinasi dan/atau konsultasi dengan perangkat
Daerah, instansi, atau lembaga terkait lainnya untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

pelaksanaan pemonitoran, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
rencana operasional bidang pelayanan kesehatan; dan

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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6) Bidang Sumber Daya Kesehatan, dipimpin oleh seorang Kepala Bidang,

7)

mempunyai tugas membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas dalam wurusan kefarmasian dan alat kesehatan, pembiayaan

kesehatan, serta sumber daya manusia kesehatan. Dalam melaksanakan

tugas menyelenggarakan fungsi yaitu :

a.

penyusunan rencana operasional di lingkungan bidang sumber daya
kesehatan berdasarkan program kerja Dinas serta petunjuk pimpinan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kefarmasian
dan alat kesehatan, pembiayaan kesehatan, dan sumber daya manusia
kesehatan;

pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang kefarmasian dan
alat kesehatan, pembiayaan kesehatan, dan sumber daya manusia
kesehatan;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kefarmasian dan alat
kesehatan, pembiayaan kesehatan, dan sumber daya manusia
kesehatan;

pelaksanaan administrasi di bidang kefarmasian dan alat kesehatan,
pembiayaan kesehatan, dan sumber daya manusia kesehatan;
pelaksanaan koordinasi dan/atau konsultasi dengan dinas, instansi,
atau lembaga terkait lainnya untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
pelaksanaan pemonitoran, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
rencana operasional bidang sumber daya kesehatan; dan
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Unit Pelaksana Teknis Daerah, Unit Organisasi Bersifat Khusus, dan

Unit Organisasi Bersifat Fungsional

Dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi, dan tata kerja, Dinas dapat

dibantu Unit Pelaksana Teknis Daerah, Unit Organisasi Bersifat Khusus dan

Unit Organisasi Bersifat Fungsional. Pembentukan UPTD, Unit Organisasi

Bersifat Khusus, Dan Unit Organisasi Bersifat Fungsional diatur berdasarkan

peraturan Wali Kota.

Unit Pelaksana Teknis Daerah yang berada di lingkungan Dinas

Kesehatan adalah sebagai berikut :

UPTD Laboratorium Kesehatan Daerah

1.

2. UPTD Penunjang Kesehatan

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
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Unit Organisasi Bersifat Khusus yang berada di lingkungan Dinas
Kesehatan adalah sebagai berikut :
1. UOBK RSUD R Syamsudin S.H
2. UOBK RSUD Al-Mulk
Unit Organisasi Bersifat Fungsional yang berada di lingkungan Dinas
Kesehatan adalah sebagai berikut :
Puskesmas Baros
Puskesmas Lembursitu
Puskesmas Cikundul
Puskesmas Cibeureumbhilir
Puskesmas Limusnunggal
Puskesmas Tipar
Puskesmas Gedongpanjang

Puskesmas Nanggeleng

o ® N ok Db o=

Puskesmas Benteng

—
o

. Puskesmas Pabuaran

—
—

. Puskesmas Sukakarya

—
N

. Puskesmas Cipelang

—
W

. Puskesmas Karangtengah

—
N

. Puskesmas Selabatu

—
Ul

. Puskesmas Sukabumi

8) Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan
pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas sesuai
dengan bidang keahlian dan keterampilan yang dapat bekerja secara individu
dan/ atau dalam tim kerja untuk mendukung pencapaian tujuan dan kinerja
organisasi yang ditugaskan oleh pimpinan unit organisasi dengan
memperhatikan kompetensi dan keahlian sesuai dengan kebutuhan
pelaksanaan tugas.

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah Jabatan Fungsional
yang terbagi dalam kelompok Jabatan Fungsional sesuai dengan bidang
keahliannya yang pengangkatannya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan berdasarkan kebutuhan yang didasari atas analisis

jabatan dan beban kerja.
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2.2 Sumber Daya Dinas Kesehatan Kota Sukabumi

2.2.1 Sumber Daya Manusia Kesehatan

Keadaan Sumber Daya Manusia Kesehatan di Kota Sukabumi pada

Tahun 2024 sebanyak 487 tenaga medis dan 2.815 tenaga kesehatan yang

bekerja di Fasilitas Pelayanan Kesehatan seperti Rumah Sakit, Puskesmas,

Klinik, Tempat Praktek Mandiri Dokter, Tempat Praktek Mandiri Tenaga

Kesehatan baik milik pemerintah maupun swasta. Berikut rincian sumber

daya manusia kesehatan dari Tahun 2020 - 2024 :

Tabel 2.1

Jumlah Tenaga Kesehatan dan Tenaga Medis di Kota Sukabumi
Tahun 2020 - 2024

TAHUN
NO PENDIDIKAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
I. | TENAGA MEDIS

Dokter 180 192 198 212 268
Dokter Spesialis 163 175 131 186 158
Dokter Gigi 43 44 49 38 56
Dokter Gigi Spesialis 2 S 4 6 S
Jumlah Tenaga Medis 388 416 382 442 487

II. | TENAGA KESEHATAN
Perawat 1.214 | 1.300 | 1.333 | 1.325 | 1.850
Bidan 346 347 331 340 494
Tenaga Kesehatan Masyarakat 35 29 37 34 31
Tenaga Kesehatan Lingkungan 31 32 40 28 30
Tenaga Gizi (Nutrisionis) 46 48 48 39 43
Ahli Teknologi Laboratorium Medik (ATLM) 84 91 93 94 92
Tenaga Teknik Biomedika 45 34 135 120 33
Tenaga Keterapian Fisik 14 17 18 18 14
Tenaga Keteknisian Medis 56 88 73 73 44
Tenaga Teknis Kefarmasian 101 141 149 149 104
Apoteker 71 138 148 148 80

2.04 | 2.26 | 2.40 | 2.36 | 2.81

Jumlah Tenaga Kesehatan 3 5 5 s 5

Sumber : Profil Kesehatan Kota Sukabumi Tahun 2020 - 2024

Sementara itu, sumber daya manusia yang bekerja di lingkungan Dinas

Kesehatan Kota Sukabumi pada Tahun 2024 sebanyak 391 orang. Berikut

rincian sumber daya manusia di lingkungan Dinas Kesehatan Kota Sukabumi

berdasarkan jenis tenaga dan pendidikan dari Tahun 2020 - 2024 :
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Berdasarkan tabel di atas, karyawan Dinas Kesehatan yang berstatus
PNS dan non PNS mengalami penurunan, yaitu dari 542 orang tahun 2022
menjadi 391 orang pada Tahun 2024. Hal ini akibat dari pensiun dan
meninggal serta adanya mutasi keluar keluar daerah.
Jika dilihat dari kebutuhan akan tenaga medis dan tenaga kesehatan, maka
harus dilihat dari peta jabatan, analisa jabatan dan analisa beban kerja,

berikut dapat disampaikan peta jabatan di Dinas Kesehatan Kota Sukabumi :

Gambar 2.2
Peta Jabatan Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
(per 31 Desember 2024)

W/b-52
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Berdasarkan peta jabatan tersebut, pada Dinas Kesehatan Kota
Sukabumi masih terdapat kekurangan sumber daya manusia seperti pada
pejabat struktural esselon IV atau jabatan fungsional penyetaraan sebanyak
3 orang, kemudian jabatan fungsional pelaksana sebanyak 69 orang. Hal ini
harus menjadi perhatian khusus agar jalannya organisasi dapat berjalan
dengan optimal. Kemudian kebutuhan akan sumber daya manusia kesehatan
di unit teknis seperti Rumah Sakit, Puskesmas, Laboratorium Kesehatan dan
UPTD Penunjang Kesehatan dapat dilihat juga dari peta jabatan, analisa

jabatan dan analisa beban kerja
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Tabel 2.2
Analisa Kebutuhan SDMK di Puskesmas

Per 31 Desember Tahun 2024
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. . Puslk
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Ahli Pertama 0|0 0 0jJ]o|oO oo 0 0|0 0 0|0 0 0]0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0J]ojJO]O]oO 0 0OJ]ofo]JofOo]JOofO]O]|O 0 0 0 0 0 o

Ahli Muda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[O0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[O0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Ahli Madya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[O0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [

Jabatan Fungsional 4 |15 -11 (0|8 | -8 |1 |8 -7 3|7 -4 o |8 -8 1(14|-13 |1 |10| -9 1|14 |-13( 5 7 -2 |2 |18(-16| 2 (10| -8 1(10{-9(2 |11|9|1 |6 |-5|O0 8 -8 | 14 | 154 |-140

Pelaksana

Penelaah Teknis 2 3 -1 0 1 -1 0 1 -1 2 1 1 0 3 -3 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 1 3|12(2(2 0 1 2 |1-1]2 2 0 0 1 ]-1 0 3 -3 10 | 26 | -16

Kebijakan

Pengolah Data dan 0 2 -2 0 1 -1 1 2 -1 0 1 -1 0 1 -1 0] 1 -1 0 2 -2 0 2 -2 0 1 -1 0 2 1-2(0(2 -2 0 1(-1]10 1(-1]10 1 |-1 0 1 -1 1 21 | -20

Informasi

Pengadministrasi 2 7 -5 0 1 -1 0 2 -2 1 2 -1 0 1 -1 1 8 -7 1 4 -3 1 5 -4 2 2 0 1 5(-4]0]3 -3 0 4 |-4|0 4 | -4 1 1 0 0 1 -1 10 | 50 | -40

Perkantoran

Operator Layanan 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 1 1 0 [0] 2120 1 -1 0 1 -1 10 1 -1 0 1 |-1 0 1 -1 1 16 | -15

Operasional (Pengemudi

Ambulan)

Operator Layanan 0 1 -1 0] 2 -2 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0] 2 -2 0 1 -1 0 3 -3 1 1 0 oO|l4|4|0]1 -1 0 1]1-1]0 2120 1 ]-1 0 1 -1 1 23 | -22

Operasional (Pramu

Kebersihan)

Operator Layanan 0 1 -1 0 2 -2 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 2 -2 1 1 0 0 2120 1 -1 0 1 -1 10 1 -1 0 1 |-1 0 1 -1 1 18 | -17

Operasional (Petugas

Keamanan)

TOTAL 17 |40 | -23 |20|42|-22 |17 |35| -18 (18 |33 | -15 (16 (31| -15 (18 (39| -20 |15|45| -30 | 14 | 50 |-36 | 24 | 34 | -10 |28 |55 |-27|19(35| O (18|39 |-21|17 |35 (-18(15 |37 |-22| 15 | 43 | -28 [ 269 | 589 |-320

Sumber : Hasil Analisis Dinas Kesehatan Tahun 2025
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2.2.2 Sarana Kesehatan
Berikut adalah data sarana kesehatan yang ada di Kota Sukabumi

Tahun 2020 - 2024, dilihat dari jenis dan jumlah.

Tabel 2.3
Jenis dan Jumlah Sarana Kesehatan Di Kota Sukabumi
Tahun 2020 - 2024

NO JENIS SARANA JUMLAH
KESEHATAN 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Puskesmas Non DTP 15 15 15 15 15
2 | Puskesmas DTP 0 0 0 0 0
3 | Puskesmas pembantu 19 19 18 18 18
4 | Puskesmas keliling 0 0 0 0 0
5 Rumah Sakit Umum 5 5 5 5 5
Daerah
6 | Rumah Sakit Polri 1 1 1 1 1
7 | Rumah Sakit TNI AD 0 0 0 0 0
8 | Rumah Sakit Swasta 3 3 3 3 3
9 | Rumah Sakit Bersalin 0 0 0 0 0
10 | Klinik 26 24 37 37 38
11 | Laboratorium Kesehatan 7 7 7 6 6
12 | Apotik 45 46 50 77 82
13 | Toko Obat 14 10 10 10 9
14 Praktek Dokter Umum 66 66 66 66 67
perorangan
15 | Praktek Dokter Spesialis 16 16 16 16 24
16 | Praktek Dokter Gigi 30 24 24 24 41
17 | Posyandu 447 447 453 461 462

Sumber : Profil Kesehatan Kota Sukabumi 2020 — 2024

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa sarana kesehatan yang ada di Kota
Sukabumi telah tersedia di Kecamatan dan Kelurahan terutama sarana
pelayanan kesehatan dasar bagi masyarakat yaitu Puskesmas, Puskesmas
Pembantu dan Posyandu, sehingga dapat disimpulkan bahwa akses
masyarakat ke ke pelayanan kesehatan dasar, nol kilometer. Sedangkan
untuk sarana kesehatan lainnya (praktek dokter, rumah sakit, apotik, balai
pengobatan/klinik, toko obat, dan laboratorium swasta) masih terkonsentrasi

di pusat perkotaan, belum merata disetiap wilayah.
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2.2.3 Aset/ Modal

Aset tetap adalah aset berwujud yang mempunyai masa manfaat lebih
dari 12 bulan untuk digunakan, atau dimaksudkan untuk digunakan, dalam
kegiatan Dinas KesehatanDaerah atau dimanfaatkan oleh masyarakat umum.
Saldo Aset Tetap Dinas Kesehatan Kota Sukabumi per 31 Desember 2024,
terdiri dari :

Tabel 2.4
Rincian Aset Tetap Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Tahun 2023 dan 2024

ASET TETAP Tahun 2024 Tahun 2023
Tanah 27,231,753,330.00 25.292.033.330.00
Peralatan dan Mesin 434,309,476,604.00 419.134.764.715.00
Gedung dan Bangunan 197,054,846,487.00 195.138.166.933.00
Jalan, Irigasi dan Jaringan 27,735,970,268.00 27.441.223.999.00
Aset Tetap Lainnya 54,947,470.00 54.947.470.00
Konstruksi Dalam Pengerjaan 6,245,731,154.00 5.846.642.352.00
Akumulasi Penyusutan Aset Tetap (426,049,831,416.00) (388.672.758.520.00)
Jumlah Aset Tetap 266,582,893,897.00 284.235.020.279.00

Sumber : Hasil Analisis Dinas Kesehatan Kota Sukabumi, 2024

Seluruh Aset Tetap yang disajikan dalam Neraca per 31 Desember 2024
telah dicatat berdasarkan biaya perolehan Aset Tetap yang terdiri dari harga
beli dan setiap biaya yang dapat diatribusikan secara langsung ke dalam nilai

perolehan (yang dapat dikapitalisasi).

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota Sukabumi

Dalam melihat kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
selama 4 tahun terakhir, maka akan digambarkan pencapaian kinerja dari
berbagai indikator yang telah ditetapkan menjadi target kinerja dari tahun
2020 - 2024.
2.3.1 Pencapaian berdasarkan Indikator Kinerja Dinas Kesehatan

Berdasarkan Indikator Kinerja Renstra

Pencapaian Indikator Kinjera Dinas Kesehatan diukur berdasarkan
indikator yang tercantum pada Rencana Strategis pada 5 (lima) tahun yang
lalu. Beberapa indikator merupakan turunan dari Norma, Standar, Prosedur,
Kriteria dari Kementerian/ Lembaga, Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas
Kesehatan dan indikator lain yang ditargetkan dalam mencapai pembangunan
kesehatan di Kota Sukabumi.

Pencapaian kinerja Dinas Kesehatan dari Tahun 2020 - 2024 seperti

pada tabel dibawah ini :

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
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Tabel 2.5
Pencapaian Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2020 - 2024
No Indikator Kinerja Program (Outcome dan kegiatan Target | Target Ir:l:iai;:gaiir Satuan Target Kinerja Capaian Kinerja Rasio Capaian Kinerja
output) NSPK IKK Lain 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2020 2021 2022 | 2023 2024 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 Persentase Pemenuhan Kebutuhan Penunjang Urusan % 100 100 100 100 100 98.83 98.63 | 97.83 | 95.83 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Pemerintah Daerah

2 Persentase pemenuhan dokumen perencanan, pengangaran % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
dan evaluasi kinjera perangkat daerah

3 Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen 2 2 2 2 2 2 2 2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

4 Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

5 Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

6 Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Dokumen 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

7 Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

8 Persentase pemenuhan administrasi keuangan perangkat % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
daerah

9 Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan orang 994 994 994 994 914 994 994 994 994 914 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
ASN bulan

10 Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

11 Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Laporan 12 12 12 12 1 12 12 12 12 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

12 Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Realisasi Anggaran

13 Persentase pemenuhan administras barang milik daerah % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
perangkat daerah

14 Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah dan Laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0
Hasil Koordinasi Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

15 | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Barang Milik Daerah pada SKPD

16 Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah Laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
pada SKPD

17 Persentase pegawai menyusun SKP tepat waktu % 90 90 90 90 90 100 100 100 100 100 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1

18 Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Orang 15 15 15 15 100 15 15 15 15 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Perundang-Undangan

19 Persentase pemenuhan kebutuhan pelayanan administrasi % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
perkantoran

20 Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Paket 12 12 12 12 1 12 12 12 12 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Bangunan Kantor yang Disediakan

21 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor Paket 12 12 12 12 1 12 12 12 12 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
yang Disediakan

22 | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Paket 14 14 14 14 1 14 14 14 14 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Disediakan
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No Indikator Kinerja Program (Outcome dan kegiatan Target | Target I:;l:‘laill-:gaitm Satuan Target Kinerja Capaian Kinerja Rasio Capaian Kinerja
output) NSPK IKK Lain 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2020 2021 2022 | 2023 2024 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

23 Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Paket 2 2 2 2 14 2 2 2 2 14 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Disediakan

24 Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Laporan 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

25 Jumlah Laporan Penyelenggaraan  Rapat Koordinasi dan Laporan 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Konsultasi SKPD

26 Persentase penyediaan jasa penunjang urusan perangkat % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
daerah

27 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Laporan 12 12 12 12 1 12 12 12 12 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

28 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Laporan 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Daya Air dan Listrik yang Disediakan

29 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Laporan 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

30 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Laporan 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kantor yang Disediakan

31 Persentase pemelihaan barang milik daerah % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

32 | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Unit 12 12 12 12 10 12 12 12 12 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya

33 | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Unit 12 12 12 12 10 12 12 12 12 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

34 Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Unit 12 12 12 12 1 12 12 12 12 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Dipelihara/ Direhabilitasi

35 Persentase pelayanan BLUD yang diterapkan oleh UOBK, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
UOBF, UPTD

36 Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Unit 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Penunjang Pelayanan

37 Persentase penyediaan fasilitas kesehatan UKM & UKP % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

38 | Jumlah Puskesmas yang Ditingkatkan Sarana, Prasarana, Unit 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Alat Kesehatan dan SDM agar Sesuai Standar

39 Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang Ditingkatkan Unit 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan SDM agar Sesuai
Standar

40 Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan yang Telah Unit 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh Puskesmas

41 Jumlah Sarana , Prasarana dan Alat Kesehatan yang Telah Unit 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh Fasilitas
Kesehatan Lainnya

42 umlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Unit 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Layanan Kesehatan yang Terpelihara Sesuai Standar

43 Jumlah Rumah Sakit yang Ditingkatkan Sarana, Unit 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Prasarana, Alat Kesehatan dan SDM agar Setiap Standar
Jenis Pelayanan Rumah Sakit berdasarkan Kelas Rumah
Sakit yang Memenuhi Rasio Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk Minimal 1:1000

44 Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Paket 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang disediakan

45 Jumlah Distribusi Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Unit 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas
Kesehatan

46 Persentase pemenuhan layanan kesehatan untuk UKM dan % 100 100 100 100 100 95.40 96.7 96.9 95.6 96.7 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
UKP Rujukan berkualitas
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No Indikator Kinerja Program (Outcome dan kegiatan Target | Target h;l:;:{g;tor Satuan Target Kinerja Capaian Kinerja Rasio Capaian Kinerja
output) NSPK IKK Lain 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2020 2021 2022 | 2023 2024 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

47 | Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan IKK Orang 100 100 100 100 6393 100 101.91 | 99.99 100 6393 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Sesuai Standar

48 Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan Pelayanan IKK Orang 100 100 100 100 6346 100 103.83 100 100 6346 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kesehatan Sesuai Standar

49 | Jumlah Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan Pelayanan IKK Orang 100 100 100 100 5994 107.08 | 108.69 | 99.89 100 5994 1.1 1.1 1.0 1.0 1.0
Kesehatan Sesuai Standar

50 Jumlah Balita yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan IKK Orang 100 100 100 100 30252 75.59 95.54 95.57 100 30252 0.8 1.0 1.0 1.0 1.0
Sesuai Standar

51 Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang Mendapatkan IKK Orang 100 100 100 100 51329 53.81 105.86 | 81.25 | 81.25 51329 0.5 1.1 0.8 0.8 1.0
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

52 | Jumlah Penduduk Usia Produktif yang Mendapatkan IKK Orang 100 100 100 100 228066 | 27.09 94.87 53.08 | 53.08 | 228066 0.3 0.9 0.5 0.5 1.0
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

53 Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang Mendapatkan IKK Orang 100 100 100 100 41026 51.25 75 91.58 100 41026 0.5 0.8 0.9 1.0 1.0
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

54 | Jumlah Penderita Hipertensi yang Mendapatkan Pelayanan IKK orang 100 100 100 100 34835 12.46 96.51 91.63 100 34835 0.1 1.0 0.9 1.0 1.0
Kesehatan Sesuai Standar

55 Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang Mendapatkan IKK Orang 100 100 100 100 5254 13.03 87.9 100 100 5254 0.1 0.9 1.0 1.0 1.0
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

56 Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan IKK Orang 100 100 100 100 512 91.93 100.82 | 91.57 | 81.57 512 0.9 1.0 0.9 0.8 1.0
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar

57 Jumlah Orang Terduga Menderita Tuberkulosis yang IKK Orang 100 100 100 100 9032 100 70.03 95.06 100 9032 1.0 0.7 1.0 1.0 1.0
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar

58 | Jumlah Orang Terduga Menderita HIV yang IKK Orang 100 100 100 100 11905 100 116.49 | 97.67 100 11905 1.0 1.2 1.0 1.0 1.0
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar

59 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
Sesuai Standar

60 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dokumen 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Gizi Masyarakat

61 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kerja dan Olahraga

62 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dokumen 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Lingkungan

63 | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Promosi Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kesehatan

64 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional
Lainnya

65 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Surveilans Kesehatan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

66 Jumlah Orang dengan Masalah Kejiwaan (ODMK) yang Orang 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan

67 | Jumlah Penyalahguna NAPZA yang Mendapatkan Orang 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Pelayanan Kesehatan

68 | Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Kesehatan Penyakit Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Menular dan Tidak Menular

69 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Jaminan Kesehatan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Masyarakat

70 | Jumlah Orang yang Menerima Layanan Deteksi Dini Orang 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Penyalahgunaan NAPZA di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) dan Sekolah
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No Indikator Kinerja Program (Outcome dan kegiatan Target | Target h;l:;:{g;tor Satuan Target Kinerja Capaian Kinerja Rasio Capaian Kinerja
output) NSPK IKK Lain 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2020 2021 2022 | 2023 2024 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

71 Jumlah Spesimen Penyakit Potensial Kejadian Luar Biasa Paket 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
(KLB) ke Laboratorium Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan

72 Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kabupaten/Kota Sehat

73 | Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Puskesmas Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

74 Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Fasilitas Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kesehatan Lainnya

75 Jumlah fasilitas kesehatan terakreditasi Unit 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

76 | Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal Kejadian Tidak Laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

77 Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Respon Wabah

78 | Jumlah Public Safety Center (PSC 119) Tersediaan, Unit 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Terkelolaan dan Terintegrasi Dengan Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

79 Jumlah orang dengan tuberkulosis yang mendapatkan Orang 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
pelayanan kesehatan sesuai standar

80 | Jumlah orang dengan HIV (ODHIV) yang mendapatkan Orang 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
pelayanan kesehatan sesuai standar

81 Jumlah orang yang mendapatkan pelayanan kesehatan Orang 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
malaria

82 Jumlah tatanan kawasan tanpa rokok yang tidak Tatanan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
ditemukan aktifitas merokok

83 Jumlah dokumen hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Penerapan SPM Bidang Kesehatan Kabupaten/Kota

84 Jumlah dokumen hasil pengelolaan upaya kesehatan ibu Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
dan anak

85 Persentase UPT yang memiliki sistem informasi kesehatan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
terintegrasi

86 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kesehatan

87 Persentase pemenuhan penerbitan izin fasilitas pelayanan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
kesehatan

88 Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Unit 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kesehatan yang Dikendalikan, Diawasi dan Ditindaklanjuti
Perizinannya

89 Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Unit 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang Melakukan
Peningkatan Tata Kelola Sesuai Standar

90 | Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan Pengukuran Unit 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Indikator Nasional Mutu (INM) Pelayanan kesehatan

91 Jumlah Dokumen Hasil Penyiapan Perumusan dan Dokumen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan

92 Persentase peningkatan kapasitas sumber daya manusia % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
kesehatan

93 Persentase pemenuhan pemberian izin praktik tenaga % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
kesehatan
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No Indikator Kinerja Program (Outcome dan kegiatan Target | Target I:;l:‘laill-:gaitm Satuan Target Kinerja Capaian Kinerja Rasio Capaian Kinerja
output) NSPK IKK Lain 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2020 2021 2022 | 2023 2024 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

94 | Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian Perizinan Praktik Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Tenaga Kesehatan ~

95 Persentase pemenuhan perencanaan dan kebutuhan SDMK % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

96 Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan Distribusi serta Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan

97 | Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan Pengawasan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Sumber Daya Manusia Kesehatan

98 | Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

99 Persentase pembinaan sediaan farmasi, alat kesehatan dan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
makanan dan minuman

100 | Persentase Pemberian izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Kesehatan dan Optikal, Usaha Makro obat Tradisioanal (
UMOT)

101 | Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

102 | Presentase pemenuhan sertipikat P-IRT % 100 100 100 100 100 92 92 92 92 92 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

103 | Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai
1zin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu
yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

104 | Prosentase Produk dan Sarana Produksi Makanan- % 100 100 100 100 100 80 80 80 80 80 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Minuman Industri Rumah Tangga beredar yang di lakukan
pemeriksaan Post Market dalam rangka Tindak Lanjut
Pengawasan

105 | Jumlah Produk dan Sarana Produksi Makanan-Minuman Unit 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Industri Rumah Tangga beredar yang di lakukan
pemeriksaan Post Market dalam rangka Tindak Lanjut

Pengawasan

106 | Persentase pemberdayaan msyarakat kesehatan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

107 | Persentase pemenuhan advokasi, pemberdayaan, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
kemitraan, peningkatan peran serta masyarakat dan lintas
sektor

108 | Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
dan Pemberdayaan Masyarakat

109 | Persentase pelaksanaan sehat dalam rangka promotif dan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
preventif

110 | Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

111 | Jumlah Keluarga yang Mengikuti Penumbuhan Kesadaran Keluarga 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga
dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup
Sersih dan Sehat

112 | Persentase pengembangan dan pelaksanaan UKBM % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

113 | Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis dan Supervisi Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

Sumber : Hasil Analisis Dinas Kesehatan Kota Sukabumi, 2025
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2.3.2 Pencapaian Kinerja Indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Standar Pelayanan Minimal (SPM) merupakan ketentuan mengenai
jenis dan mutu pelayanan dasar urusan pemerintahan wajib yang berhak
diperoleh setiap warga negara secara minimal. Terdapat 5 prinsip dasar SPM
Bidang Kesehatan yaitu:

1. Kesehatan merupakan kebutuhan dasar bagi setiap manusia;

2. Pemenuhan kebutuhan dasar dapat dipenuhi sendiri oleh warga negara,
atau oleh pemerintah daerah; Merupakan pelayanan dasar yang menjadi
kewenangan daerah;

3. Merupakan kewajiban bagi pemerintah daerah untuk menjamin setiap
warga negara memperoleh kebutuhan dasarnya; serta

4. Berlaku secara nasional.

Peraturan Menteri Kesehatan tentang SPM menjabarkan 12 jenis
pelayanan Dasar bidang kesehatan yang minimal harus dilaksanakan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota dengan target yang harus dicapai 100%
di setiap tahunnya. Adapun 12 kegiatan pelayanan dasar minimal (SPM) yang
telah dilaksanakan di Kota Sukabumi adalah sebagai berikut.

Tabel 2.6

Pencapaian SPM Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Tahun 2020 - 2024

No Capaian
LS HoE 2020 2021 2022 2023 2024
1 Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100% 100% 101,91% 99,99% 100% 100%
2 Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 100% 100% 103,83% 100% 100% 100%
3 Ezllizanan Kesehatan Bayi Baru 100% | 107,08% | 108,69% | 99.89% | 100% 100%
4 Pelayanan Kesehatan Balita 100% 75,59% 95,54% 95.57% 100% 100%
5 Pelaylar.lan Kesehatan Pada Usia 100% 53,81% 105,86% 81.25% 81.25 100%
Pendidikan Dasar %
¢ | Pelayanan Kesehatan Pada Usia 100% | 27,00% | 94,87% | 53.08% | °>9% | 91.08%
Produktif %
7 Ezzﬁnan Kesehatan Pada Usia 100% 51,25% 75,00% | 91.58% | 100% 100%
8 Ef;iyri‘:f; Kesehatan Penderita 100% 12,46% 96,51% | 91.63% | 100% 100%
9 g?iﬁ::rﬁéﬁfszatan Penderita 100% | 13,08% | 87,90% | 100% | 100% 100%
Pelayanan Kesehatan Orang Dengan o o o o 81.57 o
10 | Gonsguan Jiwa (ODGJ) Berat 100% 91,93% | 100,82% | 81.57% o, 81.57%
11 ?fjggfﬁig:f:sehatan Orang Terduga | ;50, 100% 70,03% | 95.06% | 100% 100%
Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
Risiko Terinfeksi Virus Yang
12 | Melemahkan Daya Tahan Tubuh 100% 100% 116,49% | 97.67% | 100% 100%
Manusia (Human Immunodeficiency
Virus)

Sumber : Hasil Analisis Dinas Kesehatan Kota Sukabumi, 2025

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
‘XEN\,// VINA D QAT Ul U AD SDCIIA T A Al ‘\,/ ,IU/0 - 20U/




-30-

Dari 12 jenis pelayanan dasar minimal (SPM) yang telah dilaksanakan
di Kota Sukabumi dari tahun 2020 - 2024, pencapaian target SPM masih
terdapat yang belum mencapai 100%. Pada tahun 2024 nilai terendah adalah
capaian pelayanan kesehatan bagi ODGJ sebesar 81,57% dan pelayanan
kesehatan pada usia produktif sebesar 91,08%, hal ini dikarenakan aplikasi
yang mengharuskan sasaran yang harus dilakukan skrining lengkap, akan
tetapi pada saat pelaksanaan beberapa sasaran tidak dilaksanakan skrining
lengkap, sehingga berpengaruh terhadap capaian akhir. Kemudian, masih
belum optimalnya kinerja petugas dan belum tepatnya strategi pelaksanaan
pelayanan kesehatan yang bersifat UKM (Upaya Kesehatan Masyarakat)
sehingga partisipasi masyarakat kota Sukabumi masih rendah dalam
mengakses pelayanan kesehatan yang disediakan oleh pemerintah daerah.

Penganggaran pembangunan kesehatan perlu lebih difokuskan pada
upaya promotif dan preventif dengan tetap memperhatikan besaran satuan
anggaran kuratif yang relatif lebih besar. Kota Sukabumi mendapatkan
alokasi dana untuk pembangunan kesehatan yang bersumber dari APBN,
APBD, CSR dan bantuan luar negeri. Alokasi anggaran tersebut digunakan
untuk peningkatan upaya pelayanan kesehatan, pembangunan, perbaikan

sarana kesehatan serta penyediaan obat dan alat kesehatan.

2.3.3 Pencapaian Indikator Kesehatan Lainnya
Pencapaian indikator kesehatan lainnya yang menjadi fokus
pembangunan S (lima) tahun terakhir menjadi faktor penentu rencana lima
tahun kedepan. Indikator — indkator tersebut antara lain :
1. Angka Kematian Ibu
Angka kematian Ibu Maternal (AKI) mencerminkan risiko yang
dihadapi ibu-ibu selama kehamilan dan melahirkan yang dipengaruhi oleh
status gizi ibu, keadaan sosial ekonomi, keadaan kesehatan yang kurang
baik menjelang kehamilan, kejadian berbagai komplikasi pada kehamilan
dan kelahiran, tersedianya dan pemanfaatan fasilitas pelayanan
kesehatan termasuk pelayanan prenatal dan obstetri. Target angka
kematian ibu di Kota Sukabumi ditetapkan tidak boleh lebih dari 125 per
100.000 kelahiran hidup.

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
RENCANA STRATECIS D AD SCEATA AHU ,IU/0 - 20U/



-31-

Grafik 2.1
Angka Kematian Ibu
di Kota Sukabumi Tahun 2020 - 2024
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Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2024

Angka kematian ibu pada grafik diatas dapat dilihat pada kurun
waktu 2020 - 2024 angka kematian ibu mempunyai kecenderungan turun
walau ada fluktuatif, dan pada tahun 2020, 2021 dan 2023 angka
kematian ibu melebihi target yang ditetapkan sebesar 125. Walaupun
tahun 2022 angka kematian ibu berhasil diturunkan bahkan jauh di
bawah target perkiraan angka kematian ibu sebesar 125 dan pada tahun

2024 kembali dapat diturunkan.

2. Angka Kematian Bayi

Angka Kematian Bayi atau Infant Mortality Rate (IMR) merupakan
Indikator yang sangat sensitif terhadap kualitas dan pemanfaatan
pelayanan kesehatan terutama yang berhubungan dengan bayi baru lahir
perinatal dan neonatal, juga merupakan tolak ukur pembangunan sosial
ekonomi masyarakat menyeluruh. Periode waktu kematian bayi terbagi
dalam masa Neonatal (usia 0-28 hari) dan masa usia 29 hari-11 bulan.
Perhatian terhadap upaya penurunan angka kematian neonatal (0-28 hari)
menjadi penting karena kematian neonatal memberi kontribusi terhadap
kematian bayi.

Angka Kematian Bayi (AKB) merupakan jumlah kematian bayi (0-11
bulan) per 1.000 kelahiran hidup dalam kurun waktu satu tahun. AKB
menggambarkan tingkat permasalahan kesehatan masyarakat yang
berkaitan dengan faktor penyebab kematian bayi, tingkat pelayanan
antenatal, status gizi ibu hamil, tingkat keberhasilan program KIA dan KB,

serta kondisi lingkungan dan sosial ekonomi.
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Grafik 2.2
Angka Kematian Bayi
di Kota Sukabumi Tahun 2020 - 2024
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Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2024

Angka Kematian Bayi di Kota Sukabumi dari Tahun 2020- 2024
menunjukkan kecenderungan meningkat. Pada tahun 2023 dan 2024
Angka Kematiaan Bayi berada di atas target yang ditetapkan sebesar 9
perl000 kelahiran hidup. Perlu usaha maksimal yang melibatkan
kolaborasi lintas sektor dan lintas program agar angka kematian bayi
(AKB) dapat kembali berada dibawah target AKB Kota Sukabumi (AKB =
9/1000 kelahiran hidup).

. Prevalensi Stunting

Stunting adalah kondisi gagal tumbuh pada anak-anak di bawah
usia lima tahun, ditandai dengan tinggi badan yang lebih pendek dari
standar usia akibat kekurangan gizi kronis, infeksi berulang, atau
stimulasi psikososial yang tidak memadai selama periode kritis 1.000 Hari
Pertama Kehidupan (HPK). Kondisi ini dapat menyebabkan gangguan
perkembangan kognitif, mudah sakit, hingga dampak jangka panjang yang
memengaruhi kesehatan dan produktivitas anak di masa dewasa.

Pengukuran Prevalensi Balita Stunting dilakukan dengan 2 cara
oleh yang Kementerian Kesehatan yaitu pertama melalui Survei Status
Gizi Indonesia (2022) atau Survei Kesehatan Indonesia (2023) dengan
jumlan responden yang sudah ditentukan dan yang kedua melalui
Penimbangan Balita melalui SIGIZI/ EPPGBM (Sistem Informasi Gizi/
Elektronik Pencatatan dan Pelaporan Gizi Berbasis Masyarakat) Kemenkes

diukur semua sasaran balita (O — 5 tahun) 2 kali dalam setahun.
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Grafik 2.3
Prevalensi Stunting
di Kota Sukabumi Tahun 2021 - 2024
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Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2024

Prevalensi Balita Stunting Kota Sukabumi pada grafik diatas
menunjukan data yang terdeferensiasi, berdasarkan hasil survey SSGI/
SKI menunjukan tren peningkatan dari tahun 2021 - 2024, akan tetapi
berdasarkan Sigizi menunjukan tren yang naik turun dari tahun 2021 -
2024. Apabila merujuk pada RPJPN Tahun 2025 - 2045, prevalensi
stunting secara nasional pada tahun 2045 paling tinggi sebesar 5%.

Faktor penyebab masih terdapatnya prevalensi stunting adalah :

a. Peningkatan frekuensi surveilans gizi yang dilakukan oleh tenaga
kesehatan dibantu oleh kader, sehingga partisipasi masyarakat dalam
melakukan penimbangan (D/S) lebih banyak dari penimbangan bulan
sebelumnya.

b. Kemudian pengukuran tinggi badan dan berat badan dilakukan
langsung oleh petugas dibantu kader terlatih dengan menggunakan
alat pengukur antropometri terstandar yang tersedia seluruh
posyandu (461 posyandu) sehingga data yang dihasilkan lebih akurat.

c. Selain itu, terdapat kondisi bayi baru lahir dengan berat badan rendah
(BBLR) dan tinggi badan kurang dari 48 cm, hal ini dikarenakan Ibu
hamil yang mengalami Kekurangan Energi Kronis (KEK) belum
mendapatkan intervensi berupa Pemberian Makanan Tambahan.

d. Faktor sanitasi lingkungan sekitar masih terdapat masyarakat yang
belum menggunakan jamban sehat yang layak dan aman serta
menggunakan air bersih untuk dikonsumsi yang belum layak dan

amarn.
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e. Faktor sosial ekonomi yang membebani pendapatan masyarakat
dalam pemenuhan gizi bagi keluarga
f. Promosi kesehatan dan Faktor pendidikan yang belum memberikan

pemahanan terhadap pemenuhan gizi dan kesehatan.

4. Angka Keberhasilan Pengobatan TB

Tuberkulosis (TB) adalah penyakit infeksi menular yang disebabkan
oleh bakteri Mycobacterium tuberculosis, paling sering menyerang paru-
paru tetapi juga dapat mempengaruhi organ lain seperti tulang, kulit, dan
otak. Penyakit ini menular melalui udara saat penderita batuk atau bersin
dan dapat dicegah serta disembuhkan dengan pengobatan antibiotik
jangka panjang.

Penanggulangan TB di Kota Sukabumi dalam 5 (lima) tahun terakhir
mempunyai dampak terhadap pencapaian eliminasi TBC pada tahun
2030, strategi eliminasi TB melibatkan penguatan kepemimpinan
program, peningkatan peran komunitas dan mitra, pemanfaatan
teknologi, serta penguatan promosi dan pencegahan. Pemerintah Kota
Sukabumi gerakan masyarakat dalam penanggulangan TB seperti melalui
Program GESIT TB (Gerakan Terintegrasi Tuntaskan TBC) yang
melibatkan lintas program, lintas sektor dan masyarakat secara
terintegrasi, melalui program ini diharapkan penemuan kasus dapat lebih
mudah diketahui dan keberhasilan dalam pengobatan lebih tinggi

dibanding tahun - tahun sebelumnya.

Grafik 2.4
Penemuan Kasus TB dan Angka Keberhasilan Pengobatan TB
di Kota Sukabumi Tahun 2021-2024
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Sumber : Profil Kesehatan Tahun 2024
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Penemuan kasus Tuberkulosis (TB) di Kota Sukabumi selama tahun
2021-2024 pada grafik diatas menunjukan keberhasilan yang ditandai
dengan capaian kinerja yang melebih dari target sasaran yang ditetapkan.
Peningkatan ini menunjukkan perbaikan sistem deteksi dan pelaporan,
namun TB tetap menjadi tantangan kesehatan masyarakat serius.

Kemudian angka keberhasilan pengobatan TB di Kota Sukabumi
menunjukan tren penurunan dari tahun 2021-2024. Keberhasilan
pengobatan TB sangat dipengaruhi oleh kepatuhan pasien dalam minum
obat dan ketersediaan pendukung seperti Pengawas Minum Obat (PMO).

Faktor pendukung penanggulangan TB yang perlu diperhatikan ke
depan meliputi :

a) penguatan komitmen pemerintah dan kepemimpinan lintas sektor,

b) pemanfaatan teknologi untuk skrining dan diagnosis,

c) pemberdayaan masyarakat melalui edukasi dan keterlibatan aktif,
serta

d) perbaikan manajemen program melalui penguatan sistem kesehatan
dan pelatihan tenaga kesehatan.

e) mengatasi faktor sosial dan lingkungan seperti stigma dan kondisi
permukiman yang tidak sehat.

f) pengendalian faktor risiko seperti gizi buruk dan penyakit penyerta

seperti HIV dan diabetes.

5. Universal Coverage Health (UHC)

Universal Coverage Health (UHC) atau Cakupan Kesehatan Semesta
adalah sistem penjaminan kesehatan yang memastikan semua warga
memiliki akses yang adil terhadap pelayanan kesehatan yang bermutu dan
terjangkau, tanpa mengalami kesulitan finansial. Di Indonesia, UHC
diwujudkan melalui program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) yang
diselenggarakan oleh BPJS Kesehatan, pencapaian UHC di Indonesia

ditunjukan melalui pencapaian kepesertaan JKN.
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Grafik 2.5
Pencapaian Kepesertaan JKN
Kota Sukabumi Tahun 2021-2024
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Sumber : Hasil Analisis Data Dinas Kesehatan Tahun 2024

Pencapaian Kepesertaaan JKN di Kota Sukabumi menunjukan tren
peningkatan dari tahun 2021 — 2024 dan pencapainya diatas target yang
ditetapkan sebesar 95%. Mulai tahun 2024, BPJS Kesehatan juga
menetapkan pencapaian keaktifan kepesertaan JKN dalam melihat
pencapaian UHC di Indonesia. Kota Sukabumi pada Tahun 2024 dalam
keaktifan kepesertaan JKN diangka 77.04% dan angka tersebut diatas
target yang ditetapkan sebesar 75%. Tantangan tahun — tahun kedepan

keaktifan kepesertaan JKN diatas 80%.

2.3.4 Pencapaian Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
Pelaksanaan program dan kegiatan di Dinas Kesehatan selama 5 (lima)
tahun kebelakang didukung berbagai sumber anggaran, seperti : APBD, Dana
Alokasi Khusus Bidang Kesehatan, Bantuan Keuangan Provinsi, Kapitasi JKN,
Non Kapitasi JKN, Pajak Rokok, DBHCHT serta BLUD. Secara rinci alokasi

dan realisai anggaran selama 5 (lima) tahun kebelangan sebagai berikut :
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Tabel 2.7
. o
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2020 - 2024
s N s . . . Rata-Rata
. Alokasi (Rp) Realisasi (Rp) Rasio Realisasi Pertumbuhan
No. Uraian
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 A R
1 Pendapatan 27,477,895,063 243,006,424,023 264,624,743,305 311,020,289,860 325,397,860,000 25,913,280,281 271,101,543,608 280,709,697,727 232,992,101,979 340,974,242,225 0.94 1.12 1.06 0.75 1.05 0.29 0.26
2 Belanja 122,222,344,712 428,226,823,611 451,343,062,311 497,451,680,431 529,482,711,042 95,680,464,179 406,869,084,940 | 437,081,221,501 476,830,750,414 517,554,387,680 0.78 0.95 0.97 0.96 0.98 0.23 0.25
APBD Kota 10,804,665,094 85,217,139,456 94,822,620,043 95,352,766,193 112,280,553,013 9,705,917,754 85,034,753,316 93,610,954,952 93,538,284,932 111,431,965,889 0.90 1.00 0.99 0.98 0.99 0.28 0.28
Kapitasi JKN 16,023,576,738 12,723,139,325 12,077,607,000 14,806,511,602 15,488,900,000 12,986,022,252 11,812,389,642 10,962,476,240 14,052,995,788 15,209,547,247 0.81 0.93 0.91 1.05 1.08 | -0.02 | 0.03
}}I}lzﬁ Kapitasi 998,750,000 500,000,000 900,000,000 998,750,000 1,072,015,000 393,615,000 314,296,300 519,834,700 988,254,300 1,051,573,300 0.39 0.63 0.58 0.99 0.98 -0.10 0.17
Bantuan
gre;i,ar‘}gafgla 22,652,956,369 13,845,342,334 7,758,897,517 6,702,565,246 6,837,398,544 9,146,569,083 13,135,946,470 6,554,239,717 6,702,565,246 6,829,431,412 0.40 0.95 0.84 1.00 1.00 -0.39 -0.16
Barat
DAK 37,712,625,962 34,696,612,930 16,642,570,455 24,119,522,670 27,219,459,648 31,110,109,025 29,790,594,779 13,768,051,919 17,473,617,822 26,247,562,866 0.82 0.86 0.83 0.72 0.96 -0.19 -0.17
DBHCHT 3,305,587,940 3,880,886,000 4,698,284,246 6,478,789,890 5,884,177,270 3,139,752,895 3,254,430,550 4,559,284,639 6,442,662,962 5,842,596,483 0.95 0.84 0.97 0.99 0.99 0.12 0.13
Pajak Rokok 7,757,009,000 7,221,482,200 7,988,367,000 10,306,259,210 10,306,259,210 7,177,412,750 7,162,869,640 7,908,135,000 9,712,738,954 9,712,738,954 0.93 0.99 0.99 0.94 0.94 0.06 | 0.07
BLUD 12,795,551,709 255,392,929,592 302,750,357,050 331,872,426,620 345,439,861,912 11,991,117,986 243,881,201,332 295,710,530,501 321,143,775,187 336,309,443,127 0.94 0.95 0.98 0.97 0.97 0.31 0.31
DID/
Insentif 10,171,621,900 14,749,291,774 3,704,359,000 6,814,089,000 4,954,086,445 10,029,947,434 12,482,602,911 3,487,713,833 6,775,855,223 4,919,528,402 0.99 0.85 0.94 0.99 0.99 -0.65 -0.57
Fiskal
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2.4 Kelompok Sasaran Layanan

Dinas Kesehatan Kota Sukabumi sesuai dengan urusan kewenangan

serta tugas pokok dan fungsinya dalam bidang kesehatan memiliki kelompok

sasaran layanan, yaitu :

1. Masyarakat sebagai objek utama dalam pelayanan kesehatan, meliputi :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

Bayi usia 0 — 11 bulan dan balita usia 12 — 59 bulan

Anak usia prasekolah

Anak usia sekolah dan remaja

Usia produktif (18-59 tahunO

Ibu hamil dan ibu bersalin

Usia lanjut

Penderita hipertensi, diabetes mellitus, orang dengan gangguan jiwa
berat dan penyakit tidak menular lainnya

Penderita penyakit TB, HIV dan penyakit menular lainnya

Penderita penyakit HIV

2. Unit Kerja Teknis pada Dinas Kesehatan yaitu 15 Puskesmas, 2 RSUD,

UPTD Laboratorium Kesehatan, UPTD Penunjang Kesehatan;

3. Rumah Sakit sebagai fasilitas kesehatan rujukan antara lain :

a)
b)
)
d)

RS Setukpa Bhayangkara
RS Kartika Kasih

RSI Assyifa

RS Rido Galih

4. Perangkat daerah yang bermitra antara lain :

a.

a0 o

=0

7Q

k.
L.

Sekretariat Daerah;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;

Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah;
Inspektorat Daerah;

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang;

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Perlindungan
Perempuan dan Anak;

Dinas Sosial;

Dinas Lingkungan Hidup;

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Dinas KUKM dan Perindustrian;

Dinas Tenaga Kerja;

m. Dinas Komunikasi dan Informasi;

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
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n. Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Peternakan;

o. Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga;

p. Badan Penanggulangan Bencana Daerah

q. Badan Kepegawaain dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
r. Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

®

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
PDAM Tirta Bumi Wibawa

u. Kecamatan & Kelurahan
S. Instansi Vertikal

a. Kementerian Kesehatan RI

b. Kodim 0607 Sukabumi

c. Polres Sukabumi Kota

d. Kejaksaan Negeri Kota Sukabumi

e. Kementerian Agama Kanwil Kota Sukabumi
f. BPJS Kesehatan

g. BPJS Ketenagakerjaan

h. BPS Kota Sukabumi

Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat

Pt

j-  UPT Wilayah Sukabumi Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat

Tim Penggerak PKK, K2PATM, PMI, PDDI dan Forum Kota Sukabumi Sehat
Fasilitas kesehatan seperti klinik, dokter/ bidan praktik mandiri
Masyarakat (kader, tokoh agama, tokoh masyarakat, BKM, tokoh pemuda)
Organisasi profesi kesehatan seperti IDI, IBI, PPNI, IAKMI, HAKLI, PTGMI,
PATEKLI, IAI, dll

9. Posyandu

® N oo

10. Media baik media sosial maupun media massa

2.5 Permasalahan dan lsu Strategis Perangkat Daerah
Berikut kami sajikan permasalahan dan isu strategis yang telah

dilakukan analisa atas capaian kinerja selama 5 tahun kebelakang.
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Tabel 2.8
Teknik Penyimpulan Isu Strategis

POTENSI DAERAH
YANG MENJADI
KEWENANGAN

PERMASALAHAN PD

ISU KLHS YANG
RELEVAN DENGAN PD

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD

GLOBAL

NASIONAL

REGIONAL

ISU STRATEGIS PD

(1)

2)

()

(4)

(5)

(6)

(7)

Perumusan kebijakan
bidang kesehatan
Pelaksanaan
kebijakan bidang
kesehatan
Pelaksanaan evaluasi
dan pelaporan bidang
kesehatan
Pelaksanaan
administrasi dinas
bidang kesehatan
Pelaksanan fungsi
lain yang diberikan
oleh Wali Kota terkait
dengan tugas dan
fungsinya

. Perumusan kebijakan bidang kesehatan

Peraturan Daerah/ Peraturan Kepala Daerah
bidang kesehatan belum selaras dengan
kebutuhan saat ini dan belum mengakomodir
perkembangan kedepan

Kebijakan bidang kesehatan masih bersifat
parsial

. Pelaksanaan kebijakan bidang kesehatan

- Umur Harapan Hidup tahun 2023 yaitu 74,89
tahun, masih di bawah kota-kota lain di
Provinsi Jawa Barat dan hanya lebih baik dari
Kota Banjar (74,77)

- Penemuan kasus penyakit menular khususnya
tuberculosis yang tinggi dengan angka
keberhasihan pengobatan yang rendah dan
angka kasus resisten obat menurun (2022 : 22
kasus, 2023 : 30 kasus, 2024 : 22 kasus)

- Meningkatnya penderita penyakit tidak menular

(hipertensi, diabetes mellitus, kanker), masalah
kesehatan jiwa pada remaja dan usia produktif
Meningkatnya tren kematian bayi yang
disebabkan gangguan pernapasan, gangguan
kardiovaskuler, lahir dengan berat rendah dan
penyakit infeksi

Balita stunting (sigizi-kemkes) sebesar 5,85%,
balita berat badan tidak naik (weight faltering)
sebesar 40% dan balita dengan berat badan
kurang sebesar 8,45%

Beban pembiayaan jaminan kesehatan nasional
terutama bagi penerima iuran dan bantuan
iuran PBPU dan BP

- Perbekalan kesehatan (obat, bahan habis pakai,
reagensia, vaksin) yang tersedia di fasilitas
pelayanan Kesehatan belum sesuai standar
Akses dan mutu pelayanan kesehatan belum
terintegrasi secara optimal (posyandu-pustu-
puskesmas/ fktp-rumah sakit)

Kualitas Kesehatan lingkungan menurun yang
dipengaruhi oleh perubahan iklim dan perilaku
yang tidak bersih dan sehat

- Belum merata dan tercukupinya SDM
kesehatan

Promosi Kesehatan dan pemberdayaan
Masyarakat belum massif

. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang

kesehatan

- Pemanfaatan teknologi kesehatan belum
optimal

- Belum terintegrasi pelaporan dalam satu
layanan sistem pelaporan kesehatan

1. Belum efektifnya
pengendalian dan
penyelenggaraan
pemanfaatan ruang,
penurunan kualitas
lingkungan hidup
dan kerentanan
terhadap bencana
alam

2. Belum optimal dan
meratanya
infrastruktur dan
utilitas

3. Belum optimalnya
kecukupan,
keamanan dan
pemanfaatan pangan

4. Belum optimalnya
kualitas dan
kuantitas sumber
daya air

5. Belum optimalnya
pengelolaan sanitasi

6. Belum optimalnya
pengembangan
sektor unggulan
dalam meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi

7. Masih adanya
kesenjangan wilayah,
pengangguran, dan
perlunya pemerataan
kesejahteraan
masyarakat serta
peningkatan daya
saing SDM

8. Belum optimalnya
tata kelola
pemerintahan dan
kerja sama dengan
daerah berbatasan

N

w

Isu Triple Planetary Crisis
1.

Perubahan Iklim:
Konsekuensi dari
perubahan iklim sudah
terlihat dari seringnya
fenomena bencana
klimatologi, peningkatan
intensitas kekeringan,
banjir, kenaikan suhu,
dan bencana serius
lainnya. Sekitar 50-75%
dari populasi global dapat
terkena kondisi iklim yang
mengancam jiwa (IPCC,
2022).

. Polusi: Mengacu pada

berbagai bentuk polusi
(polusi air, udara, tanah
dan limbah). Sementara
itu, polusi udara
dinobatkan sebagai
penyebab penyakit dan
kematian dini terbesar di
dunia yang menyebabkan
hingga 4,2 juta kematian
secara global setiap
tahunnya. (UNFCCC,
2022).

. Hilangnya

keanekaragaman hayati
mengancam hilangnya
sumber plasma, sumber
genetik, menurunnya
produktivitas sumber
daya hayati, menurunnya
jasa ekosistem untuk
kehidupan manusia dan
kesehatan manusia, yang
memengaruhi
penghidupan,
pendapatan, migrasi lokal,
ketahanan pangan, dan
bahkan dapat
memperburuk konflik
politik. Di tahun 2019,
sekitar satu juta spesies
tumbuhan dan hewan
menghadapi ancaman
kepunahan. (IPBES,
2019).

Fokus sektor kesehatan
harus melampaui
kesehatan ibu dan
anak, mencakup
kebutuhan semua
kelompok usia

Gaya hidup sehat
sebaiknya didorong
melalui pemberdayaan
dan peningkatan literasi
kesehatan masyarakat
Pelayanan kesehatan di
Indonesia harus
menjamin aksesibilitas,
kualitas, dan
keterjangkauan
Ketahanan bukan
hanya tentang
pengendalian penyakit
melalui upaya kuratif,
tetapi juga kesiapan
menghadapi ancaman
kesehatan masa depan
lewat upaya preventif
Pembiayaan dan tata
kelola untuk sistem
Kesehatan harus
memastikan
keselarasan horizontal
dan vertikal
Penggunaan teknologi
haru dikedepankan
guna memberikan
layanan Kesehatan yang
lebih efektif dan efisien

1. Peningkatan Upaya Kesehatan

a.
b.

RS

L

m.

a.

@

Penurunan Kematian Ibu dan Anak
Pencegahan dan Penurunan
Stunting

Peningkatan Pelayanan Kesehatan
dan Gizi bagi Usia Sekolah, Usia
Produktif, dan Lansia serta KB dan
Kesehatan Reproduksi
Penyelenggaraan Pemeriksaan
Kesehatan Gratis

Pemberian Makan Bergizi untuk
Siswa, Santri, Ibu Hamil, Ibu
Menyusui, dan Balita
Pengembangan Ekosistem
Pendukung Pemberian Makanan
Bergizi

Penuntasan TBC

Eliminasi Penyakit Kusta dan
Schistosomiasis

Pengendalian Penyakit Menular
Lainnya

Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Peningkatan Upaya
Kesehatan Jiwa

Pembudayaan Hidup Sehat dan
Pengendalian Faktor Risiko Penyakit
Tidak Menular

Penyehatan Lingkungan
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Sensitif Iklim

Penguatan Sistem Kesehatan

Penguatan Surveilans, Pengendalian
KLB/Wabah, dan Penanganan
Bencana

Pemenuhan Sediaan Farmasi dan
Pengendalian Resistensi
Antimikroba

Penguatan Sistem Pengawasan
Pangan dan Sediaan Farmasi
Investasi Layanan Kesehatan Primer
Pembangunan RS Lengkap
Berkualitas di Kabupaten/Kota
serta Pengembangan Pelayanan
Kesehatan Bergerak dan di Daerah
Sulit Akses

Produksi dan Pendayagunaan SDM
Kesehatan

Penguatan JKN dan Pendanaan
Kesehatan

Penguatan Tata Kelola, Data,
Informasi, dan Inovasi Teknologi
Kesehatan

Penguatan Layanan Kesehatan Desa

Penurunan stunting, kematian ibu dan anak,

peningkatan budaya hidup sehat dan lingkungan

sehat

a. Peningkatan kesehatan pada ibu, bayi, balita, remaja

putri

Peningkatan kualitas lingkungan

Peningkatan promosi dan edukasi budaya hidup sehat

Koordinasi jejaring dalam penanganan stunting

Peran serta lintas sektor dan masyarakat serta sektor

swasta dan lembaga non profit dalam penurunan

stunting

Pengendalian dan pencegahan penyakit

a. Peningkatan kewaspadaan dini respon cepat penyakit

b. Peningkatan kekebalan tubuh pada kelompok usia
rentan

c. Penguatan program pencegahan penyakit

d. Peningkatan kualitas lingkungan

e

f.

o0 o

. Peningkatan promosi dan edukasi budaya hidup sehat
. Pelibatan lintas sektor dan masyarakt serta sektor
swasta dan lembaga non profit dalam pengendalian
penyakit
Penguatan fasilitas kesehatan tingkat primer dan
rujukan
a. Penguatan layanan pada tingkat Puskesmas, Pustu
dan Posyandu
b. Penguatan layanan pada tingkat rujukan
c. Peningkatan mutu layanan fasilitas kesehatan dan
akreditasi fasiltas kesehatan
d. Peningkatan kualitas sarana pada fasilitas kesehatan
milik pemerintah daerah
e. Pemanfaatan layanan teknologi infrmasi
f. Peningkatan tingkat kepuasan pasien terhadap
layanan kesehatan
Pemenuhan pembiayaan kesehatan dan perbekalan
kesehatan
a. Pemenuhan pembiayaan jaminan kesehatan
b. Pemenuhan obat, bahan habis pakai, reagensia, vaksin
dan makanan minuman di fasilitas kesehatan
Pemerataan dan peningkatan kualitas sumber daya
manusia kesehatan
a. Peningkatan kapasitas tenaga medis dan tenaga
kesehatan serta tenaga lainnya
b. Pemenuhan sumber daya manusia kesehatan pada
fasilitas kesehatan
Tata kelola layanan kesehatan dengan pemanfaatan
teknologi informasi
a. Penguatan tata kelola reformasi birokrasi layanan
kesehatan
b. Pemanfaatan teknologi dalam pelayanan kesehatan
c. Penguatan layanan terintegrasi dalam satu layaan
sistem kesehatan
. Penguatan keamanan data dan informasi kesehatan

o
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Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan isu strategis Dinas

Kesehatan sebagai berikut :

1. Penguatan fasilitas kesehatan tingkat primer dan rujukan

a.
b.
C.

d.

€.

f.

Penguatan layanan pada tingkat Puskesmas, Pustu dan Posyandu
Penguatan layanan pada tingkat rujukan

Peningkatan mutu layanan dan akreditasi fasilitas kesehatan
Peningkatan kualitas sarana fasilitas kesehatan pemerintah daerah
Pemanfaatan layanan teknologi informasi

Peningkatan tingkat kepuasan pasien terhadap layanan kesehatan

2. Penurunan stunting, kematian ibu dan anak, peningkatan budaya hidup

sehat dan lingkungan sehat

a.
b.

C.

Peningkatan kesehatan pada ibu, bayi, balita, remaja putri
Peningkatan kualitas lingkungan

Peningkatan promosi dan edukasi budaya hidup sehat

Koordinasi jejaring dalam penanganan stunting

Peran serta lintas sektor dan masyarakat serta sektor swasta dan

lembaga non profit dalam penurunan stunting

3. Pengendalian dan pencegahan penyakit

=

moo a0

Peningkatan kewaspadaan dini respon cepat penyakit

Peningkatan kekebalan tubuh pada kelompok usia rentan

Penguatan program pencegahan penyakit

Peningkatan kualitas lingkungan

Peningkatan promosi dan edukasi budaya hidup sehat

Pelibatan lintas sektor,masyarakat, sektor swasta dan lembaga non

profit dalam pengendalian penyakit

4. Pemenuhan pembiayaan kesehatan dan perbekalan kesehatan

a.

b.

Pemenuhan pembiayaan jaminan kesehatan
Pemenuhan obat, bahan habis pakai, reagensia, vaksin dan makanan

minuman di fasilitas kesehatan

5. Pemerataan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia kesehatan

a.

Peningkatan kapasitas tenaga medis dan tenaga kesehatan serta tenaga

lainnya

b. Pemenuhan sumber daya manusia kesehatan pada fasilitas kesehatan

6. Tata kelola layanan kesehatan dengan pemanfaatan teknologi informasi

a. Pemanfaatan teknologi dalam pelayanan kesehatan

b. Penguatan layanan terintegrasi dalam satu layaan sistem kesehatan

C.

Penguatan keamanan data dan informasi kesehatan
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Visi Misi Wali Kota dan Wali Kota Sukabumi Tahun 2025-2029
RPJMD merupakan penjabaran dari visi, misi dan program kepala
daerah dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMN. Visi merupakan
rumusan umum mengenai keadaan/kondisi daerah yang
diinginkan/terwujud pada tahun 2029 sebagai hasil pembangunan selama 5
(lima) tahun. Rumusan keadaan/kondisi Kota Sukabumi tahun 2029

sebagaimana tertuang dalam Visi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Sukabumi

adalah :

“Mewujudkan Masyarakat Kota Sukabumi yang Inovatif, Mandiri,

Agamis, Nasionalis”

Gambar 3.1
Visi Kota Sukabumi Tahun 2025-2029

MASYARAKAT KOTA SUKABUMI

‘@°0'®

INOVATIF MANDIRI AGAMIS NASIONALIS

Sumber: Naskah Visi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Sukabumi, 2025 (diolah)
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Penjelasan visi di atas adalah sebagai berikut:

Inovatif menekankan pentingnya kreativitas dan pemanfaatan

teknologi dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelayanan

INOVATIF

publik. Kondisi ini akan tergambar dengan:

- Terintegrasikannya teknologi terbaru dalam sistem pemerintahan
dan pelayanan publik;

- Diadopsinya metode baru untuk menyederhanakan birokrasi dan
mempercepat pelayanan;

- Berkembangnya ide-ide baru dari semua tingkatan pemerintahan dan
masyarakat untuk solusi yang lebih baik;

- Tersedianya pelatihan dan pendidikan yang relevan untuk meningkatkan
keterampilan masyarakat dalam teknologi dan inovasi;

- Terciptanya lingkungan yang mendukung pengembangan produk,
layanan, atau teknologi baru yang inovatif dan usaha kecil dengan
berbagai akses ke sumber daya dan teknologi; dan

- Terjalinnya kerja sama antara pemerintah, sector swasta, dan lembaga

penelitian dalam pengembangan solusi baru untuk masalah lokal.

Mandiri berfokus pada kemampuan untuk berdiri sendiri tanpa

terlalu bergantung pada pihak luar. Kondisi ini akan tergambar

weom | dengan:

- Menihgkatnya kewirausahaan lokal dan ekonomi kreatif;

- Terkelolanya sumber daya alam dan manusia secara efektif untuk
mencapai tujuan jangka panjang tanpa mengandalkan bantuan eksternal;

- Tersedianya pelatihan keterampilan dan dukungan untuk meningkatkan
kemampuan masyarakat dalam mengelola sumber daya dan memecahkan
masalah secara mandiri; dan

- Terfasilitasnya masyarakat untuk mengatasi tantangan secara efektif

tanpa terlalu bergantung pada bantuan eksternal

Agamis berarti menjunjung tinggi nilai-nilai agama dalam

4 | pembuatan kebijakan dan pelaksanaan pemerintahan. Kondisi ini
sammis | gkan tergambar dengan :

- Disusunnya berbagai kebijakan yang sejalan dengan ajaran agama yang

dianut

- oleh masyarakat;
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- Diterapkannya prinsip-prinsip etika dan moral yang diambil dari ajaran
agama dalam tindakan dan keputusan pemerintah;

- Dijaminnya kebebasan beragama dan terjaganya kerukunan antar umat
beragama;

- Terbangunnya dan terpeliharanya fasilitas ibadah serta terdukungnya
kegiatan keagamaan yang positif; dan

- Berkembangnya perilaku yang sesuai dengan ajaran agama dalam

interaksi sosial dan pelayanan publik.

/. Nasionalis berfokus pada cinta tanah air dan kepentingan nasional.

"M 1 Kondisi ini tergambar dengan:

- Ditempatkannya kepentingan negara di atas kepentingan pribadi atau
kelompok tertentu;

- Tergalangnya semangat persatuan dan kesatuan di antara seluruh rakyat
untuk memperkuat identitas nasional,

- Dipertahankannya dan dipromosikannya budaya serta tradisi lokal yang
merupakan bagian dari kekayaan nasional; dan

- Teredukasinya masyarakat tentang pentingnya Pancasila dan nilai-nilai

kebangsaan dalam kehidupan sehari-hari.

Korelasi antara Visi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Sukabumi dengan
Visi Kota Sukabumi Tahun 2025-2045 terletak pada masing-masing aspek
yang saling melengkapi dan memperkuat. Visi Wali Kota dan Wakil Wali Kota
“Mewujudkan Masyarakat yang Inovatif, Mandiri, Agamis, dan Nasionalis”
mendukung pencapaian visi jangka panjang “Kota Sukabumi Kreatif, Unggul,
Berbudaya, dan Berkelanjutan”. Dengan mempromosikan inovasi dan
kreativitas, masyarakat diharapkan lebih siap untuk berkontribusi pada
pengelolaan kota yang unggul. Kemandirian masyarakat memperkuat upaya
pemerintah untuk mencapai keunggulan. Nilai-nilai agama yang sejalan
dengan budaya lokal akan menciptakan harmoni sosial. Semangat nasionalis
akan mendukung pelaksanaan kebijakan berkelanjutan dalam menjaga
sumber daya untuk generasi mendatang. Karena itu, semua elemen ini
bekerja secara sinergis untuk menciptakan kota yang unggul dan sejahtera

Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan

dilaksanakan oleh daerah untuk mewujudkan visi. Rumusan Misi Wali Kota
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dan Wakil Wali Kota Sukabumi untuk mencapai Visi “Mewujudkan

Masyarakat yang Inovatif, Mandiri, Agamis, dan Nasionalis” adalah :

1. Pengembangan sumber daya manusia dan keterampilan masyarakat
berbasis vokasi serta peningkatan kualitas pelayanan kesehatan
masyarakat
Pengembangan sumber daya manusia dan keterampilan masyarakat
berbasis vokasi bertujuan untuk mempersiapkan warga kota dengan
keterampilan praktis yang relevan dengan kebutuhan pasar kerja dan
mempromosikan kesempatan kerja yang lebih baik. Adapun peningkatan
kualitas pelayanan kesehatan masyarakat bertujuan untuk memastikan
bahwa setiap warga kota mendapatkan akses yang efektif, efisien, dan
berkualitas terhadap layanan kesehatan.

2. Pengamalan nilai-nilai agama, sosial, budaya, dan memperkuat
toleransi, ketenteraman serta ketertiban umum
Pengamalan nilai-nilai agama, sosial, dan budaya bertujuan untuk
menciptakan masyarakat yang harmonis, inklusif, dan penuh rasa saling
menghargai. Sikap saling menghargai dengan mempromosikan toleransi
dan menghargai keberagaman yang ada di masyarakat tersebut akan
memperkuat kohesi dan integrasi sosial. Hal ini didukung dengan upaya
peningkatan ketenteraman dan ketertiban umum untuk menjaga kondusif
kota dan juga untuk menjaga iklim investasi.

3. Pengembangan ekonomi kreatif dan papriwisata
Pengembangan ekonomi kreatif bertujuan untuk memanfaatkan potensi
kreativitas dan inovasi dalam menciptakan peluang ekonomi,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan memperkuat daya saing
kota. Pengembangan ekonomi kreatif ini tidak lepas dari pengembangan
pariwisata yang lebih diarahkan pada industri MICE (Meeting, Incentives,
Conventions, Exhibitions).

4. Peningkatan kualitas lingkungan dan infrastruktur publik
Peningkatan kualitas lingkungan hidup ditujukan agar prinsip
keberlanjutan menjadi arus utama dalam pembangunan mengingat
ancaman degradasi lingkungan dan perubahan iklim semakin nyata
terjadi. Sementara itu, pengembangan infrastruktur ditujukan agar
masyarakat memiliki akses yang adil terhadap kebutuhan dasar serta
peluang untuk pengembangan kehidupan yang lebih baik.

5. Penguatan tata kelola pemerintahan untuk pelayanan publik

berkualitas

N A A STRATEGCIS DINAS KESEHATA TAHUN 2025 - 2029
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Penguatan tata kelola pemerintahan ditujukan untuk memastikan
pelayanan publik yang efektif dan efisien dengan didukung aparatur yang
profesional, birokrasi yang transparan dan akuntabel, sistem

pemerintahan berbasis digital, dan tata kelola yang inovatif.

Tujuan dan Sasaran RPJMD diturunkan dari Visi dan Misi Wali Kota
dan Wakil Wali Kota Sukabumi yang merupakan rangkaian kinerja yang
menggambarkan tercapainya visi selama 5 (lima) tahun. Sedangkan sasaran
diturunkan dari tujuan yang merupakan rangkaian kinerja yang berupa hasil
penyelenggaraan pembangunan daerah menuju tercapainya tujuan RPJMD.
Tujuan dan sasaran pembangunan Kota Sukabumi selama lima tahun
kedepan untuk urusan kesehatan dapat dilihat pada tabel dibawah ini yang
merupakan hasil dari cascading Visi dan Misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota

Sukabumi.
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran RPJMD Urusan Kesehatan
Kota Sukabumi Tahun 2025-2030

SASARAN

OUTCOMES

INDIKATOR

SATUAN

Visi: “Mewujudkan
Masyarakat Kota
Sukabumi yang Inovatif,
Mandiri, Agamis,
Nasionalis”

Misi:

Pengembangan sumber daya
manusia dan keterampilan
masyarakat berbasis vokasi
serta peningkatan kualitas
pelayanan kesehatan
masyarakat

Terwujudnya SDM Kota
Sukabumi yang unggul dan
berkarakter

Indeks Pembangunan Manusia angka

Terwujudnya Usia Harapan Hidup Angka
kesehatan
masyarakat kota yang Meningkatnya kualitas kesehatan Prevalensi Stunting persen
berkualitas masyarakat

Meningkatnya kualitas pengendalian Angka keberhasilan pengobatan TB Persen

dan pencegahan penyakit

Meningkatnya kualitas layanan primer, Persentese Fasilitas Pelayanan Kesehatan Persen

rujukan dan laboratorium kesehatan Sesuai Standar

Meningkatnya kualitas perbekalan Persentase Fasilitas Kesehatan dengan Persen

kesehatan dan pembiayaan kesehatan Perbekalan Kesehatan Sesuai Standar

Meningkatnya kualitas pemberdayaan Persentase Kelurahan dengan Minimal persen

masyarakat bidang kesehatan 75% Posyandu Siklus Hidup yang Aktif

Sumber : RPJMD Kota Sukabumi Tahun 2025-2029
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Kesehatan

Tujuan dan sasaran perangkat daerah didasarkan sasaran RPJMD dan
Norma, standar, prosedur dan kriterian (NSPK) yang ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat sesuai dengan kewenangannya. Konsep rencana strategis

perangkat daerah seperti pada gambar dibawah ini:

Gambar 3.2
Konsep Renstra Perangkat Daerah
SASARAN ARAH KEBLAKAN ISU STRATEGIS
RPIMD NSPK RPIMD O Masalah
J Lingkungan dinamis
’{\*"“ %y, d Potensi
Memperhatikan M ‘fa\ r‘o%’ SES

3 Rangkaian kerja

TUJUAN ARAH  yang merupakan
Mencapai KEBIJAKAN  operasionalisasi
NSPK

Cascoding
Serasifselaras

Mencapal Mempertimbangkan

SASARAN ¢ STRATEGI +
< Tahapan
Cascading :j Fokus

Ll PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PD

OUTCOME — 9% . QUTPUT  cessesssssesecesssssnsssassasssnssrsasanearssrassond

Sumber : Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025

Sasaran yang ditetapkan dalam RPJMD menjadi acuan utama
pembangunan daerah. Dalam penyusunannya, sasaran ini memperhatikan
NSPK (Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria) sehingga setiap kebijakan dan
langkah operasional selaras dengan standar yang berlaku secara nasional.
Dari sasaran RPJMD kemudian diturunkan menjadi tujuan, yang selanjutnya
dijabarkan lagi ke dalam sasaran yang lebih terukur. Proses ini disebut
cascading, yaitu penurunan sasaran dari level makro ke level yang lebih
operasional. Sejalan dengan itu, RPJMD juga menetapkan arah kebijakan.
Arah kebijakan ini bersifat operasional dan disusun agar serasi dengan NSPK,
sehingga dapat menjadi pedoman dalam menentukan strategi pembangunan.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut, disusunlah strategi yang
berisi tahapan dan fokus utama, dengan tetap mempertimbangkan berbagai

isu strategis seperti masalah yang ada, dinamika lingkungan, maupun potensi
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daerah. Strategi ini harus selaras dengan arah kebijakan yang telah
ditetapkan. Selanjutnya, strategi dioperasionalkan melalui program, kegiatan,
dan subkegiatan perangkat daerah (PD). Inilah bentuk nyata pelaksanaan
pembangunan yang dilakukan oleh masing-masing instansi. Pelaksanaan
program dan kegiatan menghasilkan output (keluaran langsung), yang
kemudian diharapkan memberikan kontribusi pada outcome (hasil/dampak)
yang lebih luas. Outcome inilah yang menunjukkan sejauh mana sasaran
RPJMD dapat tercapai. Dengan demikian, alur perencanaan pembangunan
daerah berjalan dari sasaran RPJMD hingga outcome, dengan dukungan
NSPK, arah kebijakan, strategi, serta pertimbangan isu strategis pada setiap

tahapannya.

Gambar 3.3

Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Renstra PD

'RENSTRA

OQutcome/Program A
Outcome/Program B
Qutcome/Program C

NSPK (Tupoksi Urusan Sesua Kewenangan
Daerah)

Sumber : Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025

RPJMD disusun berdasarkan visi dan misi kepala daerah yang
kemudian dijabarkan menjadi tujuan serta sasaran. Setiap sasaran RPJMD
dilaksanakan melalui program dan kegiatan yang menghasilkan outcome
terukur. Renstra perangkat daerah disusun selaras dengan RPJMD, dengan
mengacu pada NSPK dan tupoksi sesuai kewenangan. Tujuan Renstra
diturunkan melalui sasaran serta program yang mendukung pencapaian
outcome RPJMD. Dengan demikian, terjadi sinkronisasi dan keterkaitan
antara RPJMD dan Renstra. RPJMD memberikan arah pembangunan makro
daerah, sedangkan Renstra menjabarkan secara lebih teknis sesuai tugas dan

kewenangan perangkat daerah. Kedua dokumen ini saling mendukung untuk
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memastikan bahwa visi-misi kepala daerah dapat tercapai melalui program-
program yang terukur dan terarah.

Tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Sukabumi 2025-2029
sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota
Sukabumi 2025 - 2045. Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan adalah selaras
dan sinergi dengan Tujuan dan Sasaran bidang kesehatan pada dokumen
RPJMD Kota Sukabumi Tahun 2025 - 2029, dimana outcomes dan
indikatornya dalam RPJMD tersebut dijadikan outcomes dan indikatornya
dalam Rencana Strategis Dinas Kesehatan. Hal tersebut sebagai ikhtiar untuk
menjamin kesinambungan program dan kegiatan yang akan dilakukan Dinas
Kesehatan sehingga mendukung pencapaian Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Pemerintah Daerah Kota Sukabumi Tahun 2025 - 2029.

Berdasarkan hasil perumusan, maka pada Dokumen Rencana Strategis
ini terdapat 1 (satu) tujuan dan 2 (dua) sasaran dengan 14 (empat belas)
outcomes pembangunan kesehatan Kota Sukabumi periode 2025 - 2029.
Setiap tujuan, sasaran dan outcomes tersebut selanjutnya disertai dengan
indikator kinerja dan target pencapaiannya dari setiap tahun selama S (lima)

tahun kedepan.
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Tabel 3.2

Rumusan Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Tahun 2025-2029

NSPK DAN TARGET
SASARAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN KETERANGAN
RPJMD YANG 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
RELEVAN
(1) 2) (3) (4) ) () (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Terwujudnya Meningkatnya
kesehatan derajat Indeks
masyarakat kesejhatan Kesehatan angka 0,851 0,854 0,857 0,861 0,861 0,867
kota y ans masyarakat
berkualitas
Meningkatnya
Pelayanan .
Kesehatan yang ‘I’})r;gka Kematian | . 100.000 KH | 122 109 97 86 77 66
Komprehensif
dan Berkualitas
‘g‘;ﬁfa Kematian | = o 1000KH | 12.62 | 11.63 | 10.97 | 10.46 | 9.96 | 8.57
. Nilai Evaluasi
T.e JuQny a Reformasi
birokrasi Birokrasi Dinas angka 72.5 75 77.5 80 80 80
pemerintahan Kesehatan Kota
yang akuntabel Sukabumi

Sumber : Hasil Analisis Dinas Kesehatan Kota Sukabumi, 2024
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3.3 Strategi Renstra dan Arah Kebijakan Renstra Dinas Kesehatan
Strategi merupakan rencana tindakan yang komprehensif berisikan
langkah-langkah /upaya yang akan dilakukan dengan optimalisasi sumber
daya, penahapan pembangunan, lokus dan penentuan program prioritas
dalam menghadapi lingkungan dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran

Renstra. Penahapan pembangunan adalah prioritas pembangunan tahunan

dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran.

Tabel 3.3

Penahapan Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Tahun 2025-2029

TAHAP I (2026) TAHAP II (2027) TAHAP III (2028) TAHAP IV (2029) TAHAP V (2030)
Peningkatan Peningkatan upaya | Peningkatan mutu Pengembangan Pemantapan
layanan kesehatan kesehatan siklus layanan kesehatan layanan kesehatan layanan kesehatan

kehidupan
Peningkatan Penguatan respon Penguatan sistem Pengembangan
pengendalian cepat pengendalian | informasi dan pemberdayaan
pencegahan dan pencegahan teknologi kesehatan | masyarakat
penyakit penyakit terintegrasi
Pemenuhan Penguatan
teknologi dan pemberdayaan
informasi masyarakat
kesehatan
terintegrasi
Peningkatan
Pemberdayaan
Masyarakat

Lokus pengembangan kesehatan Kota Sukabumi berdasarkan Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Sukabumi Tahun 2022-2042 adalah
pengembangan struktur ruang kota dengan fokus pada perwujudan pusat
kegiatan yang memperkuat kegiatan pendidikan, kesehatan, perdagangan dan
jasa, pariwisata dan kegiatan lainnya secara optimal, dengan strategi
membentuk pusat kegiatan pariwisata, perdagangan kota, pendidikan, dan
kesehatan secara berhierarki meliputi 7 Kecamatan, 33 Kelurahan, 15
Puskesmas, 18 Puskesmas Pembantu, 462 Posyandu, 356 RW dan 1548 RT.

Arah kebijakan merupakan rangkaian kerja yang merupakan
penjabaran tujuan dan sasaran yang selaras dengan strategi dalam rangka
mencapai target tujuan dan sasaran Renstra. Arah kebijakan Renstra Dinas

Kesehatan Kota Sukabumi Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel di

bawah ini :

RENCANA STRATECGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
‘XEN\,// VINA D QAT ‘\,J‘\j AD SDCIIA T A Al ‘\,/ ,IU/0 - 20U/



-53-

Tabel 3.4

Rumusan Arah Kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Tahun 2025 - 2029

NO OPERA?VISPIELISASI ARAH KEBIJAKAN RPJMD ARAH KEBIJAKAN RENSTRA PD KET
1 Transformasi Membangun, memperbarui, atau memperbaiki fasilitas kesehatan 1. Penurunan stunting, kematian ibu dan anak, peningkatan budaya
Kesehatan seperti puskesmas, rumah sakit, klinik, dan pusat kesehatan hidup sehat dan lingkungan sehat

masyarakat untuk memastikan bahwa fasilitas tersebut memenuhi
standar kesehatan yang baik dan mampu menangani kebutuhan
kesehatan masyarakat

Memastikan bahwa fasilitas kesehatan tersedia dan mudah diakses
seluruh lapisan masyarakat dengan standar pelayanan prima
Menyediakan layanan kesehatan yang menyeluruh, termasuk

pemeriksaan rutin, imunisasi, vaksinasi, dan pencegahan penyakit |2.

Mengadakan program kesehatan gratis dan memberikan bantuan
untuk biaya kesehatan bagi masyarakat kurang mampu serta
menyediakan asuransi kesehatan daerah yang inklusif
Menyediakan pelatihan berkelanjutan bagi tenaga kesehatan,
termasuk dokter, perawat, dan tenaga medis lainnya, untuk
memastikan mereka memiliki keterampilan dan pengetahuan
terbaru

Mengembangkan sistem manajemen data kesehatan yang efisien 3.

untuk melacak kesehatan masyarakat, memonitor tren penyakit,
dan mengelola informasi pasien

Menerapkan teknologi telemedicine untuk memungkinkan
konsultasi kesehatan jarak jauh, terutama di daerah yang sulit
dijangkau

Mendorong keterlibatan masyarakat dalam perencanaan dan
pelaksanaan program kesehatan melalui forum kesehatan dan
konsultasi publik

Bekerja sama dengan organisasi non-pemerintah, sektor swasta, 4.

dan komunitas lokal untuk melengkapi dan memperluas upaya
kesehatan
Mengembangkan rencana darurat dan respons cepat untuk situasi

kesehatan krisis, seperti wabah penyakit atau bencana alam, 5.

untuk melindungi kesehatan masyarakat secara efektif

Peningkatan kesehatan pada ibu, bayi, balita, remaja putri

Peningkatan kualitas lingkungan

Peningkatan promosi dan edukasi budaya hidup sehat

Koordinasi jejaring dalam penanganan stunting

Peran serta lintas sektor dan masyarakat serta sektor swasta dan

lembaga non profit dalam penurunan stunting

Pengendalian dan pencegahan penyakit

Peningkatan kewaspadaan dini respon cepat penyakit

Peningkatan kekebalan tubuh pada kelompok usia rentan

Penguatan program pencegahan penyakit

Peningkatan kualitas lingkungan

Peningkatan promosi dan edukasi budaya hidup sehat

Pelibatan lintas sektor dan masyarakt serta sektor swasta dan lembaga

non profit dalam pengendalian penyakit

Penguatan fasilitas kesehatan tingkat primer dan rujukan

a. Penguatan layanan pada tingkat Puskesmas, Pustu dan Posyandu

b. Penguatan layanan pada tingkat rujukan

c. Peningkatan mutu layanan fasilitas kesehatan dan akreditasi fasiltas
kesehatan

d. Peningkatan kualitas sarana pada fasilitas kesehatan milik pemerintah
daerah

e. Pemanfaatan layanan teknologi infrmasi

f. Peningkatan tingkat kepuasan pasien terhadap layanan kesehatan

Pemenuhan pembiayaan kesehatan dan perbekalan kesehatan

a. Pemenuhan pembiayaan jaminan kesehatan

b. Pemenuhan obat, bahan habis pakai, reagensia, vaksin dan makanan

minuman di fasilitas kesehatan

L L

mopoe o

Pemerataan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia kesehatan
a. Peningkatan kapasitas tenaga medis dan tenaga kesehatan serta tenaga

lainnya
b. Pemenuhan sumber daya manusia kesehatan pada fasilitas kesehatan
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NO

OPERASIONALISASI
NSPK

ARAH KEBIJAKAN RPJMD

ARAH KEBIJAKAN RENSTRA PD

KET

Menyediakan pelatihan dan simulasi bagi tenaga kesehatan dan
responden darurat untuk memastikan kesiapan dalam menangani
situasi darurat

Menyediakan berbagai program sosial untuk mendukung kelompok
masyarakat yang kurang mampu, seperti bantuan sosial, program
pemberdayaan masyarakat, dan layanan kesehatan sosial

6. Tata kelola layanan kesehatan dengan pemanfaatan teknologi
informasi
a. Penguatan tata kelola reformasi birokrasi layanan kesehatan
b. Pemanfaatan teknologi dalam pelayanan kesehatan
c. Penguatan layanan terintegrasi dalam satu layaan sistem kesehatan
d. Penguatan keamanan data dan informasi kesehatan

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029




-55-

BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang menjadi prioritas dalam
Renstra Dinas Kesehatan merupakan hasil cascading dari tujuan, sasaran,
outcome dan output mengacu pada nomenklatur yang diatur dalam Peraturan

Menteri Dalam Negeri beserta pemutakhirannya.

Gambar 4.1
Kerangka Perumusan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan
Renstra Perangkat Daerah

TUPOKSI PD SASARAN

SASARAN 4
RPIMD AEERAEAEEN

PROGRAM PD

KEGIATAN &
SUBKEGIATAN

Berikut rumusan cascading tujuan, sasaran outcome, output, program,
kegiatan dan sub kegiatan beserta indikator kinerjanya seperti pada tabel

dibawah ini :

RANCANCAN AWAL RENSTRA DINKES TAHUN 2025 - 2029
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Tabel 4.1
Rumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Tahun 2025-2029

NSPK DAN
leJAl\?l‘;RY:llvVG TUJUAN SASARAN OUTCOME OoUTPUT INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN KETERANGAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Terwujudnya Meningkatnya Indeks Kesehatan
kesehatan derajat kesehatan
masyarakat kota masyarakat
yang berkualitas
Meningkatnya Angka Kematian Ibu
Pelayanan
Kesehatan
yang
Komprehensif
dan
Berkualitas

Angka Kematian Bayi

dalam upaya penurunan stunting

kesehatan UKM & UKP

1.1 Meningkatnya Prevalensi Stunting 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas Upaya Kesehatan Masyarakat
kesehatan
masyarakat
1.1.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM

dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil Sesuai Standar

Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0001

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Ibu Bersalin Sesuai Standar

Jumlah Ibu Bersalin yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0002

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir Sesuai Standar

Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0003

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Balita Sesuai Standar

Jumlah Balita yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0004

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan Dasar Sesuai
Standar

Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0005

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

1.02.02.2.02.0015

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Terlaksananya pengelolaan
pelayanan kesehatan reproduksi

Jumlah dokumen hasil pengelolaan
pelayanan kesehatan reproduksi

1.02.02.2.02.0044

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi

Terlaksananya pengelolaan upaya
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah dokumen hasil pengelolaan
upaya kesehatan ibu dan anak

1.02.02.2.02.0046

Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan
Olahraga

1.02.02.2.02.0016

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Lingkungan

1.02.02.2.02.0017

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan

Terselenggaranya Kabupaten/ Kota
Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota
Sehat

1.02.02.2.02.0029

Penyelenggaraan Kabupaten/ Kota Sehat

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Promosi Kesehatan

1.02.02.2.02.0018

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan

Terlaksananya penerapan kawasan
tanpa rokok

Jumlah tatanan kawasan tanpa rokok
yang tidak ditemukan aktifitas
merokok

1.02.02.2.02.0043

Pengelolaan Kawasan tanpa rokok
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NSPK DAN
R:IAN?QRY:I:‘IG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN KETERANGAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1.2 Meningkatnya Angka Keberhasilan Pengobatan TB 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas Upaya Kesehatan Masyarakat
pengendalian
dan
pencegahan
penyakit
Persentase pengendalian dan
pencegahan penyakit
1.2.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM

dalam upaya pengendalian dan
pencegahan penyakit
Tuberkolusis dan penyakit
lainnya

kesehatan UKM & UKP

dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Bagi Orang
Terduga Tuberkulosis Sesuai
Standar

Jumlah Orang Terduga Menderita
Tuberkulosis yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0011

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Terlaksananya pengelolaan
pelayanan kesehatan orang dengan
tuberkulosis

Jumlah orang dengan Tuberkulosis
yang mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

1.02.02.2.02.0040

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan
Tuberkulosis

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB) Sesuai Standar

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0013

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau Berpotensi
Bencana Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0014

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi Bencana

Terlaksananya Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

1.02.02.2.02.0020

Pengelolaan Surveilans Kesehatan

Terlaksananya Pengelolaan Upaya
Pengurangan Risiko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Upaya Pengurangan Risiko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan

1.02.02.2.02.0024

Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan

Terdistribusinya Spesimen Penyakit
Potensial Kejadian Luar Biasa
(KLB) ke Laboratorium

Rujukan /Nasional

Jumlah Spesimen Penyakit Potensial
Kejadian Luar Biasa (KLB) ke
Laboratorium Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan

1.02.02.2.02.0028

Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit
Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional

Terlaksananya Investigasi Awal
Kejadian Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal
Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

1.02.02.2.02.0036

Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Terlaksananya Kewaspadaan Dini
dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah

1.02.02.2.02.0037

Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon
Wabah

Terlaksananya Pengelolaan
Layanan Imunisasi

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Layanan Imunisasi

1.02.02.2.02.0048

Pengelolaan Layanan Imunisasi

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Haji

Jumlah dokumen hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Haji

1.02.02.2.02.0050

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji

Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan Usia Produktif Sesuai
Standar

Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0006

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia
Produktif

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut
Sesuai Standar

Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0007

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia
Lanjut
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NSPK DAN
R:IAL?D Y AI:‘IG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN KETERANGAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Penderita
Hipertensi Sesuai Standar

Jumlah Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0008

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita
Hipertensi

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus Sesuai Standar

Jumlah Penderita Diabetes Melitus
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0009

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar

1.02.02.2.02.0010

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Masalah Kejiwaan (ODMK)

Jumlah Orang dengan Masalah
Kejiwaan (ODMK) yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.02.0021

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Jiwa dan
Penyalahguna NAPZA

Jumlah Penyalahguna NAPZA yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.02.0022

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan
NAPZA

Terlaksananya Deteksi Dini
Penyalahgunaan NAPZA di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)
dan Sekolah

Jumlah Orang yang Menerima
Layanan Deteksi Dini
Penyalahgunaan NAPZA di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)
dan Sekolah

1.02.02.2.02.0027

Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes
dan Sekolah

Terlaksananya pengelolaan
pelayanan kelanjutusiaan

Jumlah dokumen hasil pengelolaan
pelayanan kelanjutusiaan

1.02.02.2.02.0047

Pengelolaan Pelayanan Kelanjutusiaan

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan bagi Orang Terduga HIV
Sesuai Standar

Jumlah Orang Terduga Menderita HIV
yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar

1.02.02.2.02.0012

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular

1.02.02.2.02.0025

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Terlaksananya pengelolaan
pelayanan kesehatan orang dengan
HIV (ODHIV)

Jumlah orang dengan HIV (ODHIV)
yang mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

1.02.02.2.02.0041

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan
HIV (ODHIV)

Terlaksananya pengelolaan
pelayanan kesehatan Malaria

Jumlah orang yang mendapatkan
pelayanan kesehatan malaria

1.02.02.2.02.0042

Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria

1.3 Meningkatnya
kualitas
layanan
primer,
rujukan dan
laboratorium
kesehatan

Persentase fasilitas pelayanan
kesehatan terstandar

1.02.02.2

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

1.3.1

Terselenggaranya layanan
kesehatan tingkat primer,
rujukan dan laboratorium
1 hatan

Persentase penyediaan layanan
kesehatan UKM & UKP

1.02.02.2.02

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan
Tradisional Lainnya

1.02.02.2.02.0019

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Tersedianya Layanan Konsultasi
Jarak Jauh antar Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)
Melalui Pelayanan Telemedicine
Untuk Mendapatkan Akses
Pelayanan Kesehatan yang
Berkualitas

Jumlah Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) yang Melayani Konsultasi
Jarak Jauh antar Fasyankes Melalui
Pelayanan Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses Pelayanan
Kesehatan yang Berkualitas

1.02.02.2.02.0030

Penyediaan Telemedicine di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Terlaksananya Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang
Terakreditasi di Kabupaten/Kota

1.02.02.2.02.0035

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota
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NSPK DAN
R:IAI\?D Y AI:IG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN KETERANGAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya Pengelolaan layanan
Rujukan dan Rujuk Balik di
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Dokumen hasil Pengelolaan
layanan Rujukan dan Rujuk Balik di
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.02.0049  Pengelolaan Layanan Rujukan dan Rujuk Balik

1.3.2 Terp hinya pengendalian Persentase pemenuhan penerbitan 1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan
pengawasan, mutu layanan , tata izin rumah sakit kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
kelola layanan tingkat primer, Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama Kabupaten/Kota
rujukan dan laboratorium
1 hatan
Tersedianya Rumah Sakit Kelas C, Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan 1.02.02.2.04.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
D dan Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas
Kesehatan yang Dikendalikan, Dikendalikan, Diawasi dan C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya
Diawasi dan Ditindaklanjuti Ditindaklanjuti Perizinannya
Perizinannya
Meningkatnya Tata Kelola Rumah Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas 1.02.02.2.04.0002 Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan
Sakit dan Fasilitas Pelayanan Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota yang Melakukan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Sesuai Standar Peningkatan Tata Kelola Sesuai

Standar
Terlaksananya Penyiapan Jumlah Dokumen Hasil Penyiapan 1.02.02.2.04.0004  Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan
Perumusan dan Pelayanan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan
Kesehatan Rujukan Pelayanan Kesehatan Rujukan
Terlaksananya Peningkatan Mutu Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 1.02.02.2.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan Pengukuran Indikator
Dilakukan Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Nasional Mutu (INM) kesehatan
1.4 Meningkatnya Persentase peningkatan kualitas 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas sarana sarana fasilitas kesehatan milik Upaya Kesehatan Masyarakat
fasilitas pemerintah daerah
layanan
primer,
rujukan dan
laboratorium
kesehatan
1.4.1 Terpenuhinya sarana fasilitas Persentase penyediaan fasilitas 1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

layanan kesehatan milik
Pemerintah Daerah sesuai
standar

kesehatan UKM & UKP

untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Tersedianya Puskesmas yang
Ditingkatkan Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan SDM agar
Sesuai Standar

Jumlah Puskesmas yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai Standar

1.02.02.2.01.0006 Pengembangan Puskesmas

Tersedianya Sarana, Prasarana dan
Alat Kesehatan yang Telah
Dilakukan Program Rehabilitasi
dan Pemeliharaan Oleh Rumah
Sakit

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah Dilakukan
Program Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh Rumah Sakit

1.02.02.2.01.0008 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

Tersedianya Sarana, Prasarana dan
Alat Kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh Puskesmas

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

1.02.02.2.01.0009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas

Tersedianya Sarana, Prasarana dan
Alat Kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Jumlah Sarana , Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan Lainnya

1.02.02.2.01.0010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Tersedianya Rumah sakit yang
ditingkatkan sarana, prasarana,
alat kesehatan dan SDM agar

Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan sarana, prasarana, alat
kesehatan dan SDM agar sesuai

1.02.02.2.01.0012  Pengembangan Rumah Sakit
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NSPK DAN
R:JAI\?D Y AI:‘IG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN KETERANGAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

sesuai standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan kelas
rumah sakit yang memenuhi rasio
tempat tidur terhadap jumlah
penduduk minimal 1:1000
dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas pelayanan
rumah sakit

standar jenis pelayanan rumah sakit
berdasarkan kelas rumah sakit yang
memenubhi rasio tempat tidur terhadap
jumlah penduduk minimal 1:1000
dan/atau dalam rangka peningkatan
kapasitas pelayanan rumah sakit

1.4.2 Terlaksanyanya penerapan SPM Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
bidang kesehatan kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Fasilitas Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Lainnya
Terkoordinasi dan Jumlah dokumen hasil Koordinasi dan 1.02.02.2.02.0045  Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan SPM
Tersinkronisasinya Penerapan SPM Sinkronisasi Penerapan SPM Bidang Bidang Kesehatan Kabupaten/Kota
Bidang Kesehatan Kabupaten/Kota Kesehatan Kabupaten/Kota
1.4.3 Terselenggaranya sistem 1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan
informasi kesehatan yang Secara Terintegrasi
terintegrasi
Terlaksananya Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Kesehatan
1.5 Meningkatnya Persentase fasilitas kesehatan 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas dengan perbekalan kesehatan sesuai Upaya Kesehatan Masyarakat
perbekalan dan standar
pembiayaan
kesehatan
Persentase kepesertaan aktif
penduduk yang mendapatkan
Jaminan Kesehatan Nasi 1
1.5.1 Terpenuhinya obat, bahan habis Persentase penyediaan fasilitas 1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

pakai, reagensia dan alat
kesehatan pada fasilitas
kesehatan

kesehatan UKM & UKP

untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Tersedianya Puskesmas yang
Ditingkatkan Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan SDM agar
Sesuai Standar

Jumlah Puskesmas yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai Standar

1.02.02.2.01.0006

Pengembangan Puskesmas

Terlaksananya Pengembangan
Fasilitas Kesehatan Lainnya Sesuai
Standar

Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya
yang Ditingkatkan Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan SDM agar Sesuai
Standar

1.02.02.2.01.0007

Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Tersedianya Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang Disediakan

1.02.02.2.01.0014

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Terpeliharanya Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan yang Terpelihara Sesuai
Standar

1.02.02.2.01.0015

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Terpeliharanya Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan yang Terpelihara Sesuai
Standar

1.02.02.2.01.0020

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Tersedianya Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang disediakan

1.02.02.2.01.0023

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan
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Terlaksananya distribusi Alat
Kesehatan, Obat,Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan Minuman ke
Fasilitas Kesehatan

Jumlah distribusi Alat Kesehatan,
Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan
ke Fasilitas Kesehatan

1.02.02.2.01.0026

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

UKM dan UKP pada unit teknis
Non BLUD

kesehatan UKM & UKP

1.5.2 Terpenuhinya pembiayaan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
kesehatan bagi peserta iuran JKN kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
bagi PBPU dan BP serta pelayanan Kota
kesehatan diluar cakupan
jaminan sosial
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1.02.02.2.02.0026  Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
Jaminan Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan Masyarakat
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas

1.6 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Sukabumi
kesehatan di
Puskesmas
Sukabumi

1.6.1 Tersedianya layanan I hatan Persentase peny: n layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas

1.7 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Cipelang
kesehatan di
Puskesmas
Cipelang

1.7.1 Tersedianya layanan I hatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas

1.8 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Benteng
kesehatan di
Puskesmas
Benteng

1.8.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas

1.9 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Pabuaran
kesehatan di
Puskesmas
Pabuaran
1.9.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM

dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota

Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional
Pelayanan Puskesmas

1.02.02.2.02.0033

Operasional Pelayanan Puskesmas
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1.10 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Nanggeleng
kesehatan di
Puskesmas
Nanggeleng
1.10.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.11 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Tipar Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Tipar
1.11.1 Tersedianya layanan I hatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.12 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Gedongpanjang
kesehatan di
Puskesmas
Gedongpanjang
1.15.1 Tersedianya layanan I hatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.13 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Baros Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Baros
1.16.1 Tersedianya layanan I hatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.14 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Lembursitu
kesehatan di
Puskesmas
Lembursitu
1.17.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.15 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Karangtengah
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kesehatan di
Puskesmas
Karangtengah
1.18.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.16 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Sukakarya
kesehatan di
Puskesmas
Sukakarya
1.16.1 Tersedianya layanan I hatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.17 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Limusnunggal
kesehatan di
Puskesmas
Limusnunggal
1.17.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.18 Meningkatnya 1.18.1 Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Cikundul
kesehatan di
Puskesmas
Cikundul
Tersedianya layanan I hatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.19 Meningkatnya 1.19.1 Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Cibeureumbhilir
kesehatan di
Puskesmas
Cibeureumbhilir
Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0033  Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1.20 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan UPTD Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Laboratorium Kesehatan

kesehatan di
UPTD
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Laboratorium
K h an
1.20.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Fasilitas Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Lainnya
1.21 Meningkatnya 1.21.1 Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.02.2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
kualitas layanan kesehatan UPTD Penunjang Upaya Kesehatan Masyarakat
layanan Kesehatan
kesehatan di
UPTD
Penunjang
Kesehatan
Tersedianya layanan I hatan Persentase penyediaan layanan 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
UKM dan UKP pada unit teknis kesehatan UKM & UKP dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/
Non BLUD Kota
Tersedia dan Terkelolanya Public Jumlah Public Safety Center (PSC 1.02.02.2.02.0038  Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan
Safety Center (PSC 119) yang 119) Tersedia, Terkelola dan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
Terintegrasi Dengan Rumah Sakit Terintegrasi Dengan Rumah Sakit
Dalam Satu Sistem Penanganan Dalam Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
1.22 Meningkatnya Persentase Fasilitas Kesehatan yang 1.02.03 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
kapasitas memenuhi standar ketenagaan Kesehatna
sumber daya minimal
manusia
kesehatan
1.22.1 Terpenuhinya rekomendasi Persentase pemenuhan pemberian 1.02.03.2.01 Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di
pemberian izin praktik bagi izin praktik tenaga kesehatan Wilayah Kabupaten/Kota
tenaga kesehatan dan tenaga
medis
Terlaksananya Pengendalian Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 1.02.03.2.01.0001 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 1.02.03.2.01.0002  Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan
Pengawasan Tenaga Kesehatan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
serta Tindak Lanjut Perizinan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Kesehatan
Praktik Tenaga Kesehatan Tenaga Kesehatan
1.22.2 Tersedianya rencana kebutuhan Persentase pemenuhan perencanaan 1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
sumber daya manusia kesehatan dan kebutuhan SDMK Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Perencanaan dan Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan 1.02.03.2.02.0001 Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan
Distribusi serta Pemerataan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Sumber Daya Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Terpenuhinya Kebutuhan Sumber Jumlah Sumber Daya Manusia 1.02.03.2.02.0002 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Daya Manusia Kesehatan di Kesehatan yang Memenuhi Standar Kesehatan Sesuai Standar
Fasilitas Layanan Kesehatan Sesuai di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Standar (Fasyankes)
Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 1.02.03.2.02.0003  Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya
Pengawasan Sumber Daya Manusia dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Kesehatan Manusia Kesehatan
1.22.3 Terpenuhinya pengembangan Persentase pengembangan muta dan 1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan Peningkatan

mutu dan kapasitias SDMK

kompetensi SDMK

Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengembangan
Mutu dan Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan
Mutu dan Kompetensinya

1.02.03.2.03.0001

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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1.23 Meningkatnya Persentase Apotek, Toko Obat, Toko 1.02.04 Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan
jaminan Alkes, UMOT dan PIRT yang Minuman
keamanan memenuhi standar
produk IRT,
obat dan alat
kesehatan bagi
masyarakat
1.23.1 Terpenuhinya rekomendasi Persentase pemenuhan pemberian 1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
pemberian izin bagi Apotek , izin apotek, toko obat, toko alkes Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan optikal, UMOT Tradisional (UMOT)
Optikal dan Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Pengawasan serta Tindak Lanjut dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat,
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Obat Tradisional (UMOT)
Optikal, Usaha Mikro Obat Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)
1.23.2 Terp hinya rek d Persentase pemenuhan sertifikat P- 1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
penerbitan sertifikat P-IRT IRT Rumah Tangga dan Nomor P- IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 1.02.04.2.03.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Pengawasan serta Tindak Lanjut dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan
Pengawasan Sertifikat Produksi Pengawasan Sertifikat Produksi Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai
Pangan Industri Rumah Tangga Pangan Industri Rumah Tangga dan Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman
dan Nomor P-IRT sebagai Izin Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri
Produksi, untuk Produk Makanan untuk Produk Makanan Minuman Rumah Tangga
Minuman Tertentu yang Dapat Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh
Diproduksi oleh Industri Rumah Industri Rumah Tangga
Tangga
1.23.3 Terpenuhinya pemeriksaaan dan Persentase pemenuhan pemeriksaan 1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil
tindak lanjut hasil pemeriksaaan dan tindak lanjut pemeriksaan Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
P-IRT makanan industri rumah tangga Produk Makanan Minuman Industri Rumah
Tangga
Terlaksananya Pemeriksaan Post Jumlah Produk dan Sarana Produksi 1.02.04.2.06.0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-
Market pada Produk dan Sarana Makanan-Minuman Industri Rumah Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar
Produksi Makanan-Minuman Tangga Beredar yang Dilakukan dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan
Industri Rumah Tangga Beredar Pemeriksaan Post Market dalam
dan Pengawasan serta Tindak rangka Tindak Lanjut Pengawasan
Lanjut Pengawasan
1.24 Meningkatnya Persentase tempat pengolahan 1.02.04 Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan
jaminan pangan siap saji yang memenuhi Minuman
keamanan syarat kesehatan
pangan siap
saji bagi
masyarakat
1.24.1 Terp hinya rek d Persentase pemenuhan sertifikat 1.02.04.2.04 Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi

penerbitan sertifikat laik higiene
sanitasi tempat pengelolaan
pangan siap saji

laik higiene sanitasi TPM

Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara
lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Terlaksananya Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) antara
lain Jasa Boga, Rumah

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian
dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,

1.02.04.2.04.0001

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
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Makan /Restoran dan Depot Air Rumah Makan/Restoran dan Depot
Minum (DAM) Air Minum (DAM)
1.24.2 Terpenuhinya rekomendasi Persentase pemenuhan penerbitan 1.02.04.2.05 Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan
penerbitasn stiker pembinaan stiker pembinaan makanan jajanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
bagi makanan jajanan dan sentra & sentra makanan jajanan
makanan jajanan
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 1.02.04.2.05.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Pengawasan serta Tindak Lanjut dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada
Penerbitan Stiker Pembinaan pada Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan Makanan Jajanan
1.25 Meningkatnya Persentase Kelurahan dengan 1.02.05 Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
kualitas minimal 75% Posyandu Siklus Hidup
pemberdayaan yang Aktif
masyarakat
bidang
kesehatan
1.25.1 Terlaksananya advokasi Persentase pemenuhan advokasi, 1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
pemberdayaan, kemitraan dan pemberdayaan, kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas
peningkatan peran serta peningkatan peran serta masyarakat Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
masyarakat dan lintas sektor dan lintas sektor
Terlaksananya Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, 1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi,
Promosi Kesehatan, Advokasi, Advokasi, Kemitraan dan Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kemitraan dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat
Tersedianya Teknologi Tepat Guna Jumlah rumah tangga/masyarakat 1.02.05.2.01.0002 Teknologi Tepat Guna (TTG) sesuai lokal spesifik
(TTG) sesuai lokal spesifik daerah komunal Teknologi Tepat Guna (TTG) daerah dalam pengamanan kualitas air minum
dalam pengamanan kualitas air sesuai lokal spesifik dalam kualitas dan sanitasi aman
minum dan sanitasi aman air minum dan sanitasi aman
1.25.2 Terpenuhinya pelaksanaan sehat Persentase pelaksanaan sehat dalam 1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif
dalam rangka promotif dan rangka promotif dan preventif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
preventif
Terselenggaranya Promosi Jumlah Dokumen Hasil 1.02.05.2.02.0001  Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan
Kesehatan dan Gerakan Hidup Penyelenggaraan Promosi Kesehatan Hidup Bersih dan Sehat
Bersih dan Sehat dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Terlaksananya Penumbuhan Jumlah Keluarga yang Mengikuti 1.02.05.2.02.0002  Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
Kesadaran Keluarga dalam Penumbuhan Kesadaran Keluarga Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan
Peningkatan Derajat Kesehatan dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup
Keluarga dan Lingkungan dengan Keluarga dan Lingkungan dengan Bersih dan Sehat
Menerapkan Perilaku Hidup Bersih Menerapkan Perilaku Hidup Sersih
dan Sehat dan Sehat
1.25.3 Terp hinya pengembangan dan Persentase pengembangan dan 1.02.05.2.03 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
pelaksanaan UKBM pelaksanaan UKBM Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan 1.02.05.2.03.0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan
dan Supervisi Upaya Kesehatan Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber
Bersumber Daya Masyarakat Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Daya Masyarakat (UKBM)
(UKBM)
Terwujudnya Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi
Reformasi Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Birokrasi
yang
Berdampak di
Urusan
Pemerintahan
Bidang
Kesehatan
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2.1 Meningkatnya Persentase Ketercapain Nilai 1.02.01 Persentase Ketercapaian Nilai Reformasi
Kualitas Tata Evaluasi Reformasi Birokrasi Birokrasi General Dinas Kesehatan Kota
Kelola General Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Pemerintahan Sukabumi
di Dinas
Kesehatan
Kota
Sukabumi
2.1.1 Tersusunnya dokumen Persentase pemenuhan dokumen 1.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

perencanaan, penganggaran dan
laporan kinerja perangkat daerah
sesuai ketentuan

perencanan, pengangaran dan
evaluasi kinjera perangkat daerah

Kinerja Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

1.02.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

1.02.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1.02.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

1.02.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

1.02.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1.02.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.02.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Terselenggaranya Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Walidata Pendukung
Statistik Sektoral Daerah

1.02.01.2.01.0008

Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik
Sektoral Daerah

Terlaksananya Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah

Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah
yang Telah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah

1.02.01.2.01.0009

Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral
Daerah

Terlaksananya Forum Perangkat
Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam
Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Berita Acara Hasil Forum
Perangkat Daerah Berdasarkan
Bidang Urusan yang Diampu dalam
Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

1.02.01.2.01.0010

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam
Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Urusan Selain Renstra
PD dan Renja PD

Jumlah Dokumen Perencanaan
Urusan Selain Renstra PD dan Renja
PD yang disusun

1.02.01.2.01.0011

Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan Renja PD

Terkoordinasikannya Peningkatan
Partisipasi Masyarakat dalam
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah yang Diampu

Jumlah Subtansi Koordinasi
Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah yang Diampu

1.02.01.2.01.0012

Koordinasi Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah yang Diampu

Tercapainya Sinkronisasi dan
Harmonisasi Pusat dan Daerah
dalam Rangka Mendukung Target

Jumlah Berita Acara Hasil
Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat
dan Daerah dalam Rangka
Mendukung Target Pembangunan

1.02.01.2.01.0013

Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah
dalam Rangka Mendukung Target Pembangunan
Nasional melalui Koordinasi Teknis Pembangunan
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Pembangunan Nasional melalui
Koordinasi Teknis Pembangunan

Nasional melalui Koordinasi Teknis
Pembangunan

2.1.2 Tersusunnya dokumen Persentase pemenuhan administrasi 1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
administrasi keuangan perangkat keuangan perangkat daerah
daerah sesuai ketentuan
perundang-undangan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
ASN dan Tunjangan ASN
Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 1.02.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 1.02.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 1.02.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1.02.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil Akhir Tahun SKPD
Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 1.02.01.2.02.0006  Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Tanggapan Pemeriksaan dan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 1.02.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
SKPD dan Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/ Semesteran SKPD
SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan Jumlah Dokumen Pelaporan dan 1.02.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
dan Analisis Prognosis Realisasi Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
Anggaran

2.1.3 Tersusunnya dokumen Persentase pemenuhan administrasi 1.02.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada
administrasi barang milik daerah barang milik daerah perangkat Perangkat Daerah
perangkat daerah sesuai standar daerah
Tersedianya Rencana Kebutuhan Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 1.02.01.2.03.0001 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang
Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
Terlaksananya Pengamanan Barang | Jumlah Dokumen Pengamanan 1.02.01.2.03.0002  Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Penilaian 1.02.01.2.03.0003  Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah
Penilaian Barang Milik Daerah dan Barang Milik Daerah dan Hasil SKPD
Hasil Koordinasi Penilaian Barang Koordinasi Penilaian Barang Milik
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
Terlaksananya Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 1.02.01.2.03.0004 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian
Pengawasan, dan Pengendalian Pengawasan, dan Pengendalian Barang Barang Milik Daerah pada SKPD
Barang Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
Terlaksananya Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 1.02.01.2.03.0005  Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang
Penyusunan Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Milik Milik Daerah pada SKPD
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan 1.02.01.2.03.0006  Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
Terlaksananya Pemanfaatan Barang | Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan 1.02.01.2.03.0007  Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD

2.1.4 Tersusunnya dokumen Persentase pemenuhan administrasi 1.02.01.2.04 Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan

administrasi pendapatan restibusi
Dinas Kesehatan

pendapatan perangkat daerah

Perangkat Daerah

Tersedianya Rencana Pengelolaan
Retribusi Daerah

Jumlah Dokumen Rencana
Pengelolaan Retribusi Daerah

1.02.01.2.04.0001

Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah
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Tersedianya Hasil Analisis serta
Pengembangan Retribusi Daerah
dan Kebijakan Retribusi Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Analisis serta
Pengembangan Retribusi Daerah dan
Kebijakan Retribusi Daerah

1.02.01.2.04.0002  Analisa dan Pengembangan Retribusi Daerah,
serta Penyusunan Kebijakan Retribusi Daerah

Terlaksananya Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan
Retribusi Daerah

Jumlah Laporan Hasil Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan Retribusi
Daerah

1.02.01.2.04.0003  Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan
Retribusi Daerah

Tersedianya Data Objek, Subjek
dan Wajib Retribusi Daerah

Jumlah Data Objek, Subjek dan Wajib
Retribusi Daerah

1.02.01.2.04.0004  Pendataan dan Pendaftaran Objek Retribusi
Daerah

Terlaksananya Pengolahan,
Pemeliharaan, dan Pelaporan Data
Retribusi Daerah

Jumlah Laporan Hasil Pengolahan,
Pemeliharaan, dan Pelaporan Data
Retribusi Daerah

1.02.01.2.04.0005 Pengolahan Data Retribusi Daerah

Tersedianya Dokumen Ketetapan
Retribusi Daerah

Jumlah Dokumen Ketetapan Retribusi
Daerah

1.02.01.2.04.0006  Penetapan Wajib Retribusi Daerah

Tersedianya Laporan Pengelolaan
Retribusi Daerah

Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi
Daerah

1.02.01.2.04.0007 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

2.1.5 Tersusunnya dokumen Persentase pemenuhan administrasi 1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
administrasi kepegawaian kepegawaian perangkat daerah
perangkat daerah i standar
Tersedianya Unit Peningkatan Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan 1.02.01.2.05.0001 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin
Sarana dan Prasarana Disiplin Prasarana Disiplin Pegawai Pegawai
Pegawai
Tersedianya Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 1.02.01.2.05.0002  Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan Kelengkapannya
Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan dan 1.02.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 1.02.01.2.05.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi
Pelaksanaan Sistem Informasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian
Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, 1.02.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Pegawai Pegawai
Terlaksananya Pemulangan Jumlah Pegawai Pensiun yang 1.02.01.2.05.0006 Pemulangan Pegawai yang Pensiun
Pegawai yang Pensiun Dipulangkan
Terlaksananya Pemulangan Jumlah Laporan Hasil Pemulangan 1.02.01.2.05.0007 Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam
Pegawai yang Meninggal dalam Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan Tugas
Melaksanakan Tugas Melaksanakan Tugas
Terlaksananya Pemindahan Tugas Jumlah ASN yang dipindahtugaskan 1.02.01.2.05.0008  Pemindahan Tugas ASN
ASN
Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 1.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan Tugas dan Fungsi
Tugas dan Fungsi dan Pelatihan
Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti 1.02.01.2.05.0010  Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti 1.02.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi Perundang-Undangan
PerundangUndangan Peraturan Perundang-Undangan
2.1.6 Tersusunnya dokumen Persentase pemenuhan administrasi 1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

administrasi umum perangkat
daerah sesuai standar

umum perangkat daerah

Tersedianya Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

RANCANCAN AWAL RENSTRA DINKES TAHUN 2025 - 2029




-70-

NSPK DAN
R:?N?D Y AI:‘IG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN KETERANGAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 1.02.01.2.06.0003  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Tangga

Tangga yang Disediakan

Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan

1.02.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

1.02.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan

1.02.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Tersedianya Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material yang
Disediakan

1.02.01.2.06.0007

Penyediaan Bahan/Material

Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

1.02.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.02.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Terlaksananya Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

1.02.01.2.06.0010

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Terlaksananya Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

1.02.01.2.06.0011

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

2.1.7 Tersedianya barang milik daerah Persentase pemenuhan pengadaan 1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

sesuai rencana kebutuhan barang milik daerah Urusan Pemerintah Daerah
perangkat daerah
Tersedianya Kendaraan Perorangan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 1.02.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Dinas atau Kendaraan Dinas Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan yang Disediakan
Tersedianya Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1.02.01.2.07.0002  Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang Lapangan

Disediakan
Tersedianya Alat Besar Jumlah Unit Alat Besar yang 1.02.01.2.07.0003 Pengadaan Alat Besar

Disediakan
Tersedianya Alat Angkutan Darat Jumlah Unit Alat Angkutan Darat Tak 1.02.01.2.07.0004  Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor
Tak Bermotor Bermotor yang Disediakan
Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Lainnya Lainnya yang Disediakan
Tersedianya Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang 1.02.01.2.07.0007 Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Disediakan
Tersedianya Aset Tak Berwujud Jumlah Unit Aset Tak Berwujud yang 1.02.01.2.07.0008 Pengadaan Aset Tak Berwujud

Disediakan
Tersedianya Gedung Kantor atau Jumlah Unit Gedung Kantor atau 1.02.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan Lainnya
Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1.02.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya
Lainnya Lainnya yang Disediakan
Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1.02.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan

2.1.8 Tersedianya jasa penunjang Persentase penyediaan jasa 1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

perangkat daerah sesuai
kebutuhan

penunjang urusan perangkat daerah

Pemerintahan Daerah

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

1.02.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

1.02.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
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NSPK DAN
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RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

1.02.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

1.02.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

2.1.9 Terpeliharanya barang milik Persentase pemelihaan barang milik 1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
daerah sesuai dengan fungsinya daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Kendaraan Perorangan Dinas atau Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 1.02.01.2.09.0002  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya Dinas Operasional atau Lapangan
Operasional atau Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Alat Besar yang Dipelihara 1.02.01.2.09.0003  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan dan Perizinan dan dibayarkan Perizinannya Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar
Alat Besar
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Alat Angkutan Darat Tak 1.02.01.2.09.0004  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Bermotor yang Dipelihara dan Pemeliharaan dan Perizinan Alat Angkutan Darat
Alat Angkutan Darat Tak Bermotor Dibayarkan Perizinannya Tak Bermotor
Terlaksananya Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 1.02.01.2.09.0005  Pemeliharaan Mebel
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 1.02.01.2.09.0007  Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
Tetap Lainnya Dipelihara
Terlaksananya Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tak Berwujud yang 1.02.01.2.09.0008  Pemeliharaan Aset Tak Berwujud
Tak Berwujud Dipelihara
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya
Kantor dan Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 1.02.01.2.09.0010 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
dan Prasarana Gedung Kantor atau Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 1.02.01.2.09.0011 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
dan Prasarana Pendukung Gedung Bangunan Lainnya yang Lainnya
Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Terlaksananya Luas Tanah yang Dilakukan 1.02.01.2.09.0012  Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah
Pemeliharaan /Rehabilitasi Tanah Pemeliharaan /Rehabilitasi
2.2 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.01 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
kualitas layanan kesehatan RSUD R Kabupaten/ Kota
layanan Syamsudin SH
kesehatan di
RSUD R
Syamsudin SH
2.2.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase Peningkatan Layanan 1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD

bagi Unit Teknis BLUD

Kesehatan BLUD

Tersedianya BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

2.3 Meningkatnya
kualitas
layanan
kesehatan di
RSUD Al-Mulk
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NSPK DAN
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1 2 3 4 5 6 7 8
2.3.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase Peningkatan Layanan 1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD
bagi Unit Teknis BLUD Kesehatan BLUD
Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang Menyediakan 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Menyediakan Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Penunjang Pelayanan
2.4 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.01 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Kabupaten/ Kota
layanan Selabatu
kesehatan di
Puskesmas
Selabatu
2.4.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase Peningkatan Layanan 1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD
bagi Unit Teknis BLUD Kesehatan BLUD
Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang Menyediakan 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Menyediakan Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Penunjang Pelayanan
2.5 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.01 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
kualitas layanan kesehatan Puskesmas Kabupaten/ Kota
layanan Sukabumi
kesehatan di
Puskesmas
Sukabumi
2.5.1 Tersedianya layanan I hatan Persentase Peningkatan Layanan 1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD
bagi Unit Teknis BLUD Kesehatan BLUD
Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang Menyediakan 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Menyediakan Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Penunjang Pelayanan
2.6 Meningkatnya Tingkat kepuasan pasien terhadap 1.02.01 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
kualitas layanan kesehatan UPTD Kabupaten/ Kota
layanan Laboratorium Kesehatan
kesehatan di
UPTD
Laboratorium
Kesehatan
2.6.1 Tersedianya layanan kesehatan Persentase Peningkatan Layanan 1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD

bagi Unit Teknis BLUD

Kesehatan BLUD

Tersedianya BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
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Program, kegiatan dan sub kegiatan yang menjadi prioritas dalam
Renstra Dinas Kesehatan merupakan hasil cascading dari tujuan, sasaran,
outcome dan output mengacu pada nomenklatur yang diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri beserta pemutakhirannya. Daftar program, kegiatan
dan sub kegiatan dalam mencapai kinerja Dinas Kesehatan dimulai dari
Tahun 2025 sampai dengan Tahun 2030, hal ini sebagai upaya menjaga
kesinambungan perencanaan Dinas Kesehatan dalam penyusunan Renja
Tahun 2030. Program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut seperti pada tabel

dibawah ini :

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
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Tabel 4.2

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

dan Pendanaan

BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT Ao o O/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 e 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU P PAGU
2 3 4 5 6 7 8 B 10 11 12 13 14 15
TUJUAN derajat Indeks angka 0.848 0.851 488,127,850,893 0.854 524,629,320,857 0.857 548,360,534,991 0.861 579,882,315,741 0.864 626,301,933,293 0.867 675,452,220,074
SASARAN 1. Meni yang dan Angka Kematian Ibu per 11 109 62,001,622,068 109 56,182,152,598 97 57,081,067,040 86 57,081,067,040 77 57,937,283,045 66 57,937,283,045
100.000
KH
Angka Kematian Bayi per 1000 9.84 11.63 11.63 10.97 10.46 9.96 8.57
KH
PROGRAM :  PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 56,727,547,068 49,685,477,598 50,480,445,240 50,480,445,240 51,237,651,918 51,237,651,918
Outcome T 1.1 Meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat [ 1.1.1 Prevalensi Stunting persen 19.70 18.07 1,605,000,000 16.05 1,625,000,000 15.41 1,725,000,000 14.32 1,725,000,000 13.36 1,725,000,000 12.5 1,725,000,000
Kegiatan Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah / Kota
Output B Tersedianya layanan kesehatan dalam upaya P i ‘ Persen | 100 I 100 | 1,695,000,000 ‘ 100 | 1,625,000,000 ‘ 100 ‘ 1,725,000,000 | 100 ‘ 1,725,000,000 I 100 I 1,725,000,000 | 100 ‘ 1,725,000,000
stunting layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0001 Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
Output Terkelolanya Pelayanan Jumlah Ibu Hamil yang orang ‘ 6393 ’ 6362 ‘ 30,000,000 ‘ 6871 ‘ 30,000,000 ‘ 6961 ‘ 30,000,000 ‘ 7051 ‘ 30,000,000 ‘ 7140 ’ 30,000,000 | 7228 ‘ 30,000,000
Kesehatan Ibu Hamil Sesuai Mendapatkan Pelayanan
Standar Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0002 Pelayanan Keschatan Ibu Bersalin
Output Terkelolanya Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang orang, ‘ 6346 ‘ 6315 | 30,000,000 ‘ 6558 ‘ 30,000,000 ‘ 6645 ‘ 30,000,000 ‘ 6731 ‘ 30,000,000 ‘ 6816 ‘ 30,000,000 | 6899 ‘ 30,000,000
Kesehatan Ibu Bersalin Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.000: Pengelolaan Pelayanan Keschatan Bayi Baru Lahir
Output Terkelolanya Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir yang orang ‘ 5994 ‘ 5965 ‘ 30,000,000 ‘ 6246 ‘ 30,000,000 ‘ 6329 ‘ 30,000,000 ‘ 6410 ‘ 30,000,000 ‘ 6491 ‘ 30,000,000 | 6571 ‘ 30,000,000
Kesehatan Bayi Baru Lahir Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0004 Pelayanan Keschatan Balita
Output Terkelolanya Pelayanan Jumlah Balita yang orang, 30252 ‘ 29551 | 30,000,000 ‘ 29557 ‘ 30,000,000 ‘ 29560 ‘ 30,000,000 ‘ 29550 ‘ 30,000,000 ‘ 29530 ‘ 30,000,000 | 29510 ‘ 30,000,000
Kesehatan Balita Sesuai Mendapatkan Pelayanan
Standar Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.000! pada Usia Dasar
Output Terkelolanya Pelayanan Jumlah Anak Usia orang 51328 51912 50,000,000 52006 50,000,000 52694 50,000,000 53373 50,000,000 54046 50,000,000 54711 50,000,000
Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar yang
Pendidikan Dasar Sesuai Mendapatkan Pelayanan
Standar Kesehatan Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0015 Pelayanan Keschatan Gizi Masyarakat
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen ‘ 4 ‘ 4 ‘ 200,000,000 ‘ 4 ‘ 150,000,000 ‘ 4 ‘ 200,000,000 ‘ 4 ‘ 200,000,000 ‘ 4 ‘ 200,000,000 | 4 ‘ 200,000,000
Pelayanan Gizi
Masyarakat Keschatan Gizi Masyarakat
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0044 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi
Output Terlaksananya pengelolaan Jumlah dokumen hasil dokumen 4 4 B 4 B 4 20,000,000 4 20,000,000 4 20,000,000 4 20,000,000
reproduksi kesehatan reproduksi
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0046 upaya Ibu dan Anak
Output Terlaksananya pengelolaan Jumlah dokumen hasil dokumen 4 4 B 4 B 4 20,000,000 T 20,000,000 4 20,000,000 4 20,000,000
upaya Kesehatan Ibu dan pengelolaan upaya kesehatan
An: ibu dan an:
Mn 1.02.02.2.02.0016 Penwwm Kerja dan Olahraga
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 4 7 20,000,000 7 20,000,000 2] 50,000,000 7 50,000,000 2] 50,000,000 7 50,000,000
Kesehatan Kerja
dan Olahraga ’ Keschatan Kerja dan
Olahraga
Sub Keglamn 1.02.02.2.02.0017 Pengelnlaan Pelayanan Kesehatan Lingkungzm
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen @ 7 905,000,000 7 935,000,000 2 905,000,000 7 905,000,000 ) 905,000,000 2 905,000,000
K
Lingkungan Kesehatan Lingkungan
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0029 Pen: Kabupaten/ Kota Seh:
Output Terselenggaranya Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 4 T 160,000,000 1 160,000,000 7 180,000,000 7 180,000,000 7 180,000,000 7 180,000,000
Kabupaten/ Kota Sehat Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0018 Pelayanan Promosi
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen ‘ 4 ’ 4 ‘ 220,000,000 ‘ 4 ‘ 170,000,000 ‘ 4 ‘ 160,000,000 ‘ 4 ‘ 160,000,000 ‘ 4 ’ 160,000,000 | 4 ‘ 160,000,000
Pelayanan Promosi Pengelolaan Pelayanan
K Promosi K t
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0043 Kawasan tanpa rokok
Output Terlaksananya penerapan Jumlah tatanan kawasan tatanan 4 4 20,000,000 4 20,000,000 B 20,000,000 4 20,000,000 B 20,000,000 B 20,000,000
kawasan tanpa rokok tanpa rokok yang tidak
ditemukan aktifitas merokok
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BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT ["D‘“T%';;’::C°ME/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Outcome 12 fan dan penyakit Angka keberhasilan persen 68.00 90.00 855,000,000 90.00 870,000,000 90.00 1,000,000,000 90.00 1,000,000,000 90.00 1,000,000,000 90.0 1,000,000,000
pengobatan TB
Persentase pengendalian persen 67.6 68.53 68.93 69.55 715 72.8 74.07
dan pencegahan penyakit
Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output Tersedianya layanan kesehatan dalam upaya P Persen 100 100 855,000,000 100 870,000,000 100 1,000,000,000 100 1,000,000,000 100 1,000,000,000 100 1,000,000,000
dan T dan penyakit layanan kesehatan UKM &
lnnnxl UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0011 Pelayanan Keschatan Orang Terduga Tuberkulosis
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Orang Terduga orang 10818 9018 50,000,000 7769 50,000,000 6722 100,000,000 5977 100,000,000 5411 100,000,000 4977 100,000,000
Pelayanan Kesehatan Bagi Menderita Tuberkulosis yang
Orang Terduga Tuberkulosis Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0040 b orang dengan Tuberkulosis
Output Terlaksananya pengelolaan Jumlah orang dengan orang 100 100 25,000,000 100 30,000,000 100 80,000,000 100 80,000,000 100 80,000,000 100 80,000,000
pelayanan kesehatan orang Tuberkulosis yang
dengan tuberkulosis mendapatkan pelayanan
sesuai standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0013 Pelayanan Keschatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 4 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000
Pelayanan Kesehatan bagi Pengelolaan Pelayanan
Penduduk pada Kondisi Kesehatan bagi Penduduk
Kejadian Luar Biasa (KLB) pada Kondisi Kejadian Luar
Sesuai Standar Biasa (KLB) Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0020 Surveilans
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 4 4 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000
Surveilans Kesehatan Pengelolaan Surveilans
Kesehatan
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0036 i Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
Output Terlaksananya Investigasi Jumlah Laporan Hasil Taporan 20,000,000 4 20,000,000 B 20,000,000 4 20,000,000 B 20,000,000 B 20,000,000
Awal Kejadian Tidak Investigasi Awal Kejadian
Diharapkan (Kejadian Ikutan | Tidak Diharapkan (Kejadian
Pasca Imunisasi dan Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal) Pemberian Obat Massal)
Sub Kegmran 1.02.0: 02.0037 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah
Output Terlaksananya Kewaspadaan | Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 2 4 10,000,000 7 10,000,000 2] 10,000,000 2 10,000,000 2] 10,000,000 2 10,000,000
Dini dan Respon Wabah Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0048 Layanan i
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 4 4 150,000,000 4 150,000,000 4 150,000,000 4 150,000,000 4 150,000,000 4 150,000,000
Layanan isasi P Layanan
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0050 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Haji
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah dokumen hasil dokumen 2 4 B 7 20,000,000 2 20,000,000 2 20,000,000 2] 20,000,000 2 20,000,000
Kesehatan Haji
Haji
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0006 Pelayanan Keschatan pada Usia Produktit
Output Terlaksananya Pelayanan Jumlah Penduduk Usia orang 232301 238422 50,000,000 238450 50,000,000 240700 50,000,000 242830 50,000,000 244890 50,000,000 246950 50,000,000
Kesehatan Usia Produktif Produktif yang Mendapatkan
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0007 n Kesehatan pada Usia Lanjut
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Penduduk Usia orang 43817 44148 50,000,000 44160 50,000,000 46320 50,000,000 48500 50,000,000 50700 50,000,000 52880 50,000,000
Pelayanan Keschatan Usia Lanjut yang Mendapatkan
Lanjut Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0008 Pelayanan Keschatan Penderita Hipertensi
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Penderita Hipertensi orang 27974 27974 30,000,000 27975 30,000,000 28415 30,000,000 28842 30,000,000 29263 30,000,000 29683 30,000,000
Pelayanan Keschatan yang Mendapatkan Pelayanan
Penderita Hipertensi Sesuai Kesehatan Sesuai Standar
Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0009 Pelayanan Keschatan Penderita Diabetes Melitus
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Penderita Diabetes orang 6480 6216 20,000,000 6217 20,000,000 6314 20,000,000 6409 20,000,000 6503 20,000,000 6596 20,000,000
Pelayanan Keschatan Melitus yang Mendapatkan
Penderita Diabetes Melitus Pelayanan Kesehatan Sesuai
Sesuai Standar Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0010 Pelayanan Keschatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Orang yang orang 296 519 20,000,000 519 20,000,000 526 20,000,000 533 20,000,000 539 20,000,000 546 20,000,000
Pelayanan Kesehatan Orang kan Pelayanan
dengan Gangguan Jiwa Orang dengan
Berat Sesuai Standar Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0021 Pelayanan Orang dengan Masalal Jiwa (ODMK)
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Orang dengan orang 100 100 B 100 B 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000
Pelayanan Kesehatan Orang Masalah Kejiwaan (ODMK)
dengan Masalah Kejiwaan yang Mendapatkan Pelayanan
(ODMK) Kesehatan
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0022 Pelayanan Keschatan Jiwa dan NAPZA
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Penyalahguna NAPZA orang 100 100 50,000,000 100 50,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000
Pelayanan Kesehatan Jiwa yang Mendapatkan Pelayanan
dan NAPZA
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BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT mm“":,‘;g:;"wm/ SATUAN LINE 2025 2026 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
1 2 3] 4 | 5 | 6 7 8 9 | 10 11 12 13 14 15
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0027 Deteksi Dini Per inaan NAPZA di Fasyankes dan Sekolah
Output Terlaksananya Deteksi Dini Jumlah Orang yang Menerima | orang 100 100 B 100 E 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000
Penyalahgunaan NAPZA di Layanan Deteksi Dini
Fasilitas Pelayanan Penyalahgunaan NAPZA di
Kesehatan (Fasyankes) dan Fasilitas Pelayanan
Sekolah Keschatan (Fasyankes) dan
Sekolah
Sub Kegla[an 1.02.02.2.02.0047 Pengelolaan Pelayanan Kelanjutusiaan
Output Terlaksananya pengelolaan Jumlah dokumen hasil ‘dokumen 0 0 E 7 B 2 20,000,000 7 20,000,000 2 20,000,000 2 20,000,000
kelanjutusiaan
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0012 Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Orang Terduga orang 10509 175,000,000 11018 175,000,000 11108 175,000,000 11198 175,000,000 11287 175,000,000 11375 175,000,000
Pelayanan bagi Orang Menderita HIV yang
Terduga HIV Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Keschatan Penyakit Menular dan Tidak Menular
Output Terlaksananya Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen @ ) 60,000,000 ) 50,000,000 ) 50,000,000 ) 50,000,000 2] 50,000,000 ] 50,000,000
Kesehatan Penyakit Menular Pelayanan Kesehatan
dan Tidak Menular Penyakit Menular dan Tidak
Menular
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0041 n kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)
Output Terlaksananya pengelolaan Jumlah orang dengan HIV orang 100 1700 25,000,000 100 25,000,000 100 25,000,000 100 25,000,000 100 25,000,000 100 25,000,000
pelayanan kesehatan orang (ODHIV) yang mendapatkan
dengan HIV (ODHIV) pelayanan kesehatan sesuai
standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0042 D Malaria
Output Terlaksananya pengelolaan Jumlah orang yang orang 10 0 20,000,000 10 20,000,000 10 20,000,000 0 20,000,000 0 20,000,000 0 20,000,000
pelayanan kan
Malaria malaria
Outcome 1.3 Meningkatnya kualitas layanan primer, rujukan dan i fasilitas persen 41.50 42.00 574,000,000 45.00 590,000,000 47.00 590,000,000 49.00 1,140,000,000 51.00 615,000,000 53.0 590,000,000
pelayanan kesehatan
terstandar
Kegiatan : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah / Kota
Output Tayanan tingkat primer, Persentase penyediaan Persen 100 100 51,000,000 100 60,000,000 100 70,000,000 100 620,000,000 100 95,000,000 100 70,000,000
rujukan dan laboratorium kesehatan layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0019 Pelayanan Keschatan Tt ‘Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan T Lainnya
Output Terkelolanya Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 4 51,000,000 1 60,000,000 T 60,000,000 1 60,000,000 T 60,000,000 T 60,000,000
Akupuntur, Asuhan Mandiri Keschatan Tradisional,
dan Tradisional Lainnya Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0035 Akreditasi Fasilitas di Kabupaten/Kota
Output Terlaksananya Akreditasi Jumlah Fasilitas Kesehatan unit 0 0 - 0 - 0 B 6 550,000,000 [ 25,000,000 0 -
Fasilitas Kesehatan di yang Terakreditasi di
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Keglamn 1.02.02.2.02.0049 Pengelnlaan Layanan Rujukan dan Rujuk Balik
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen hasil ‘dokumen 4 0 E 0 B 2] 10,000,000 7 10,000,000 2] 10,000,000 7 10,000,000
layanan Rujukan dan Rujuk Pengelolaan layanan Rujukan
Balik di Fasilitas Pelayanan dan Rujuk Balik di Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan
Kegiatan : Tzin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Tingkat Daerah /Kota
Output ‘mutu layanan , Persentase pemenuhan Persen 100 100 523,000,000 100 530,000,000 100 520,000,000 100 520,000,000 100 520,000,000 100 520,000,000
tata kelola layanan tingkat primer, rujukan dan penerbitan izin rumah sakit
laboratorium kesehatan kelas C, D dan Fasilitas
Kesehatan Tingkat Pertama
Sub Kegiatan 1.02.02.2.04.0001 ian dan serta Tindak Lanjut Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya,
Output Tersedianya Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit Kelas C, unit 22 22 35,000,000 22 40,000,000 22 30,000,000 22 30,000,000 22 30,000,000 22 30,000,000
Kelas C, D dan Fasilitas D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang yang Di i
Dikendalikan, Diawasi dan Diawasi dan Ditindaklanjuti
bit St Poriot Pesint
Sub Keglamn 1.02.02.2.04.0002 Pemngkalz\n Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Fel:\yanan Kesehatan TinEka[ Daerah Kabugaten Kota
Output Meningkatnya Tata Kelola Jumlah Rumah Sakit dan anit 22 22 88,000,000 22 90,000,000 22 90,000,000 22 90,000,000 22 90,000,000 22 90,000,000
Rumah Sakit dan Fasilitas Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/
Tingkat Daerah Kota yang Melakukan
Kabupaten/Kota Sesuai Peningkatan Tata Kelola
Standar Sesuai Standar
Sub Kegla[an 1.02.02.2.04.0004 Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan
Output Terlaksananya Penyiapan Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 4 7 250,000,000 T 250,000,000 2] 250,000,000 7 250,000,000 2] 250,000,000 7 250,000,000
Perumusan dan Pelayanan Penyiapan Perumusan dan
Kesehatan Rujukan Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan Rujukan
Sub Kegiatan 1.02.02.2.04.0003 Mutu Pelayanan Fasilitas
Output Terlaksananya Peningkatan Jumlah Fasilitas Kesehatan unit 22 22 150,000,000 22 150,000,000 22 150,000,000 22 150,000,000 22 150,000,000 22 150,000,000
Mutu Pelayanan Fasilitas yang Dilakukan Pengukuran
Kesehatan yang Dilakukan Indikator Nasional Mutu (INM)
Pengukuran Indikator Pelayanan kesehatan
Nasional Mutu (INM)
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BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT ["D‘“T%';g::wm/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Outcome 1.4 Meningkatnya kualitas sarana fasilitas layanan primer, rujukan dan i i persen 30.00 35.00 7,458,956,500 40.00 4,468,288,000 45.00 4,520,000,000 55.00 3,970,000,000 65.00 4,420,000,000 75.0 2,420,000,000
kesehatan kualitas sarana fasilitas
kesehatan milik pemerintah
daerah
Kegiatan : : __ Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Output Terpenuhinya sarana fasilitas layanan kesehatan mil Persentase penyediaan Persen 100 100 6,450,000,000 100 3,500,000,000 100 3,500,000,000 100 2,950,000,000 100 3,400,000,000 100 3,400,000,000
Pemerintah Daerah sesuai standar fasilitas kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0006
Output Tersedianya Puskesmas Jumlah Puskesmas yang unit 0 0 B 0 - 4 100,000,000 4 100,000,000 4 100,000,000 3 100,000,000
yang Ditingkatkan Sarana, Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat Kesehatan Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai dan SDM agar Sesuai Standar
Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0009 Rehabilitasi dan Pemeli Puskesm,
Output Tersedianya Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana unit 15 15 2,750,000,000 15 2,000,000,000 15 2,000,000,000 15 1,600,000,000 15 1,900,000,000 15 1,900,000,000
Prasarana dan Alat dan Alat Kesehatan yang
Kesehatan yang Telah Telah Dilakukan Rehabilitasi
Dilakukan Rehabilitasi dan dan Pemeliharaan Oleh
Pemeliharaan oleh Puskesmas
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Output Tersedianya Sarana, Jumlah Sarana , Prasarana unit 20 20 3,300,000,000 20 1,100,000,000 20 1,000,000,000 20 850,000,000 20 1,000,000,000 20 1,000,000,000
Prasarana dan Alat dan Alat Kesehatan yang
Kesehatan yang Telah Telah Dilakukan Rehabilitasi
Dilakukan Rehabilitasi dan dan Pemeliharaan oleh
Pemeliharaan oleh Fasilitas Fasilitas Kesehatan Lainnya
Keschatan Lainnya
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0012 Rumah Sakit
Output Tersedianya Rumah sakit Jumlah Rumah sakit yang unit T 1 400,000,000 T 400,000,000 1 400,000,000 T 400,000,000 1 400,000,000 [ 400,000,000
yang ditingkatkan sarana, ditingkatkan sarana,
prasarana, alat kesehatan prasarana, alat kesehatan
dan SDM agar sesuai dan SDM agar sesuai standar
standar jenis pelayanan jenis pelayanan rumah sakit
rumah sakit berdasarkan berdasarkan kelas rumah
kelas rumah sakit yang sakit yang memenuhi rasio
memenuhi rasio tempat tempat tidur terhadap jumlah
tidur terhadap jumlah penduduk minimal 1:1000
penduduk minimal 1:1000 dan/atau dalam rangka
dan/atau dalam rangka peningkatan kapasitas
rumah sakit
pelayanan rumah sakit
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output P Persen 100 100 773,288,000 100 768,288,000 100 800,000,000 100 800,000,000 100 800,000,000 100 800,000,000
layanan kesehatan UKM &
URP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayan:
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 2 718,288,000 2 718,288,000 2
Pelayanan o
Puskesmas
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Keschatan Lainnya
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen ‘dokumen 0 0 E 0 E 2 750,000,000 2 750,000,000 2 750,000,000 2 750,000,000
Fasilitas
3 Lainnya
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0045 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan SPM Bidang Kesehatan Kabupaten/Kota
Output Terkoordinasi dan Jumlah dokumen hasil ‘dokumen 4 7 55,000,000 7 50,000,000 ] 50,000,000 7 50,000,000 ] 50,000,000 7 50,000,000
Ter i i dan Sinkronisasi
Penerapan SPM Bidang Penerapan SPM Bidang
Kesehatan Kabupaten/Kota Kesehatan Kabupaten/Kota
Kegiatan : Penyelenggaraan Sistem i Secara Teri i
Output : sistem yang Persentase pemenuhan Persen 100 100 235,668,500 100 200,000,000 100 220,000,000 100 220,000,000 100 220,000,000 100 220,000,000
terintegrasi penyelenggaraan sistem
informasi kesehatan
terintegrasi
Sub Kegiatan 1.02.02.2.03.0002 Sistem Informasi
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 4 235,668,500 7 200,000,000 T 220,000,000 7 220,000,000 T 220,000,000 T 220,000,000
Sistem Informasi Kesehatan Pengelolaan Sistem Informasi
Kesehatan
Outcome B 15 kualitas dan Persentase fasilitas persen 66.00 67.00 31,206,590,568 68.00 27,546,189,598 70.00 28,059,345,240 72.00 28,059,445,240 75.00 28,891,651,918 77.0 28,916,651,918
kesehatan dengan
perbekalan kesehatan sesuai
standar
Cakupan kepesertaan aktif persen 77.04 80 80 80 80 80 80
jaminan kesehatan nasional
(JKN)
Kegiatan : Penyediaan Fasilitas untuk UKM dan UKP Daerah Kota
Output ©  Terpenuhinya obat, bahan habis pakai, reagensia dan alat Persentase penyediaan Persen 100 100 8,545,789,223 100 4,985,538,290 100 4,985,538,290 100 4,985,538,290 100 4,985,538,290 100 4,985,538,290
kesehatan pada fasilitas kesehatan fasilitas kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0006
Output Tersedianya Puskesmas Jumlah Puskesmas yang unit 15 15 385,000,000 1 385,000,000 1 385,000,000 1 385,000,000 1 385,000,000 1 385,000,000
yang Ditingkatkan Sarana, Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat Kesehatan Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai dan SDM agar Sesuai Standar
Standar
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BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT ["D‘“T%'.;g::coml SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
1 4 | 5 6 7 | 8 9 10 11 | 12 13 14 15
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Keschatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehata
Output Tersedianya Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat unit 1000 1000 1,456,000,000 1000 300,000,000 1000 300,000,000 1000 300,000,000 1000 300,000,000 1000 300,000,000
Kesehatan/Alat Penunjang Penunjang Medik Fasilitas
Medik Fasilitas Pelayanan Pelayanan Kesehatan yang
Kesehatan Disediakan
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Output Terpeliharanya Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat ‘unit 1000 200,000,000 1000 50,000,000 1000 50,000,000 1000 50,000,000 1000 50,000,000 1000 50,000,000
Kesehatan/Alat Penunjang Penunjang Medik Fasilitas
Medik Fasilitas Layanan Layanan Kesehatan yang
Kesehatan Sesuai Standar Terpelihara Sesuai Standar
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0023 Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas K t
Output Tersedianya Obat, Bahan Jumlah Obat, Bahan Habis paket 5 5 6,404,789,223 5 4,150,538,290 5 4,150,538,290 5 4,150,538,290 5 4,150,538,290 5 4,150,538,290
Habis Pakai, Bahan Medis Pakai, Bahan Medis Habis
Habis Pakai, Vaksin, Pakai, Vaksin, Makanan dan
Makanan dan Minuman di Minuman di Fasilitas
Fasilitas Kesehatan Kesehatan_yang disediakan
Sub Kegiatan 1.02.02.2.01.0026 Distribusi Alat Keschatan, Obat, Bahan Habis_Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
Output Terlaksananya distribusi Jumlah distribusi Alat paket 15 15 100,000,000 15 100,000,000 15 100,000,000 15 100,000,000 15 100,000,000 15 100,000,000
Alat Kesehatan, Obat,Bahan Kesehatan, Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin, Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Makanan ke Fasilitas
Fasilitas Kesehatan Kesehatan
Kegiatan : B Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output T i i bagi peserta iuran Persentase penyediaan Persen 100 100 22,660,801,345 100 22,560,651,308 100 23,073,906,950 100 23,073,906,950 100 23,906,113,628 100 23,931,113,628
JKN bagi PBPU dan BP serta pelayanan kesehatan diluar layanan kesehatan UKM & ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cakupan jaminan sosial nasional UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0026 Jaminan Kesehatan Masyarakat
Output Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 12 21,661,801,345 12 21,560,651,308 12 22,073,906,950 12 22,073,906,950 12 22,906,113,628 12 22,931,113,628
Jaminan K it P Jaminan
Masyarakat Kesehatan Masyarakat
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 12 999,000,000 12 1,000,000,000 12 1,000,000,000 12 1,000,000,000 12 1,000,000,000 12 1,000,000,000
Puskesmas
Outcome 1.6 Meningkatnya kualitas layanan di Tingkat kepuasan pasien angka 83.62 85.00 2,088,000,000 0.00 - 0.00 B 0.00 B 0.00 - 0.0 B
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Sukabumi
Kegiatan : : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output B Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan ‘ Persen ‘ 100 ‘ 100 | 2,088,000,000 ‘ 0 - ‘ 0 ‘ - ‘ ) - 0 ‘ - 0 -
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Keglamn 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen T 1 2,088,000,000 0 - 0 B 0 B 0 - 0 B
(¢}
Puskesms
Outcome ? 1.7 Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di Puskesmas Cipelang Tingkat kepuasan pasien angka 83.62 85.00 1,254,000,000 86.50 1,396,000,000 87.50 1,396,000,000 88.50 1,396,000,000 89.50 1,396,000,000 90.0 1,396,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Cipelang
Kegiatan : : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output : Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan Persen 100 100 1,254,000,000 100 1,396,000,000 100 1,396,000,000 100 1,396,000,000 100 1,396,000,000 100 1,396,000,000
e Non BT Tayanan heseneren SHO & ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 0 y
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 12 1,254,000,000 12 1,396,000,000 12 1,396,000,000 12 1,396,000,000 12 1,396,000,000 12 1,396,000,000
Puskesmas
Outcome 7 1.8 Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di Puskesmas Benteng Tingkat kepuasan pasien angka 84.80 85.00 1,123,000,000 86.50 1,350,000,000 87.50 1,350,000,000 88.50 1,350,000,000 89.50 1,350,000,000 90.0 1,350,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Benteng
Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan Persen 100 100 1,123,000,000 100 1,350,000,000 100 1,350,000,000 100 1,350,000,000 100 1,350,000,000 100 1,350,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM & ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayan:
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 12 1,123,000,000 12 1,350,000,000 12 1,350,000,000 12 1,350,000,000 12 1,350,000,000 12 1,350,000,000
Pelayanan Puskesmas Operasional Pelayanan
Puskesmas
Outcome B 1.9Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di Puskesmas Pabuaran Tingkat kepuasan pasien angka 84.17 85.00 540,000,000 86.50 629,000,000 87.50 629,000,000 88.50 629,000,000 89.50 629,000,000 90.0 629,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Pabuaran
Kegiatan : : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan ‘ Persen | 100 ‘ 100 | 540,000,000 ‘ 100 629,000,000 ‘ 100 ‘ 629,000,000 ‘ 100 629,000,000 100 I 629,000,000 100 629,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayana:
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 540,000,000 12 629,000,000 12 629,000,000 12 629,000,000

Puskesma

629,000,000 ‘ 12 ‘

629,000,000 ‘
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BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT [ND[KAT%I:.:::COME/ SATUAN LINE 2028 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Outcome 1.10 Meningkatnya kualitas layanan di Tingkat kepuasan pasien angka 80.03 85.00 788,000,000 86.50 860,000,000 87.50 860,000,000 88.50 860,000,000 89.50 860,000,000 90.0 860,000,000
terhadap layanan kesehatan
Kegiatan : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output : Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan ‘ Persen I 100 ‘ 100 788,000,000 100 860,000,000 100 860,000,000 100 860,000,000 100 860,000,000 100 860,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 12 788,000,000 12 860,000,000 12 860,000,000 12 860,000,000 12 860,000,000 12 860,000,000
o
Puskesma
Outcome 1.11 Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di Puskesmas Tipar Tingkat kepuasan pasien angka 84.90 85.00 894,000,000 86.50 1,200,000,000 87.50 1,200,000,000 88.50 1,200,000,000 89.50 1,200,000,000 90.0 1,200,000,000
terhadap layanan kesehatan
Tipar
Kegiatan : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah / Kota
Output T Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan ‘ Persen ‘ 100 ‘ 100 894,000,000 100 1,200,000,000 100 1,200,000,000 100 1,200,000,000 100 1,200,000,000 100 1,200,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 0O y
Output : Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 894,000,000 12 1,200,000,000 12 1,200,000,000 12 1,200,000,000 12 1,200,000,000 12 1,200,000,000
o
Puskesmas
Outcome 1.12 Meningkatnya kualitas layanan di j Tingkat kepuasan pasien angka 81.54 85.00 787,000,000 86.50 770,000,000 87.50 770,000,000 88.50 770,000,000 89.50 770,000,000 90.0 770,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Gedo: j
Kegiatan : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output : Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan ‘ Persen ‘ 100 ‘ 100 787,000,000 100 770,000,000 100 770,000,000 100 770,000,000 100 770,000,000 100 770,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 [ i anan Puskesmas
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 12 787,000,000 12 770,000,000 12 770,000,000 12 770,000,000 12 770,000,000 12 770,000,000
o
Puskesmas
Outcome 1.13 Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di Puskesmas Baros Tingkat kepuasan pasien angka 80.51 85.00 1,500,000,000 86.50 2,055,000,000 87.50 2,055,000,000 88.50 2,055,000,000 89.50 2,055,000,000 90.0 2,055,000,000
terhadap layanan kesehatan
Baros
Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output B Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan Persen 100 100 1,500,000,000 100 2,055,000,000 100 2,055,000,000 100 2,055,000,000 100 2,055,000,000 100 2,055,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM & ‘ ‘ ‘
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanas
Output : Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 12 1,500,000,000 12 2,055,000,000 12 2,055,000,000 12 2,055,000,000 12 2,055,000,000 12 2,055,000,000
Pelayanan o
Puskesmas
Outcome 1.14 Meningkatnya kualitas layanan i L Tingkat kepuasan pasien angka 84.20 85.00 819,000,000 86.50 852,000,000 87.50 852,000,000 88.50 852,000,000 89.50 852,000,000 90.0 852,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Lembursitu
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unif Persentase penyediaan Persen 100 100 819,000,000 100 852,000,000 100 852,000,000 100 852,000,000 100 852,000,000 100 852,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM & ‘ ‘ ‘
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanar
Output : Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 12 819,000,000 12 852,000,000 12 852,000,000 12 852,000,000 12 852,000,000 12 852,000,000
Pelayanan Puskesmas Operasional Pelayanan
Puskesmas
Outcome 1.15 Meningkatnya kualitas layanan di Tingkat kepuasan pasien angka 84.08 85.00 1,009,000,000 86.50 1,305,000,000 87.50 1,305,000,000 88.50 1,305,000,000 89.50 1,305,000,000 90.0 1,305,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Karangtengah
Kegiatan : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output T Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan ‘ Persen ‘ 100 ‘ 100 1,009,000,000 100 1,305,000,000 100 1,305,000,000 100 1,305,000,000 100 1,305,000,000 100 1,305,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 0O y
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen dokumen 12 12 1,009,000,000 12 1,305,000,000 12 1,305,000,000 12 1,305,000,000 12 1,305,000,000 12 1,305,000,000
o
Puskesmas
Outcome 1.16 Meningkatnya kualitas layanan di Tingkat kepuasan pasien angka 84.21 85.00 770,000,000 86.50 851,000,000 87.50 851,000,000 88.50 851,000,000 89.50 851,000,000 90.0 851,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Sukakarya
Kegiatan : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output : Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan ‘ Persen ‘ 100 ‘ 100 794,000,000 100 851,000,000 100 851,000,000 100 851,000,000 100 851,000,000 100 851,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan : 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Output Tersedianya Operasional dokumen 794,000,000 12 851,000,000 12 851,000,000 12 851,000,000 12 851,000,000 12 851,000,000

Jumlah Dokumen ‘
o

Puskesm:
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BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT ["D[KAT%‘.“.S::COME/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Outcome 1.17 Meningkatnya kualitas layanan di Li Tingkat kepuasan pasien angka 85.20 85.00 794,000,000 86.50 794,000,000 87.50 794,000,000 88.50 794,000,000 89.50 794,000,000 90.0 794,000,000
terhadap layanan kesehatan
Kegiatan : : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output :  Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan Persen 100 100 794,000,000 100 794,000,000 100 794,000,000 100 794,000,000 100 794,000,000 100 794,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegla[an 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen ‘dokumen 12 2 794,000,000 2 794,000,000 12 794,000,000 2 794,000,000 2 794,000,000 2 794,000,000
0O
Puskesmas
Outcome i 1.18 Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di Puskesmas Cikundul Tingkat kepuasan pasien angka 80.29 85.00 694,000,000 86.50 896,000,000 87.50 896,000,000 88.50 896,000,000 89.50 896,000,000 90.0 896,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Cikundul
Kegiatan : E Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Output Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan Persen 100 100 694,000,000 100 896,000,000 100 896,000,000 100 896,000,000 100 896,000,000 100 896,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen ‘dokumen 12 2 694,000,000 2 896,000,000 2 896,000,000 2 896,000,000 2 896,000,000 2 896,000,000
Pelayanan Puskesmas Operasional Pelayanan
Puskesmas
Outcome 1.19 Meningkatnya kualitas layanan di cil ilir Tingkat kepuasan pasien angka 84.31 85.00 878,000,000 86.50 878,000,000 87.50 878,000,000 88.50 878,000,000 89.50 878,000,000 90.0 878,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Cibeureumhilir
Kegiatan : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah / Kota
Output Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan Persen 100 100 878,000,000 100 878,000,000 100 878,000,000 100 878,000,000 100 878,000,000 100 878,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
URP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen ‘dokumen 12 2 878,000,000 2 878,000,000 2 878,000,000 2 878,000,000 2 878,000,000 2 878,000,000
Pelayanan Puskesmas Operasional Pelayanan
Puskesmas
Outcome : 1.20 Meningkatnya kualitas layanan di UPTD L Tingkat kepuasan pasien angka 84.77 85.00 250,000,000 0.00 - 0.00 B 0.00 B 0.00 - 0.0 B
terhadap layanan kesehatan
UPTD Laboratorium
Kesehatan
Kegiatan : H Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah / Kota
Output :  Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan Persen 100 100 250,000,000 100 - 0 B o B 0 - 0 -
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegla[an 1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Output Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen ‘dokumen 12 2 250,000,000 T B 0 E 0 B 0 B 0 B
Pelayanan Fasilitas Operasional Fasilitas
Pelayanan Keschatan Pelayanan Kesehatan Lainnya
Lainnya
Outcome B 1.21 Meningkatnya kualitas layanan di UPTD Tingkat kepuasan pasien angka B 85.00 750,000,000 86.50 750,000,000 87.50 750,000,000 88.50 750,000,000 89.50 750,000,000 90.0 750,000,000
terhadap layanan kesehatan
UPTD Penunjang Kesehatan
Kegiatan : : Penyediaan Layanan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah / Kota
Output :  Tersedianya layanan kesehatan UKM dan UKP pada unit Persentase penyediaan Persen 100 100 750,000,000 100 750,000,000 100 750,000,000 100 750,000,000 100 750,000,000 100 750,000,000
teknis Non BLUD layanan kesehatan UKM &
UKP
Sub Kegiatan 1.02.02.2.02.0038 Penyediaan dan Sistem Gawat Darurat Terpadu EPGDT'
Output Tersedia dan Terkelolanya Jumlah Public Safety Center unit 1 750,000,000 1 750,000,000 T 750,000,000 T 750,000,000 T 750,000,000 T 750,000,000
Public Safety Center (PSC (PSC 119) Tersedia, Terkelola
119) yang Terintegrasi dan Terintegrasi Dengan
Dengan Rumah Sakit Dalam Rumah Sakit Dalam Satu
Satu Sistem Penanganan Sistem Penanganan Gawat
Gawat Darurat Terpadu Darurat Terpadu (SPGDT)
(SPGDT)
PROGRAM : __ PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 1,440,000,000 1,290,000,000 1,310,640,000 1,310,640,000 1,330,299,600 1,330,299,600
Outcome : 1.22 Meningkatnya kapasitas sumber daya manusia kesehatan Persentase Fasilitas persen 30.00 35.00 1,440,000,000 40.00 1,290,000,000 50.00 1,310,640,000 60.00 1,310,640,000 70.00 1,330,299,600 80.0 1,330,299,600
Kesehatan yang memenuhi
standar ketenagaan minimal
Kegiatan Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di_Wilayah Kabupaten/Kota
Output Persentase pemenuhan Persen 100 100 20,000,000 100 20,000,000 100 70,000,000 100 70,000,000 100 70,000,000 100 70,000,000
tenaga kesehatan dan tenaga medis pemberian izin praktik
tenaga
Sub Kegiatan 1.02.03.2.01.0001 Perizinan Praktik Tenaga Keschatan
Output Terlaksananya Pengendalian Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 4 4 20,000,000 4 20,000,000 4 20,000,000 4 20,000,000 4 20,000,000 4 20,000,000
Perizinan Praktik Tenaga Pengendalian Perizinan
Kesehatan Praktik Tenaga Kesehatan
Sub Kegiatan 1.02.03.2.01.0002 dan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
Output Terlaksananya Pembinaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 3 0 - 4 - 4 50,000,000 4 50,000,000 4 50,000,000 4 50,000,000
dan Pengawasan Tenaga Pembinaan dan Pengawasan
Kesehatan serta Tindak Tenaga Kesehatan serta
Lanjut Perizinan Praktik Tindak Lanjut Perizinan
Tenaga Kesehatan Praktik Tenaga Kesehatan
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
7

BASE
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT mm'“"%‘;g::°°m/ SATUAN LINE 2025 2026 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET | PAGU TARGET | PAGU TARGET | PAGU TARGET | PAGU TARGET PAGU T | PAGU
1 2 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10 11 12 13 | 14 15
Kegiatan : dan Sumber Daya Manusia untuk UKP dan UKM di Wilayah /Kota
Output Tersedianya rencana kebutuhan sumber daya manusia Persentase pemenuhan Persen 100 100 1,240,000,000 100 1,170,000,000 100 1,140,640,000 100 1,140,640,000 100 1,160,299,600 100 1,160,299,600
kesehatan perencanaan dan kebutuhan
SDMK
Sub Kegiatan 1.02.03.2.02.0001 Per dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Output Terlaksananya Perencanaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 20 20 20,000,000 20 20,000,000 20 20,000,000 20 20,000,000 20 20,000,000 20 20,000,000
dan Distribusi serta Perencanaan dan Distribusi
Pemerataan Sumber Daya serta Pemerataan Sumber
Manusia Kesehatan Daya Manusia Kesehatan
Sub Keg!a(an 1.02.03.2.02.0002 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar
Output Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah Sumber Daya orang 0 0 B 10 B 10 100,000,000 10 100,000,000 10 100,000,000 10 100,000,000
Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan yang
Kesehatan di Fasilitas Memenuhi Standar di
Layanan Kesehatan Sesuai Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Standar (Fasyankes)
Sub Kegiatan 1.02.03.2.02.0003 P dan Sumber Daya Manusia Keschat:
Output Terlaksananya Pembinaan Jumlah Dokumen Hasil dokumen 1 T 1,220,000,000 1 1,150,000,000 1 1,020,640,000 1 1,020,640,000 1 1,040,299,600 1 1,040,299,600
dan Pengawasan Sumber Pembinaan dan Pengawasan
Daya Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia
Kesehatan
Kegiatan : Penge Mutu dan i Teknis Sumber Daya Manusia Tingkat Daerah Kal /Kota
mutu dan sumber Persenta: Persen 100 100 200,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 | 100 | 100,000,000
manusia kesehatan mutu dan kompetensi SDMK
Sub Kegiatan 1.02.03.2.03.0001 Mutu_dan Peni i Teknis Sumber Daya Manusia Keschatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Output Terlaksananya Jumlah Sumber Daya orang, 40 40 200,000,000 40 100,000,000 40 100,000,000 40 100,000,000 40 100,000,000 40 100,000,000
Pengembangan Mutu dan Manusia Kesehatan Tingkat
Peningkatan Kompetensi Daerah Kabupaten/Kota yang
Teknis Sumber Daya Ditingkatkan Mutu dan
Manusia Tingkat i
Daerah Kabupaten/Kota
PROGRAM f SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN 90,000,000 60,000,000 60,960,000 60,960,000 61,874,400 61,874,400
Outcome T 1.23 Meningkatnya jaminan keamanan produk IRT, obat dan alat bagi Apotek, Toko persen 56.00 57.00 60,000,000 60.00 20,000,000 62.00 30,960,000 65.00 30,960,000 70.00 31,874,400 75.0 31,874,400
masyarakat Obat, Toko Alkes, UMOT dan
PIRT yang memenuhi
standar
Kegiatan : Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat dan Optikal, Usaha Mikro Obat T: (UMOT)
Output i izin bagi Apotek , Persentase pemenuhan Persen 100 100 20,000,000 100 10,000,000 100 10,960,000 100 10,960,000 100 11,874,400 100 11,874,400
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, Optikal dan Usaha Mikro pemberian izin apotek, toko
Obat Tradisional (UMOT) obat, toko alkes dan optikal,
UMOT
Sub Kegiatan 1.02.04.2.01.0001 ian dan serta Tindak Lanjut Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tr (UMOT)
Output Terlaksananya Pengendalian Jumlah Dokumen Hasil dokumen 4 4 20,000,000 4 10,000,000 4 10,960,000 4 10,960,000 4 11,874,400 4 11,874,400
dan Pengawasan serta Pengendalian dan
Tindak Lanjut Pengawasan Pengawasan serta Tindak
Perizinan Apotek, Toko Obat, Lanjut Pengawasan Perizinan
Toko Alat Kesehatan, dan Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Optikal, Usaha Mikro Obat Kesehatan, dan Optikal,
Tradisional (UMOT) Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat Prod dan Nomor P- IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Persentase pemenuhan Persen 100 100 20,000,000 100 10,000,000 100 10,000,000 100 10,000,000 100 10,000,000 100 10,000,000
sertifikat P-IRT
Sub Kegiatan 1.02.04.2.03.0001 dan serta Tindak Lanjut Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai lzin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Output Terlaksananya Pengendalian Jumlah Dokumen Hasil dokumen 1 T 20,000,000 1 10,000,000 T 10,000,000 1 10,000,000 T 10,000,000 1 10,000,000
dan Pengawasan serta Pengendalian dan
Tindak Lanjut Pengawasan Pengawasan serta Tindak
Sertifikat Produksi Pangan Lanjut Pengawasan Sertifikat
Industri Rumah Tangga dan Produksi Pangan Industri
Nomor P-IRT sebagai Izin Rumah Tangga dan Nomor P-
Produksi, untuk Produk IRT sebagai Izin Produksi,
Makanan Minuman Tertentu untuk Produk Makanan
yang Dapat Diproduksi oleh Minuman Tertentu yang
Industri Rumah Tangga Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tan,
Kegiatan : i dan Tindak Lanjut Hasil Post Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga
Output Terpenuhinya pemeriksaaan dan tindak lanjut hasil Persentase pemenuhan Persen 100 100 20,000,000 100 - 100 10,000,000 100 10,000,000 100 10,000,000 100 10,000,000
pemeriksaaan P-IRT pemeriksaan dan tindak
lanjut pemeriksaan
makanan industri rumah
tangga
Sub Kegiatan 1.02.04.2.06.0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan serta Tindak Lanjut
Terlaksananya Pemeriksaan Jumlah Produk dan Sarana unit 20 40 20,000,000 20 - 20 10,000,000 20 10,000,000 20 10,000,000 40 10,000,000

Output
Post Market pada Produk
dan Sarana Produksi
Makanan-Minuman Industri
Rumah Tangga Beredar dan
Pengawasan serta Tindak

Produksi Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga
Beredar yang Dilakukan
Pemeriksaan Post Market
dalam rangka Tindak Lanjut

Lanjut

RENCANA STRATEG

S D

NAS K

— o~

L
Lo

EHATAN TAHUN 2025 -

J

Va4




-82-

BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT mmm‘rc:]l;g::com/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Outcome 1.24 Meningkatnya jaminan keamanan pangan siap saji bagi masyarakat Persentase tempat persen 65.00 66.00 30,000,000 67.00 40,000,000 69.00 30,000,000 71.00 30,000,000 73.00 30,000,000 75.0 30,000,000
pengolahan pangan siap saji
yang memenuhi syarat
kesehatan
Kegiatan : Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat_Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain_Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
Output sertifikat Persentase pemenuhan Persen 100 100 15,000,000 100 20,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000
higiene sanitasi tempat pengelolaan pangan siap saji sertifikat laik higiene
sanitasi TPM
Sub Kegiatan 1.02.04.2.04.0001 ian dan serta Tindak_Lanjut P Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Malkanan (TPM) antara lain_Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
Output Terlaksananya Pengendalian Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 4 7 15,000,000 7 20,000,000 7 15,000,000 7 15,000,000 7 15,000,000 7 15,000,000
dan Pengawasan serta Pengendalian dan
Tindak Lanjut Pengawasan Pengawasan serta Tindak
Penerbitan Sertifikat Laik Lanjut Pengawasan
Higiene Sanitasi Tempat Penerbitan_Sertifikat Laik
Pengelolaan Makanan (TPM) Higiene Sanitasi Tempat
antara lain Jasa Boga, Pengelolaan Makanan (TPM)
Rumah Makan/Restoran antara lain Jasa Boga, Rumah
dan Depot Air Minum (DAM) Makan/Restoran dan Depot
Air Minum (DAM)
Kegiatan : ©  Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
Output stiker Persen 100 100 15,000,000 100 20,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000
bagi makanan jajanan dan sentra makanan jajanan penerbitan stiker
pembinaan makanan jajanan
& sentra makanan jajanan
Sub Kegiatan 1.02.04.2.05.0001 ian dan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
Output Terlaksananya Pengendalian Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 4 7 15,000,000 20,000,000 7 15,000,000 7 15,000,000 7 15,000,000 7 15,000,000
dan Pengawasan serta Pengendalian dan
Tindak Lanjut Penerbitan Pengawasan serta Tindak
Stiker Pembinaan pada Lanjut Penerbitan Stiker
Makanan Jajanan dan Pembinaan pada Makanan
Sentra Makanan Jajanan Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan
PROGRAM . PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 3,744,075,000 5,146,675,000 5,229,021,800 5,229,021,800 5,307,457,127 5,307,457,127
Outcome : 1.25 kualitas bidang Persentase Kelurahan persen B 75.00 3,744,075,000 75.00 5,146,675,000 80.00 5,229,021,800 85.00 5,229,021,800 90.00 5,307,457,127 90.0 5,307,457,127
dengan minimal 75%
Posyandu Siklus Hidup yang
Aktif
Kegiatan : H Advolk Peran serta dan Lintas Sektor Tingkat Daerah /Kota
Output : advokasi dan Persenta: Persen 100 100 266,140,000 100 276,140,000 100 280,000,000 100 280,000,000 100 280,000,000 100 280,000,000
peran serta dan lintas sektor advokasi, pemberdayaan,
kemitraan, peningkatan peran
serta masyarakat dan lintas
sector.
Sub Kegiatan 1.02.05.2.01.0001 Upaya Promosi Advokasi, Kemitraan dan 1 Masyarakat
Output Terlaksananya Peningkatan Jumlah Dokumen Promosi dokumen 4 21,140,000 4 26,140,000 4 30,000,000 4 30,000,000 4 30,000,000 B 30,000,000
Upaya Promosi Kesehatan, Kesehatan, Advokasi,
Advokasi, Kemitraan dan Kemitraan dan Pemberdayaan
Sub Kegiatan 1.02.05.2.01.0002 Teknologi Tepat Guna (TTG) sesuai lokal spesifik daerah dalam kualitas air minum dan sanitasi aman
Output Tersedianya Teknologi Tepat Jumlah rumah unit 5 5 245,000,000 5 250,000,000 5 250,000,000 5 250,000,000 5 250,000,000 5 250,000,000
Guna (TTG) sesuai lokal tangga/masyarakat komunal
spesifik daerah dalam Teknologi Tepat Guna (TTG)
pengamanan kualitas air sesuai lokal spesifik dalam
minum dan sanitasi aman kualitas air minum dan
sanitasi aman
Kegiatan : : Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah /Kota
Output :  Terpenuhinya pelaksanaan sehat dalam rangka promotif Persentase pelaksanaan sehat Persen 100 100 39,535,000 100 44,535,000 100 45,000,000 100 45,000,000 100 45,000,000 100 45,000,000
dan preventif dalam rangka promotif dan
preventif
Sub Kegiatan 1.02.05.2.02.0001 Pen; Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Output Terselenggaranya Promosi Jumlah Dokumen Hasil dokumen 7 T 19,535,000 4 24,535,000 4 25,000,000 4 25,000,000 4 25,000,000 B 25,000,000
Kesehatan dan Gerakan Penyelenggaraan Promosi
Hidup Bersih dan Sehat Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Sehat
Sub Kegiatan 1.02.05.2.02.0002 Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Derajat Keschatan Keluarga dan L dengan Perilaku Hidup Bersih dan Seha
Output Terlaksananya Penumbuhan Jumlah Keluarga yang keluarga 100 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000
Kesadaran Keluarga dalam Mengikuti Penumbuhan
Peningkatan Derajat Kesadaran Keluarga dalam
Kesehatan Keluarga dan Peningkatan Derajat
Lingkungan dengan Kesehatan Keluarga dan
Menerapkan Perilaku Hidup Lingkungan dengan
Bersih dan Sehat Menerapkan Perilaku Hidup
Sersih dan Sehat
Kegiatan : : Pengembangan dan Upaya aya (UKBM) Tingkat Daerah /Kota
Output : dan UKBM Persentase pengembangan Persen 100 100 3,438,400,000 100 4,826,000,000 100 4,904,021,800 100 4,904,021,800 100 4,982,457,127 | 100 4,982,457,127
dan pelaksanaan UKBM
Sub Kegiatan 1.02.05.2.03.0001 “Teknis dan Supervisi dan Upaya Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
Output Terlaksananya Bimbingan ‘Jumlah Dokumen Hasil dokumen 4 T 3,438,400,000 4 4,826,000,000 7 4,904,021,800 T 4,904,021,800 7 4,982,457,127 7 4,982,457,127
Teknis dan Supervisi Upaya Bimbingan Teknis dan
Kesehatan Bersumber Daya Supervisi Upaya Kesehatan
Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)
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BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT mm"”%‘;;’::c°m/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
SASARAN T 2. Terwyj iyang di Urusan Nilai Reformasi Birokrasi Nilai 71.36 72.5 74.2 75.9 77.6 79.3 81
Bidang Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Sukabumi
PROGRAM : __ PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA 426,126,228,825 468,447,168,259 491,279,467,951 522,801,248,701 568,364,650,248 617,514,937,029
Outcome © 2.1 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Urusan Bidang Nilai angka 71.38 72.50 89,406,228,825 74.20 88,129,668,259 75.90 89,865,467,951 77.60 97,287,248,701 79.30 98,350,650,248 81.0 99,100,937,029
Evaluasi Reformasi
Birokrasi General Dinas
Kesehatan Kota Sukabumi
Kegiatan : : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Output Daerah Persentase pemenuhan Persen 100 100 164,000,000 100 104,020,000 100 178,000,000 100 178,000,000 100 178,000,000 100 178,000,000
dokumen perencanan,
pengangaran dan evaluasi
kinjera daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Per Perangkat Dacrah
Output Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen ‘dokumen T 2 45,000,000 2 24,620,000 2 45,000,000 2 45,000,000 2 45,000,000 2 45,000,000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Output Tersedianya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD ‘dokumen T T 3,000,000 T 3,000,000 T 5,000,000 1 5,000,000 T 5,000,000 T 5,000,000
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA"SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0003 dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Output Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan dokumen 1 1 3,000,000 1 3,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000
Perubahan RKA-SKPD dan RKA- SKPD dan Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA-SKPD SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD
Output Tersedianya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD ‘dokumen T T B T B T 5,000,000 T 5,000,000 T 5,000,000 T 5,000,000
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Output Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan ‘dokumen T 1 B 1 B T 5,000,000 T 5,000,000 T 5,000,000 T 5,000,000
Perubahan DPA-SKPD dan DPA- SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan DPA-
Perubahan DPA-SKPD SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0006 dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja_dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Output Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian Taporan, B 4 8,000,000 4 5,900,000 4 8,000,000 4 8,000,000 4 8,000,000 B 8,000,000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja SKPD dan Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Ikhtisar Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Output Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Taporan @ ) 55,000,000 7 52,500,000 7 50,000,000 7 50,000,000 7 50,000,000 7 50,000,000
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0009 pulan Data Statistik Sektoral Daerah
Output Terlaksananya Pengumpulan | Jumlah Data Statistik data 60 B 0 B 60 5,000,000 60 5,000,000 60 5,000,000 60 5,000,000
Data Statistik Sektoral Sektoral Daerah yang Telah
Daerah Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.01.0010 Forum Perangkat Dacrah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Per Perangkat Daerah
Output Terlaksananya Forum Jumlah Berita Acara Hasil ‘dokumen T 1 50,000,000 1 15,000,000 T 50,000,000 1 50,000,000 T 50,000,000 T 50,000,000
Perangkat Daerah Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam Rangka yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Perangkat Per Perangkat
Daerah Daerah
Kegiatan ini! Daerah
Output 100 100 100 79,976,837,925 100 80,006,664,359 100 81,001,077,951 100 88,467,858,701 100 89,881,260,248 100 90,631,547,029
daerah sesuai ketentuan perundang-undangan administrasi keuangan
perangkat daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Output Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang orang 931 931 79,957,837,925 931 79,966,664,359 931 80,910,077,951 931 88,418,858,701 931 89,832,260,248 931 90,582,547,029
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Sub Kegiatan 1.02.01.2.02.0003 Pelak: P aan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKP
Output Terlaksananya Jumlah Dokumen ‘dokumen 12 0 B 2 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.02.0004 i dan i SKP
Output Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Koordinasi ‘dokumen 12 0 B 2 B T 10,000,000 T 10,000,000 T 10,000,000 T 10,000,000
dan \ i dan I
SKPD SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan “Akhir Tahun SKP
Output Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan laporan 2 2 8,000,000 2 10,000,000 2 50,000,000 2 8,000,000 2 8,000,000 2 8,000,000
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
—c — ~
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BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT mm'“":,‘;g:;"wm/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
1 2 3] 4 | 5 | 6 7 8 9 | 10 11 | 12 13 | 14 15
Sub Kegiatan 1.02.01.2.02.0006 dan Penyiapan Bahan T: Pemeriksaa
Output Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Bahan ‘dokumen 0 E 1 E T 5,000,000 1 5,000,000 T 5,000,000 T 5,000,000
Bahan T: gy P saan dan
Pemeriksaan dan Tindak Tindak Lanjut Pemeriksaan
Lanjut Pemeriksaan
Sub Kegiatan 1.02.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan SKPD
Output Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Taporan 2 6,000,000 2 10,000,000 12 6,000,000 2 6,000,000 2 6,000,000 2 6,000,000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/ Triwulanan/Semes Semesteran SKPD dan
teran SKPD dan Laporan Laporan Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/Semes Triwulanan/ Semesteran
teran SKPD SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.02.0008 Penyusunan_Pelaporan_dan_Analisis Prognosis Realisasi Anggaran.
Output Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan dokumen 4 4 5,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000
Pelaporan dan Analisis dan Analisis Prognosis
Prognosis Realisasi Realisasi Anggaran
Anggaran
Kegiatan : ini: i Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Output barang milik daerah Persentase pemenuhan Persen 100 100 86,000,000 100 26,329,500 100 65,000,000 100 65,000,000 100 65,000,000 100 65,000,000
perangkat daerah sesuai standar administrasi barang milik
daerah daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.03.0001 Penyusunan Per Kebutuhan Barang Milik Dacrah SKPD
Output Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan dokumen 20 20 5,000,000 20 5,000,000 20 5,000,000 20 5,000,000 20 5,000,000 20 5,000,000
Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.03.0003 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
Output Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil laporan T 0 E T B T 5,000,000 1 5,000,000 T 5,000,000 T 5,000,000
Penilaian Barang Milik Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil Koordinasi Daerah dan Hasil Koordinasi
Penilaian Barang Milik Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.03.0005 dan_Penyusunan Laporan Barang Milik Dacrah pada SKP]
Output Terlaksananya Rekonsiliasi Jumlah Laporan Rekonsiliasi Taporan 12 4 76,000,000 4 11,329,500 4 50,000,000 4 50,000,000 4 50,000,000 4 50,000,000
dan Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada
SKPD SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Output Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 12 12 5,000,000 12 10,000,000 12 5,000,000 12 5,000,000 12 5,000,000 12 5,000,000
Penatausahaan Barang Milik | Penatausahaan Barang Milik
Daerah Eada SKPD Daerah Eada SKPD
Kegiatan : ini! Daerah Kewenang Daerah
Output erah Persentase pemenuhan Persen B B - - - 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000
kewenangan perangat daerah perangkat daerah sesuai administrasi pendapatan
standar perangkat daerah
Sub Kegmran 1.02.01.2.04.0001 Per Pengelolaan Retribusi Daerah
Output Tersedianya Rencana Jumlah Dokumen Rencana dokumen 0 0 E 0 B 12 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000
Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi Daerah
Daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.04.0005 Data Retribusi Daerah
Output Terlaksananya Pengolahan, Jumlah Laporan Hasil Taporan 0 0 B 0 E 2 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000
Pemeliharaan, Pengolahan, Pemeliharaan,
Pelaporan Data Retribusi dan Pelaporan Data Retribusi
Daerah Daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.04.0007 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah
Output Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Pengelolaan laporan 0 0 - 0 - 12 5,000,000 12 5,000,000 12 5,000,000 12 5,000,000
Pengelolaan Retribusi Retribusi Daerah
Daerah
Kegiatan : init Daerah
Output Persen 100 100 150,000,000 100 74,200,000 100 145,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000
daerah sesuai standar administrasi kepegawaian
perangkat daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.05.0002 Pakaian Dinas beserta Atribut
Output Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas paket 0 0 B 0 B 2 50,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000 0 5,000,000
beserta Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan
Sub Keglamn 1.02.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administras Kepeﬂlaian
Output Terlaksananya Pendataan Jumlah Dokumen Pendataan dokumen 0 0 E 2 B 12 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000
dan Pengolahan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
Sub Kegiatan 1.02.01.2.05.0004 Koordinasi dan Sistem Informasi Kepegawaian
Output Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil ‘dokumen 0 0 E 2 B 2 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000
dan Pelaksanaan Sistem Koordinasi dan Pelaksanaaan
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi
Kepegawaian
Sub Kegiatan 1.02.01.2.05.0005 Evaluast, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Output Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, ‘dokumen 0 0 E 2 E 2 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000 2 5,000,000
Evaluasi, dan Penilaian Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai
Sub Kegiatan 1.02.01.2.05.0010 Peraturan Perundang-Undangan
Output Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti 100 100 75,000,000 75,000,000 100 75,000,000 75,000,000

Peraturan Perundang-
Undangan

Sosialisasi Peraturan
Perundang- Undangan

rang ‘

100 ‘ 150,000,000 ‘

‘ 74,200,000 ‘
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BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT ["”‘“T%';;’::C°ME/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU T PAGU
1 2 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10 11 | 12 13 | 14 15
Sub Kegiatan 1.02.01.2.05.0011 Teknis i Peraturan Perundang-Undangan
Output Terlaksananya Bimbingan Jumlah Orang yang Mengikuti orang 0 B 30 B 30 5,000,000 30 5,000,000 30 5,000,000 30 5,000,000
Teknis Teknis
Peraturan Implementasi Peraturan
PerundangUndangan Perundang-Undangan
Kegiatan : i i Umum Daerah
Output umum Persen ‘ 100 100 ‘ 3,092,845,400 ‘ 100 ‘ 2,217,840,400 ‘ 100 ‘ 2,348,000,000 ‘ 100 ‘ 2,348,000,000 ‘ 100 ‘ 2,348,000,000 | 100 ‘ 2,348,000,000
daerah sesuai standar administrasi umum
perangkat daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Kantor
Output Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen paket 1 1 34,840,400 1 34,840,400 1 40,000,000 1 40,000,000 1 40,000,000 1 40,000,000
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Sub Kegiatan 1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan P Kanto
Output Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan paket T 1 50,000,000 1 50,000,000 T 50,000,000 1 50,000,000 T 50,000,000 T 50,000,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
D
Sub Kegiatan 1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Output Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan paket - - B B - -
i
Sub Keglamn 1.02.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan LOElstlk Kantor
Output Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik paket 14 14 2,478,000,000 13 1,728,000,000 13 1,728,000,000 13 1,728,000,000 13 1,728,000,000 3 1,728,000,000
| i ang s | I I I | I | | I | | I | |
Sub Kegiatan 1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan
Output Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang paket 2 2 65,000,000 2 55,000,000 2 50,000,000 2 50,000,000 2 50,000,000 2 50,000,000
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Di
Sub Kegiatan 1.02.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Output Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan dokumen T 1 - 1 - [ 5,000,000 1 5,000,000 [ 5,000,000 [ 5,000,000
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
bi
Sub Kegiatan 1.02.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tam
Output Terlaksananya Fasilitasi '|' Jumlah Laporan Fasilitasi Taporan 12 | 2 50,005,000 2 30,000,000 2 55,000,000 2 55,000,000 2 55,000,000 | 2 | 55,000,000
Kunj Tamu Kunjungan Tamu
Sub Keglamn 1.02.01.2.06.0009 PenyelenEEara:m Raeal Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Output Terlaksananya Jumlah Laporan Taporan. 2 12 415,000,000 12 320,000,000 12 400,000,000 12 400,000,000 12 400,000,000 12 400,000,000
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Sub Kegmran 1.02.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Output Terlaksananya Jumlah Dokumen dokumen 0 0 B 0 - 12 10,000,000 12 10,000,000 12 10,000,000 12 10,000,000
Dinamis pada SKPD pada SKPD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.06.0011 Dukungan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Output Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan dokumen 0 0 - 12 10,000,000 12 10,000,000 12 10,000,000 12 10,000,000
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis
Elektronik Eada SKPD Elektronik Eada SKPD
Kegiatan : Barang Milik Daerah jang Urusan i Daerah
Output Tersedianya barang milik daerah sesuai rencana ‘ Persen ‘ 100 100 ‘ 247,500,000 ‘ 100 ‘ 650,000,000 ‘ 100 ‘ 600,000,000 ‘ 100 ‘ 600,000,000 ‘ 100 ‘ 250,000,000 | 100 ‘ 250,000,000
perangkat daerah pengadaan barang milik
daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.07.0001 Kendaraan Perorangan Dinas atau Dinas Jabatan.
Output Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan unit 0 0 B 1 650,000,000 0 B 0 B 0 B 0 B
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan
Sub Kegiatan 1.02.01.2.07.0002 P Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Output Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan unit 0 ‘ 0 ‘ - ‘ 0 ‘ - ‘ 2 ‘ 450,000,000 ‘ 4 ‘ 450,000,000 ‘ 4 ‘ 100,000,000 | 4 ‘ 100,000,000
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
L Lapangan yang Disediakan
Sub Kegiatan 1.02.01.2.07.0006 Peralatan dan Mesin Lainnya
Output Tersedianya Peralatan dan| Jumlah Unit Peralatan dan unit 20 20 247,500,000 0 B 20 150,000,000 20 150,000,000 20 150,000,000 20 150,000,000
Disediakan
Kegiatan : Jasa Urusan Daerah
Output jasa daerah sesuai Persentase penyediaan jasa Persen | 100 I 100 | 5,009,750,000 ‘ 100 | 4,591,390,000 ‘ 100 ‘ 4,681,390,000 | 100 ‘ 4,681,390,000 ‘ 100 I 4,681,390,000 | 100 ‘ 4,681,390,000
kebutuhan penunjang urusan perangkat
daerah
Sub Kegiatan 1.02.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Output Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan laporan | 12 ‘ 12 | 2,000,000 ‘ 12 | 2,000,000 ‘ 12 ‘ 2,000,000 | 12 ‘ 2,000,000 ‘ 12 | 2,000,000 | 12 ‘ 2,000,000
Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
Sub Kegiatan 1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa i, Sumber Daya Air dan Listrik
Output Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Taporan. 12 12 460,000,000 12 460,000,000 12 470,000,000 12 470,000,000 2 470,000,000 12 470,000,000
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
b
Sub Kegla[an 1.02.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Output Tersedianya Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan laporan 12 12 577,010,000 12 520,000,000 2 600,000,000 12 600,000,000 12 600,000,000 12 600,000,000
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
— ~ —~ ~ - ~ ~ — —~ —~— —~ A -
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BASE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGATAN/ OUTPUT mm'“"%‘;g::°°m/ SATUAN LINE 2025 2026 27 2028 2029 TARGE 2030 KET
2024 TARGET | PAGU TARGET | PAGU TARGET PAGU TARGET | PAGU TARGET | PAGU T | PAGU
1 3 4 | 5 | 6 7 8 9 | 10 11 | 12 13 | 14 15
Sub Kegiatan 1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Output Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan laporan ‘ 12 ‘ 12 ‘ 3,970,740,000 ‘ 12 ‘ 3,609,390,000 ‘ 12 3,609,390,000 ‘ 12 ‘ 3,609,390,000 12 ‘ 3,609,390,000 | 12 ‘ 3,609,390,000
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
ang
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Output Terpeliharanya barang milik daerah sesuai dengan Persentase pemelihaan Persen 100 100 843,295,500 100 563,244,000 100 1,010,000,000 100 1,010,000,000 100 1,010,000,000 100 1,010,000,000
fungsinya barang milik daerah | | | | | | | |
Sub Kegmran 1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas (Znerasmnal atau L n
Output Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas unit 10 293,244,000 10 293,244,000 10 450,000,000 10 450,000,000 10 450,000,000 10 450,000,000
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapan Perizinannya
Sub Kegiatan 1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Output Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin unit 6 6 10,051,500 6 20,000,000 6 20,000,000 3 20,000,000 6 20,000,000 6 20,000,000
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara | | |
Sub Kegiatan 1.02.01.2.09.0009 aan/ i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Output Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan unit 6 6 540,000,000 6 250,000,000 6 540,000,000 3 540,000,000 6 540,000,000 6 540,000,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Outcome 7 2.2 Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di RSUD R Syamsudin SH Tingkat kepuasan pasien angka 84.69 85.00 320,000,000,000 86.50 360,000,000,000 87.50 380,000,000,000 88.50 402,000,000,000 89.50 445,000,000,000 90.0 492,000,000,000
terhadap layanan kesehatan
RSUD R Syamsudin SH
Kegiatan : B Peningkatan Pelayanan BLUD
Output : Tersedianya layanan kesehatan bagi Unit Teknis BLUD Persentase Peningkatan Persen 100 100 320,000,000,000 100 360,000,000,000 100 401,414,000,000 100 425,514,000,000 100 470,014,000,000 100 518,414,000,000
Layanan Kesehatan BLUD | | | |
Sub Kegla[an 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Fenun'ang Pelayanan BLUD
Output Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang unit kerja T 1 320,000,000,000 1 360,000,000,000 T 380,000,000,000 1 402,000,000,000 T 445,000,000,000 T 492,000,000,000
i dan i y dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Outcome ? 2.3 Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di RSUD Al-Mulk Tingkat kepuasan pasien angka 83.63 85.00 14,250,000,000 86.50 14,250,000,000 87.50 15,000,000,000 88.50 16,500,000,000 89.50 17,500,000,000 90.0 18,500,000,000
terhadap layanan kesehatan
RSUD Al-Mulk
| Kegiatan : i BLUD
Output Tersedianya layanan kesehatan bagi Unit Teknis BLUD Persentase Peningkatan Persen I 100 | 100 14,250,000,000 14,250,000,000 15,000,000,000 85 16,500,000,000 85 17,500,000,000 | 85 | 18,500,000,000
lelnm Kesehatan BLUD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Output Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang unit kerja T 1 14,250,000,000 1 14,250,000,000 1 15,000,000,000 1 16,500,000,000 1 17,500,000,000 1 18,500,000,000
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Outcome 5 2.4 Meningkatnya kualitas layanan kesehatan di Puskesmas Selabatu Tingkat kepuasan pasien angka 85.23 85.00 2,470,000,000 86.50 2,580,000,000 87.50 2,680,000,000 88.50 2,780,000,000 89.50 2,880,000,000 90.0 2,980,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Selabatu
| Kegiatan : i BLUD
Output : Tersedianya layanan kesehatan bagi Unit Teknis BLUD Persentase Peningkatan Persen I 100 | 100 2,470,000,000 100 2,580,000,000 100 2,680,000,000 100 2,780,000,000 100 2,880,000,000 | 100 | 2,980,000,000
Lovirn B ol B
Sub Kegiatan 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Output Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang unit kerja T 1 2,470,000,000 1 2,580,000,000 1 2,680,000,000 1 2,780,000,000 1 2,880,000,000 T 2,980,000,000
i Pelayanan dan , dan
Penunjang j 3
Outcome 2.5 Meningkatnya kualitas layanan di i Tingkat kepuasan pasien angka 83.62 0.00 - 86.50 2,534,000,000 87.50 2,634,000,000 88.50 2,734,000,000 89.50 2,834,000,000 90.0 2,934,000,000
terhadap layanan kesehatan
Puskesmas Sukabumi
[ Kegiatan : i BLUD
Output B Tersedianya layanan kesehatan bagi Unit Teknis BLUD Persentase Peningkatan Persen | 100 | 100 - 100 2,534,000,000 100 2,634,000,000 100 2,734,000,000 100 2,834,000,000 | 100 | 2,934,000,000
Layanan BLUD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Output Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang unit kerja 0 0 B 1 2,534,000,000 1 2,634,000,000 1 2,734,000,000 1 2,834,000,000 1 2,934,000,000
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang j y
Outcome B 2.6 Meningkatnya kualitas layanan di UPTD L i Tingkat kepuasan pasien angka 89.77 0.00 - 86.50 953,500,000 87.50 1,100,000,000 88.50 1,500,000,000 89.50 1,800,000,000 90.0 2,000,000,000
terhadap layanan kesehatan
UPTD Laboratorium
Kesehatan
Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Output Tersedianya layanan kesehatan bagi Unit Teknis BLUD Persentase Peningkatan | Persen | 100 | 100 | - | 100 | 953,500,000 | 100 1,100,000,000 | 100 | 1,500,000,000 100 | 1,800,000,000 | 100 | 2,000,000,000
Layanan Kesehatan BLUD
Sub Kegiatan 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Output Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang unit kerja 0 ‘ 0 ‘ - ‘ 1 ‘ 953,500,000 ‘ 1 1,100,000,000 ‘ 1 ‘ 1,500,000,000 1 ‘ 1,800,000,000 | 1 ‘ 2,000,000,000
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
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4.2. Program Prioritas Pembangunan Daerah

Program prioritas adalah program strategis yang dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah sebagai instrumen untuk mewujudkan tujuan dan sasaran
RPJMD yang diperoleh dengan teknik cascading (penurunan) kinerja. Program
prioritas Kota Sukabumi beserta pagu indikatif (sigma pagu subkegiatan yang
dominan berkontribusi terhadap program prioritas).

Program prioritas dibagi dalam 3 kategori :
a. Program prioritas pembangunan daerah yang menjadi janji kampanye Wali

Kota dan Wakil Wali Kota Sukabumi

b. Program dukungan terhadap pencapaian Jabar Istimewa

c. Program dukungan terhadap pencapaian Asta Cita

Program prioritas pembangunan daerah sebagai program unggulan Wali
Kota dan Wakil Wali Kota Sukabumi yang diberikan tugasnya kepada Dinas

Kesehatan adalah sebagai berikut :

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029



-88-

Tabel 4.3

Daftar Sub Kegiatan Prioritas Dalam Mendukung

Program Prioritas Pembangunan Daerah

PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Program 53,217,296,135 54,399,477,598 55,394,445,240 55,594,445,240 56,651,651,918 | 56,851,651,918
Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat
Peningkatan Meningkatnya 1,695,000,000 1,625,000,000 1,725,000,000 1,725,000,000 1,725,000,000 1,725,000,000
Puskesmas kualitas
(Layanan kesehatan
Puskesmas perorangan
Gratis, dan
Homecare, masyarakat
Ambulance)
Penyediaan Layanan Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Ibu
Tingkat Daerah Hamil
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Ibu
Tingkat Daerah Bersalin
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Bayi
Tingkat Daerah Baru Lahir
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Balita
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan pada
Tingkat Daerah Usia Pendidikan
Kabupaten/ Kota Dasar
Penyediaan Layanan Pengelolaan 200,000,000 150,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Gizi
Tingkat Daerah Masyarakat

Kabupaten/ Kota
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penyediaan Layanan Pengelolaan - - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan
Tingkat Daerah Reproduksi
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan - - 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Kesehatan untuk UKM | upaya kesehatan
dan UKP Rujukan Ibu dan Anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Kerja
Tingkat Daerah dan Olahraga
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 905,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan
Tingkat Daerah Lingkungan
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Penyelenggaraan 160,000,000 160,000,000 160,000,000 160,000,000 160,000,000 160,000,000
Kesehatan untuk UKM | Kabupaten/ Kota
dan UKP Rujukan Sehat
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 220,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Promosi
Tingkat Daerah Kesehatan
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Kawasan tanpa
dan UKP Rujukan rokok
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota

Meningkatnya 855,000,000 870,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000

kualitas

pengendalian

dan

pencegahan

penyakit
Penyediaan Layanan Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Orang
Tingkat Daerah Terduga
Kabupaten/ Kota Tuberkulosis
Penyediaan Layanan Pengelolaan 25,000,000 30,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000
Kesehatan untuk UKM | pelayanan
dan UKP Rujukan kesehatan orang

~ ~ ~ T ~ )~ ~ — — — - ~ I YateYa
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tingkat Daerah dengan
Kabupaten/ Kota Tuberkulosis
Penyediaan Layanan Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan bagi
Tingkat Daerah Penduduk pada
Kabupaten/ Kota Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)
Penyediaan Layanan Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan untuk UKM | Surveilans
dan UKP Rujukan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Investigasi Awal 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Kejadian Tidak
dan UKP Rujukan Diharapkan
Tingkat Daerah (Kejadian Ikutan
Kabupaten/ Kota Pasca Imunisasi
dan Pemberian
Obat Massal)
Penyediaan Layanan Pelaksanaan 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
Kesehatan untuk UKM | Kewaspadaan
dan UKP Rujukan Dini dan Respon
Tingkat Daerah Wabah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Kesehatan untuk UKM | Layanan
dan UKP Rujukan Imunisasi
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Haji
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan pada
Tingkat Daerah Usia Produktif
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan pada
Tingkat Daerah Usia Lanjut
Kabupaten/ Kota
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Layanan Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan
Tingkat Daerah Penderita
Kabupaten/ Kota Hipertensi
Penyediaan Layanan Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan
Tingkat Daerah Penderita
Kabupaten/ Kota Diabetes Melitus
Penyediaan Layanan Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Orang
Tingkat Daerah dengan
Kabupaten/ Kota Gangguan Jiwa
Berat
Penyediaan Layanan Pengelolaan - - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Orang
Tingkat Daerah dengan Masalah
Kabupaten/ Kota Kesehatan Jiwa
(ODMK)
Penyediaan Layanan Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Jiwa
Tingkat Daerah dan NAPZA
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Deteksi Dini - - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Penyalahgunaan
dan UKP Rujukan NAPZA di
Tingkat Daerah Fasyankes dan
Kabupaten/ Kota Sekolah
Penyediaan Layanan Pengelolaan - - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kelanjutusiaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan 175,000,000 175,000,000 175,000,000 175,000,000 175,000,000 175,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan Orang
Tingkat Daerah dengan Risiko
Kabupaten/ Kota Terinfeksi HIV
Penyediaan Layanan Pelayanan 60,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan untuk UKM | Kesehatan
dan UKP Rujukan Penyakit
Tingkat Daerah Menular dan
Kabupaten/ Kota Tidak Menular
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Layanan Pengelolaan 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
Kesehatan untuk UKM | pelayanan
dan UKP Rujukan kesehatan orang
Tingkat Daerah dengan HIV
Kabupaten/ Kota (ODHIV)
Penyediaan Layanan Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kesehatan untuk UKM | pelayanan
dan UKP Rujukan kesehatan
Tingkat Daerah Malaria
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 574,000,000 590,000,000 590,000,000 1,140,000,000 615,000,000 590,000,000
kualitas
layanan
primer,
rujukan dan
laboratorium
kesehatan
Penyediaan Layanan Pengelolaan 51,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Kesehatan
Tingkat Daerah Tradisional,
Kabupaten/ Kota Akupuntur,
Asuhan Mandiri,
dan Tradisional
Lainnya
Penyediaan Layanan Pelaksanaan - - - 550,000,000 25,000,000 -
Kesehatan untuk UKM | Akreditasi
dan UKP Rujukan Fasilitas
Tingkat Daerah Kesehatan di
Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Pengelolaan - - 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
Kesehatan untuk UKM | Layanan
dan UKP Rujukan Rujukan dan
Tingkat Daerah Rujuk Balik
Kabupaten/ Kota
Penerbitan Izin Pengendalian 35,000,000 40,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Rumah Sakit Kelas C, dan Pengawasan
D dan Fasilitas serta Tindak
Pelayanan Kesehatan Lanjut
Tingkat Daerah Pengawasan
Kabupaten/Kota Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Lainnya
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penerbitan Izin Peningkatan 88,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000
Rumah Sakit Kelas C, Tata Kelola
D dan Fasilitas Rumah Sakit
Pelayanan Kesehatan dan Fasilitas
Tingkat Daerah Pelayanan
Kabupaten/Kota Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penerbitan Izin Penyiapan 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000
Rumah Sakit Kelas C, Perumusan dan
D dan Fasilitas Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan Pelayanan
Tingkat Daerah Kesehatan
Kabupaten/Kota Rujukan
Penerbitan Izin Peningkatan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Rumah Sakit Kelas C, Mutu Pelayanan
D dan Fasilitas Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya 4,108,956,500 4,068,288,000 4,120,000,000 3,570,000,000 4,120,000,000 4,120,000,000

kualitas sarana

fasilitas

layanan

primer,

rujukan dan

laboratorium

kesehatan

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

2,000,000,000

2,000,000,000

2,000,000,000

1,700,000,000

2,000,000,000

2,000,000,000

Kabupaten/Kota
Penyediaan Fasilitas Rehabilitasi dan 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 850,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000
Pelayanan Kesehatan Pemeliharaan
untuk UKM dan UKP Fasilitas
Kewenangan Daerah Kesehatan
Kabupaten/Kota Lainnya
Penyediaan Layanan Operasional 718,288,000 718,288,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Koordinasi dan 55,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan untuk UKM | Sinkronisasi
dan UKP Rujukan Penerapan SPM
Tingkat Daerah Bidang
Kabupaten/ Kota
~ ~ — — ~ )~ ~ — — — A - ~ I YateYa
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kesehatan
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pengelolaan 235,668,500 200,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000
Sistem Informasi Sistem Informasi
Kesehatan Secara Kesehatan
Terintegrasi
Meningkatnya 28,802,339,635 27,546,189,508 28,059,445,240 28,059,445,240 28,891,651,918 | 28,916,651,918
kualitas
perbekalan dan
pembiayaan
kesehatan
Penyediaan Fasilitas Pengembangan 385,000,000 385,000,000 385,000,000 385,000,000 385,000,000 385,000,000
Pelayanan Kesehatan Puskesmas
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Fasilitas Pengadaan Alat 1,456,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000
Pelayanan Kesehatan Kesehatan/ Alat
untuk UKM dan UKP Penunjang Medik
Kewenangan Daerah Fasilitas
Kabupaten/Kota Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Fasilitas Pemeliharaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Pelayanan Kesehatan Rutin dan
untuk UKM dan UKP Berkala Alat
Kewenangan Daerah Kesehatan/Alat

Kabupaten/Kota

Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Pengadaan Obat,
Bahan Habis
Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 -

2029




-O5-

PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Fasilitas Distribusi Alat 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Pelayanan Kesehatan Kesehatan, Obat,
untuk UKM dan UKP Bahan Habis
Kewenangan Daerah Pakai, Bahan
Kabupaten/Kota Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman ke
Fasilitas
Kesehatan
Penyediaan Layanan Pengelolaan 21,661,801,345 21,560,651,308 22,073,906,950 22,073,906,950 22,906,113,628 22,931,113,628
Kesehatan untuk UKM | Jaminan
dan UKP Rujukan Kesehatan
Tingkat Daerah Masyarakat
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Operasional 999,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 2,470,000,000 2,580,000,000 2,680,000,000 2,780,000,000 2,880,000,000 2,980,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Selabatu
Peningkatan Pelayanan dan 2,470,000,000 2,580,000,000 2,680,000,000 2,780,000,000 2,880,000,000 2,980,000,000
Pelayanan BLUD Penunjang
Pelayanan BLUD
Meningkatnya 2,088,000,000 2,534,000,000 2,634,000,000 2,734,000,000 2,834,000,000 2,934,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Sukabumi
Penyediaan Layanan Operasional 2,088,000,000 - - - - -
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Peningkatan Pelayanan dan 2,534,000,000 2,634,000,000 2,734,000,000 2,834,000,000 2,934,000,000
Pelayanan BLUD Penunjang
Pelayanan BLUD
Meningkatnya 1,254,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Cipelang
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Layanan Operasional 1,254,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 1,123,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Benteng
Penyediaan Layanan Operasional 1,123,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 540,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Pabuaran
Penyediaan Layanan Operasional 540,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 788,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Nanggeleng
Penyediaan Layanan Operasional 788,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 894,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Tipar
Penyediaan Layanan Operasional 894,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas

Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meningkatnya 787,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Gedongpanjang
Penyediaan Layanan Operasional 787,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 1,500,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Baros
Penyediaan Layanan Operasional 1,500,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 819,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Lembursitu
Penyediaan Layanan Operasional 819,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 1,009,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Karangtengah
Penyediaan Layanan Operasional 1,009,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 794,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Sukakarya
~ ~ —~T M ~ ~ e —~ A A ) ~r aYatala
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Layanan Operasional 794,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Limusnunggal
Penyediaan Layanan Operasional 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 694,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Cikundul
Penyediaan Layanan Operasional 694,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
Puskesmas
Cibeureumbhilir
Penyediaan Layanan Operasional 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pelayanan
dan UKP Rujukan Puskesmas
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Meningkatnya 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
kualitas
layanan
kesehatan di
UPTD
Penunjang
Kesehatan
Penyediaan Layanan Penyediaan dan 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
Kesehatan untuk UKM | Pengelolaan
dan UKP Rujukan Sistem
Tingkat Daerah Penanganan
Kabupaten/ Kota
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PROGRAM PAGU INDIKATIF TAHUN
NO PRIORITAS OUTCOMES KEGIATAN SUB KEGIATAN KETERANGAN
KOTA SUKABUMI 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)
2 Program 3,438,400,000 4,826,000,000 4,904,021,800 4,904,021,800 4,982,457,127 4,982,457,127
Pemberdayaan
Masyarakat
Bidang
Kesehatan
Posyandu Ayeuna | Meningkatnya 3,438,400,000 4,826,000,000 4,904,021,800 4,904,021,800 4,982,457,127 4,982,457,127
(Operasional kualitas
Posyandu) pemberdayaan
masyarakat
bidang
kesehatan
Kegiatan : Sub Kegiatan : 3,438,400,000 4,826,000,000 4,904,021,800 4,904,021,800 4,982,457,127 4,982,457,127

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Bimbingan
Teknis dan
Supervisi
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)
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Selain melaksanakan prioritas pembangunan, Kota Sukabumi juga
berupaya untuk berkontribusi terhadap pencapaian Jabar Istimewa.
Dukungan terhadap pencapaian Jabar Istimewa yang menjadi tugas Dinas

Kesehatan antara lain :
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Tabel 4.4

Daftar Sub Kegiatan Prioritas Dalam Mendukung

Jawa Barat Istimewa Tahun 2025-2029

OUTCOMES PAGU INDIKATIF TAHUN
NO JABAR ISTIMEWA PRIORITAS PROGRAM SUB KEGIATAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Lengkah Kalima 336,633,000,000 | 376,470,000,000 | 397,230,640,000 | 420,730,640,000 | 464,750,299,600 | 512,750,299,600
(Penyempurnaan Meningkatnya Program 523,000,000 530,000,000 520,000,000 520,000,000 520,000,000 520,000,000
RSUD kualitas Pemenuhan Upaya
Kabupaten/Kota layanan primer, | Kesehatan
dengan Penambahan | rujukan dan Perorangan dan
Layanan Khusus) laboratorium Upaya Kesehatan
kesehatan Masyarakat
Pengendalian 35,000,000 40,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Lainnya
Peningkatan 88,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000
Tata Kelola
Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Penyiapan 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000
Perumusan dan
Pelaksanaan
Pelayanan
Kesehatan
Rujukan
Peningkatan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Mutu Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan
Meningkatnya Program 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000
kualitas sarana Pemenuhan Upaya
fasilitas Kesehatan
layanan primer, | Perorangan dan
rujukan dan Upaya Kesehatan
laboratorium Masyarakat
kesehatan
Pengembangan 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000

Rumah Sakit
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NO

JABAR ISTIMEWA

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

2

3

)

5

6

7

8

9

10

11

12

Meningkatnya
kapasitas
sumber daya
manusia
kesehatan

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

1,460,000,000

1,290,000,000

1,310,640,000

1,310,640,000

1,330,299,600

1,330,299,600

Pengendalian
Perizinan Praktik
Tenaga
Kesehatan

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pembinaan dan
Pengawasan
Tenaga
Kesehatan serta
Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga
Kesehatan

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pemenuhan
Kebutuhan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan
Sesuai Standar

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

1,220,000,000

1,150,000,000

1,020,640,000

1,020,640,000

1,040,299,600

1,040,299,600

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

200,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

Meningkatnya
kualitas
layanan
kesehatan di
RSUD R
Syamsudin SH

Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota

320,000,000,000

360,000,000,000

380,000,000,000

402,000,000,000

445,000,000,000

492,000,000,000
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OUTCOMES PAGU INDIKATIF TAHUN
NO JABAR ISTIMEWA PRIORITAS PROGRAM SUB KEGIATAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelayanan dan 320,000,000,000 360,000,000,000 380,000,000,000 402,000,000,000 445,000,000,000 492,000,000,000
Penunjang
Pelayanan BLUD
Meningkatnya Program Penunjang 14,250,000,000 14,250,000,000 15,000,000,000 16,500,000,000 17,500,000,000 18,500,000,000
kualitas Urusan
layanan Pemerintahan
kesehatan di Daerah Kabupaten/
RSUD Al-Mulk Kota
Pelayanan dan 14,250,000,000 14,250,000,000 15,000,000,000 16,500,000,000 17,500,000,000 18,500,000,000
Penunjang
Pelayanan BLUD
2 Lengkah Kagenep 30,995,739,635 32,212,189,598 32,903,467,040 32,903,467,040 33,814,109,045 33,839,109,045

(Penanganan
Stunting dan Gizi
Buruk)

Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Program
Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

1,495,000,000

1,425,000,000

1,525,000,000

1,525,000,000

1,525,000,000

1,525,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

200,000,000

150,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Reproduksi

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000
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OUTCOMES PAGU INDIKATIF TAHUN
NO JABAR ISTIMEWA PRIORITAS PROGRAM SUB KEGIATAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pengelolaan - - 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
upaya kesehatan
Ibu dan Anak
Pengelolaan 905,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan
Pengelolaan 220,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000
Pelayanan
Promosi
Kesehatan

Meningkatnya Program 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000

kualitas Pemenuhan Upaya

pengendalian Kesehatan

dan pencegahan | Perorangan dan

penyakit Upaya Kesehatan

Masyarakat

Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Surveilans
Kesehatan
Pengelolaan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Layanan
Imunisasi

Meningkatnya Program 25,812,339,635 25,711,189,598 26,224,445,240 26,224,445,240 27,056,651,918 27,081,651,918

kualitas Pemenuhan Upaya

perbekalan dan Kesehatan

pembiayaan Perorangan dan

kesehatan Upaya Kesehatan

Masyarakat

Pengadaan Obat,
Bahan Habis
Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

21,661,801,345

21,560,651,308

22,073,906,950

22,073,906,950

22,906,113,628

22,931,113,628
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NO

JABAR ISTIMEWA

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

2

3

)

5

6

7

8

9

10

11

12

Meningkatnya
jaminan
keamanan
produk IRT,
obat dan alat
kesehatan bagi
masyarakat

Program Sediaan
Farmasi, Alat
Kesehatan dan
Makanan Minuman

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman
Tertentu yang
Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

Pemeriksaan
Post Market
pada Produk
Makanan-
Minuman
Industri Rumah
Tangga yang
Beredar dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan /Restoran

15,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
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OUTCOMES PAGU INDIKATIF TAHUN
NO JABAR ISTIMEWA PRIORITAS PROGRAM SUB KEGIATAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

dan Depot Air
Minum (DAM)
Pengendalian 15,000,000 20,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan
Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan

Meningkatnya Program 3,438,400,000 4,826,000,000 4,904,021,800 4,904,021,800 4,982,457,127 4,982,457,127

kualitas Pemberdayaan

pemberdayaan Masyarakat Bidang

masyarakat Kesehatan

bidang

kesehatan

Bimbingan
Teknis dan
Supervisi
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)

3,438,400,000

4,826,000,000

4,904,021,800

4,904,021,800

4,982,457,127

4,982,457,127
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Dalam rangka mendukung Asta Cita, dengan mempertimbangkan
kondisi, karakteristik, dan otonomi daerah maka Kota Sukabumi, maka
melalui Dinas Kesehatan akan berkontribusi terhadap kegiatan prioritas
utama dan proyek strategis nasional (Lampiran I) RPJMN Tahun 2025-2029.
Kontribusi Kota Sukabumi terhadap pencapaian Asta Cita seperti pada tabel

di bawah ini.
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Tabel 4.5
Daftar Sub Kegiatan Prioritas Dalam Mendukung
Pencapaian Asta Cita Tahun 2025-2029

KEGIATAN/ PRIORITAS OUTCOMES PAGU INDIKATIF TAHUN
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
KEGIATAN PRIORITAS UTAMA
PN 4
Penurunan Kematian lbu 56,139,027,635 58,715,477,598 59,628,467,040 59,278,467,040 60,939,109,045 61,164,109,045
dan Anak
Meningkatnya Program Pemenuhan 1,695,000,000 1,625,000,000 1,725,000,000 1,725,000,000 1,725,000,000 1,725,000,000
kualitas Upaya Kesehatan
kesehatan Perorangan dan
masyarakat Upaya Kesehatan
Masyarakat
Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil
Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin
Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pelayanan

Kesehatan Bayi
Baru Lahir

Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pelayanan

Kesehatan Balita

Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Pelayanan

Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

Pengelolaan 200,000,000 150,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Pengelolaan - - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Pelayanan
Kesehatan
Reproduksi

Pengelolaan upaya - - 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
kesehatan Ibu dan
Anak

Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga
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KEG;‘ATANI PR:)ORITAS OUTCOMES oG s GIAT PAGU INDIKATIF TAHUN - G
UTAMA/PROYEK PROGRAM UB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengelolaan 905,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000 935,000,000
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan
Penyelenggaraan 160,000,000 160,000,000 160,000,000 160,000,000 160,000,000 160,000,000
Kabupaten/ Kota
Sehat
Pengelolaan 220,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000 170,000,000
Pelayanan Promosi
Kesehatan
Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kawasan tanpa
rokok
Meningkatnya Program Pemenuhan 280,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000
kualitas Upaya Kesehatan
pengendalian Perorangan dan
dan pencegahan | Upaya Kesehatan
penyakit Masyarakat
Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Surveilans
Kesehatan
Investigasi Awal 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Kejadian Tidak
Diharapkan

(Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat

Massal)

Pengelolaan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Layanan Imunisasi

Pelayanan 60,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000

Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak

Menular
Meningkatnya Program Pemenuhan 523,000,000 530,000,000 520,000,000 520,000,000 520,000,000 520,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
primer, rujukan Perorangan dan
dan Upaya Kesehatan
laboratorium Masyarakat
kesehatan
Pengendalian dan 35,000,000 40,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000

Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025 2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

5 6

7

8

9

10

11

Peningkatan Tata
Kelola Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah

Kabupaten /Kota

88,000,000 90,000,000

90,000,000

90,000,000

90,000,000

90,000,000

Penyiapan
Perumusan dan
Pelaksanaan
Pelayanan
Kesehatan Rujukan

250,000,000 250,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000

Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

150,000,000 150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

Meningkatnya
kualitas sarana
fasilitas layanan
primer, rujukan
dan
laboratorium
kesehatan

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

4,218,288,000 4,218,288,000

4,250,000,000

3,700,000,000

4,250,000,000

4,250,000,000

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

2,000,000,000 2,000,000,000

2,000,000,000

1,700,000,000

2,000,000,000

2,000,000,000

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

1,100,000,000 1,100,000,000

1,100,000,000

850,000,000

1,100,000,000

1,100,000,000

Pengembangan
Rumah Sakit

400,000,000 400,000,000

400,000,000

400,000,000

400,000,000

400,000,000

Operasional
Pelayanan
Puskesmas

718,288,000 718,288,000

750,000,000

750,000,000

750,000,000

750,000,000

Meningkatnya
kualitas
perbekalan dan
pembiayaan
kesehatan

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

28,802,339,635 | 27,546,189,508

28,059,445,240

28,059,445,240

28,891,651,918

28,916,651,918

Pengembangan
Puskesmas

385,000,000 385,000,000

385,000,000

385,000,000

385,000,000

385,000,000

Pengadaan Alat
Kesehatan/ Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

1,456,000,000 300,000,000

300,000,000

300,000,000

300,000,000

300,000,000

Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat

50,000,000 50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

7

8

10

11

Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas Kesehatan

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman ke
Fasilitas Kesehatan

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

Pengelolaan
Jaminan Kesehatan
Masyarakat

21,661,801,345

21,560,651,308

22,073,906,950

22,073,906,950

22,006,113,628

22,931,113,628

Operasional
Pelayanan
Puskesmas

999,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

Meningkatnya
kualitas layanan
kesehatan di

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan

Perorangan dan

2,470,000,000

2,580,000,000

2,680,000,000

2,780,000,000

2,880,000,000

2,980,000,000

Puskesmas Upaya Kesehatan

Selabatu Masyarakat
Pelayanan dan 2,470,000,000 2,580,000,000 2,680,000,000 2,780,000,000 2,880,000,000 2,980,000,000
Penunjang
Pelayanan BLUD

Meningkatnya Program Pemenuhan 2,088,000,000 2,534,000,000 2,634,000,000 2,734,000,000 2,834,000,000 2,934,000,000

kualitas layanan
kesehatan di

Upaya Kesehatan

Perorangan dan

Puskesmas Upaya Kesehatan

Sukabumi Masyarakat
Operasional 2,088,000,000 - - - - -
Pelayanan
Puskesmas
Pelayanan dan 2,534,000,000 2,634,000,000 2,734,000,000 2,834,000,000 2,934,000,000
Penunjang
Pelayanan BLUD

Meningkatnya Program Pemenuhan 1,254,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000

kualitas layanan
kesehatan di

Upaya Kesehatan

Perorangan dan
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Puskesmas Upaya Kesehatan
Cipelang Masyarakat
Operasional 1,254,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 1,123,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Benteng Masyarakat
Operasional 1,123,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 540,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Pabuaran Masyarakat
Operasional 540,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 788,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Nanggeleng Masyarakat
Operasional 788,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 894,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Tipar Masyarakat
Operasional 894,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 787,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Gedongpanjang Masyarakat
Operasional 787,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000
Pelayanan
Puskesmas
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Program Pemenuhan 1,500,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Baros Masyarakat
Operasional 1,500,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 819,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Lembursitu Masyarakat
Operasional 819,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 1,009,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Karangtengah Masyarakat
Operasional 1,009,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 794,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Sukakarya Masyarakat
Operasional 794,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Limusnunggal Masyarakat
Operasional 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 694,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000

kualitas layanan
kesehatan di

Upaya Kesehatan
Perorangan dan
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Puskesmas Upaya Kesehatan
Cikundul Masyarakat
Operasional 694,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Cibeureumbhilir Masyarakat
Operasional 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
UPTD Upaya Kesehatan
Penunjang Masyarakat
Kesehatan
Penyediaan dan 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)
Meningkatnya Program 3,438,400,000 4,826,000,000 4,904,021,800 4,904,021,800 4,982,457,127 4,982,457,127
kualitas Pemberdayaan
pemberdayaan Masyarakat Bidang
masyarakat Kesehatan
bidang
kesehatan
Bimbingan Teknis 3,438,400,000 4,826,000,000 4,904,021,800 4,904,021,800 4,982,457,127 4,982,457,127
dan Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)
Pencegahan dan 30,995,739,635 32,212,189,598 32,903,467,040 32,903,467,040 33,814,109,045 33,839,109,045
Penurunan Stunting
Meningkatnya Program Pemenuhan 1,495,000,000 1,425,000,000 1,525,000,000 1,525,000,000 1,525,000,000 1,525,000,000
kualitas Upaya Kesehatan
kesehatan Perorangan dan
masyarakat Upaya Kesehatan
Masyarakat
Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil
Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pelayanan
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

7

8

10

11

Kesehatan Ibu
Bersalin

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

200,000,000

150,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Reproduksi

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pengelolaan upaya
kesehatan Ibu dan
Anak

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

905,000,000

935,000,000

935,000,000

935,000,000

935,000,000

935,000,000

Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

220,000,000

170,000,000

170,000,000

170,000,000

170,000,000

170,000,000

Meningkatnya
kualitas
pengendalian
dan pencegahan
penyakit

Program Pemenuhan

Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

200,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Pengelolaan
Layanan Imunisasi

150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

Meningkatnya
kualitas
perbekalan dan
pembiayaan
kesehatan

Program Pemenuhan

Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

25,812,339,635

25,711,189,598

26,224,445,240

26,224,445,240

27,056,651,918

27,081,651,918

Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

7

8

10

11

Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas Kesehatan

Pengelolaan
Jaminan Kesehatan
Masyarakat

21,661,801,345

21,560,651,308

22,073,906,950

22,073,906,950

22,906,113,628

22,931,113,628

Meningkatnya
jaminan
keamanan
produk IRT,
obat dan alat
kesehatan bagi
masyarakat

Program Sediaan
Farmasi, Alat
Kesehatan dan
Makanan Minuman

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

Pemeriksaan Post
Market pada Produk
Makanan-Minuman
Industri Rumah
Tangga yang
Beredar dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene
Sanitasi Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa

15,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

7

8

10

11

Boga, Rumah
Makan /Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra
Makanan Jajanan

15,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

Meningkatnya
kualitas
pemberdayaan
masyarakat
bidang
kesehatan

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Bidang
Kesehatan

3,438,400,000

4,826,000,000

4,904,021,800

4,904,021,800

4,982,457,127

4,982,457,127

Bimbingan Teknis
dan Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

3,438,400,000

4,826,000,000

4,904,021,800

4,904,021,800

4,982,457,127

4,982,457,127

Penyelenggaraan
Pemeriksaan Kesehatan
Gratis

5,095,538,290

5,040,538,290

5,230,538,290

5,230,538,290

5,230,538,290

5,230,538,290

Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

390,000,000

340,000,000

440,000,000

440,000,000

440,000,000

440,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000
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KEGIATAN PRIORITAS OUTCOMES PAGU INDIKATIF TAHUN
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Pelayanan

Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

Pengelolaan 200,000,000 150,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Pengelolaan - - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Pelayanan
Kesehatan
Reproduksi

Pengelolaan upaya - - 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
kesehatan Ibu dan
Anak

Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

Meningkatnya Program Pemenuhan 555,000,000 550,000,000 640,000,000 640,000,000 640,000,000 640,000,000
kualitas Upaya Kesehatan
pengendalian Perorangan dan
dan pencegahan | Upaya Kesehatan
penyakit Masyarakat

Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis

Pengelolaan 25,000,000 30,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000
pelayanan
kesehatan orang
dengan
Tuberkulosis

Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Produktif

Pengelolaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Lanjut

Pengelolaan 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Pengelolaan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Pelayanan
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

7

8

10

11

Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Gangguan
Jiwa Berat

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Jiwa dan
NAPZA

50,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di Fasyankes
dan Sekolah

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

175,000,000

175,000,000

175,000,000

175,000,000

175,000,000

175,000,000

Pelayanan
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak
Menular

60,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Pengelolaan
pelayanan
kesehatan orang
dengan HIV (ODHIV)

25,000,000

25,000,000

25,000,000

25,000,000

25,000,000

25,000,000

Meningkatnya
kualitas
perbekalan dan
pembiayaan
kesehatan

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas Kesehatan

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

Penuntasan TBC

4,285,538,290

4,280,538,290

4,380,538,290

4,380,538,290

4,380,538,290

4,380,538,290

Meningkatnya
kualitas
pengendalian
dan pencegahan
penyakit

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

135,000,000

130,000,000

230,000,000

230,000,000

230,000,000

230,000,000

Pengelolaan
Pelayanan

50,000,000

50,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000
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KEGIATAN PRIORITAS OUTCOMES PAGU INDIKATIF TAHUN
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis
Pengelolaan 25,000,000 30,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000
pelayanan
kesehatan orang
dengan
Tuberkulosis
Pelayanan 60,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak
Menular
Meningkatnya Program Pemenuhan 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290
kualitas Upaya Kesehatan
perbekalan dan Perorangan dan
pembiayaan Upaya Kesehatan
kesehatan Masyarakat
Pengadaan Obat, 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas Kesehatan
Eliminasi Penyakit Kusta 4,210,538,290 4,200,538,290 4,200,538,290 4,200,538,290 4,200,538,290 4,200,538,290
& Schisrosomiasis
Meningkatnya Program Pemenuhan 60,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
kualitas Upaya Kesehatan
pengendalian Perorangan dan
dan pencegahan | Upaya Kesehatan
penyakit Masyarakat
Pelayanan 60,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak
Menular
Meningkatnya Program Pemenuhan 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290
kualitas Upaya Kesehatan
perbekalan dan Perorangan dan
pembiayaan Upaya Kesehatan
kesehatan Masyarakat
Pengadaan Obat, 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290 4,150,538,290
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas Kesehatan
Investasi Pelayanan 54,160,627,635 55,179,477,598 56,035,085,240 55,685,085,240 57,286,951,518 57,511,951,518
Kesehatan Primer
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

1,695,000,000

1,625,000,000

1,725,000,000

1,725,000,000

1,725,000,000

1,725,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

200,000,000

150,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Reproduksi

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pengelolaan upaya
kesehatan Ibu dan
Anak

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

905,000,000

935,000,000

935,000,000

935,000,000

935,000,000

935,000,000

Penyelenggaraan
Kabupaten/ Kota
Sehat

160,000,000

160,000,000

160,000,000

160,000,000

160,000,000

160,000,000

Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

220,000,000

170,000,000

170,000,000

170,000,000

170,000,000

170,000,000
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Pengelolaan
Kawasan tanpa
rokok

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Meningkatnya
kualitas
pengendalian
dan pencegahan
penyakit

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

280,000,000

270,000,000

270,000,000

270,000,000

270,000,000

270,000,000

Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan
(Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat
Massal)

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pengelolaan
Layanan Imunisasi

150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

Pelayanan
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak
Menular

60,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Meningkatnya
kualitas layanan
primer, rujukan
dan
laboratorium
kesehatan

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

523,000,000

530,000,000

520,000,000

520,000,000

520,000,000

520,000,000

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya

35,000,000

40,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

Peningkatan Tata
Kelola Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah

Kabupaten /Kota

88,000,000

90,000,000

90,000,000

90,000,000

90,000,000

90,000,000

Penyiapan
Perumusan dan
Pelaksanaan

250,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Pelayanan

Kesehatan Rujukan

Peningkatan Mutu 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000

Pelayanan Fasilitas

Kesehatan

Meningkatnya Program Pemenuhan 4,218,288,000 4,218,288,000 4,250,000,000 3,700,000,000 4,250,000,000 4,250,000,000

kualitas sarana
fasilitas layanan
primer, rujukan
dan
laboratorium
kesehatan

Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

2,000,000,000

2,000,000,000

2,000,000,000

1,700,000,000

2,000,000,000

2,000,000,000

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

1,100,000,000

1,100,000,000

1,100,000,000

850,000,000

1,100,000,000

1,100,000,000

Pengembangan
Rumah Sakit

400,000,000

400,000,000

400,000,000

400,000,000

400,000,000

400,000,000

Operasional
Pelayanan
Puskesmas

718,288,000

718,288,000

750,000,000

750,000,000

750,000,000

750,000,000

Meningkatnya
kualitas
perbekalan dan
pembiayaan
kesehatan

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

28,802,339,635

27,546,189,598

28,059,445,240

28,059,445,240

28,891,651,918

28,916,651,918

Pengembangan
Puskesmas

385,000,000

385,000,000

385,000,000

385,000,000

385,000,000

385,000,000

Pengadaan Alat
Kesehatan/ Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

1,456,000,000

300,000,000

300,000,000

300,000,000

300,000,000

300,000,000

Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290

4,150,538,290
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

PAGU INDIKATIF TAHUN

SUB KEGIATAN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

7

8

10

11

Minuman di
Fasilitas Kesehatan

Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman ke
Fasilitas Kesehatan

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

Pengelolaan
Jaminan Kesehatan
Masyarakat

21,661,801,345

21,560,651,308

22,073,906,950

22,073,906,950

22,906,113,628

22,931,113,628

Operasional
Pelayanan
Puskesmas

999,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

Meningkatnya
kualitas layanan
kesehatan di

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan

2,470,000,000

2,580,000,000

2,680,000,000

2,780,000,000

2,880,000,000

2,980,000,000

Puskesmas Upaya Kesehatan

Selabatu Masyarakat
Pelayanan dan 2,470,000,000 2,580,000,000 2,680,000,000 2,780,000,000 2,880,000,000 2,980,000,000
Penunjang
Pelayanan BLUD

Meningkatnya Program Pemenuhan 2,088,000,000 2,534,000,000 2,634,000,000 2,734,000,000 2,834,000,000 2,934,000,000

kualitas layanan
kesehatan di

Upaya Kesehatan
Perorangan dan

Puskesmas Upaya Kesehatan

Sukabumi Masyarakat
Operasional 2,088,000,000 - - - - -
Pelayanan
Puskesmas
Pelayanan dan 2,534,000,000 2,634,000,000 2,734,000,000 2,834,000,000 2,934,000,000
Penunjang
Pelayanan BLUD

Meningkatnya Program Pemenuhan 1,254,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000

kualitas layanan
kesehatan di

Upaya Kesehatan
Perorangan dan

Puskesmas Upaya Kesehatan

Cipelang Masyarakat
Operasional 1,254,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000 1,396,000,000
Pelayanan
Puskesmas

Meningkatnya Program Pemenuhan 1,123,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000

kualitas layanan
kesehatan di

Upaya Kesehatan
Perorangan dan
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Puskesmas Upaya Kesehatan
Benteng Masyarakat
Operasional 1,123,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000 1,350,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 540,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Pabuaran Masyarakat
Operasional 540,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000 629,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan '788,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Nanggeleng Masyarakat
Operasional 788,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000 860,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 894,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Tipar Masyarakat
Operasional 894,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 787,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Gedongpanjang Masyarakat
Operasional 787,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000 770,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 1,500,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Baros Masyarakat
Operasional 1,500,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000 2,055,000,000
Pelayanan
Puskesmas
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Program Pemenuhan 819,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Lembursitu Masyarakat
Operasional 819,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000 852,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 1,009,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Karangtengah Masyarakat
Operasional 1,009,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000 1,305,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 794,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Sukakarya Masyarakat
Operasional 794,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000 851,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Limusnunggal Masyarakat
Operasional 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000 794,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 694,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
Puskesmas Upaya Kesehatan
Cikundul Masyarakat
Operasional 694,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000 896,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000

kualitas layanan
kesehatan di

Upaya Kesehatan
Perorangan dan
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Puskesmas Upaya Kesehatan
Cibeureumbhilir Masyarakat
Operasional 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000 878,000,000
Pelayanan
Puskesmas
Meningkatnya Program Pemenuhan 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
kesehatan di Perorangan dan
UPTD Upaya Kesehatan
Penunjang Masyarakat
Kesehatan
Penyediaan dan 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)
Meningkatnya Program 1,460,000,000 1,290,000,000 1,310,640,000 1,310,640,000 1,330,299,600 1,330,299,600
kapasitas Peningkatan
sumber daya Kapasitas Sumber
manusia Daya Manusia
kesehatan Kesehatan
Pengendalian 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan
Pembinaan dan - - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta
Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan
Perencanaan dan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Pemenuhan - - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

Kebutuhan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan Sesuai
Standar

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan

1,220,000,000

1,150,000,000

1,020,640,000

1,020,640,000

1,040,299,600

1,040,299,600

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis

200,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pembangunan RS 336,633,000,000 | 376,470,000,000 397,230,640,000 | 420,730,640,000 | 464,750,299,600 | 512,750,299,600
Lengkap Berkualitas di
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Program Pemenuhan 523,000,000 530,000,000 520,000,000 520,000,000 520,000,000 520,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
primer, rujukan Perorangan dan
dan Upaya Kesehatan
laboratorium Masyarakat
kesehatan
Pengendalian dan 35,000,000 40,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya
Peningkatan Tata 88,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000
Kelola Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyiapan 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000
Perumusan dan
Pelaksanaan
Pelayanan
Kesehatan Rujukan
Peningkatan Mutu 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan
Meningkatnya Program Pemenuhan 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000
kualitas sarana Upaya Kesehatan
fasilitas layanan | Perorangan dan
primer, rujukan Upaya Kesehatan
dan Masyarakat
laboratorium
kesehatan
Pengembangan 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000
Rumah Sakit
Meningkatnya Program 1,460,000,000 1,290,000,000 1,310,640,000 1,310,640,000 1,330,299,600 1,330,299,600
kapasitas Peningkatan
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

7

8

10

11

sumber daya
manusia
kesehatan

Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

Pengendalian
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta
Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pemenuhan
Kebutuhan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan Sesuai
Standar

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan

1,220,000,000

1,150,000,000

1,020,640,000

1,020,640,000

1,040,299,600

1,040,299,600

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

200,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

Meningkatnya
kualitas layanan
kesehatan di
RSUD R
Syamsudin SH

Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota

320,000,000,000

360,000,000,000

380,000,000,000

402,000,000,000

445,000,000,000

492,000,000,000

Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan BLUD

320,000,000,000

360,000,000,000

380,000,000,000

402,000,000,000

445,000,000,000

492,000,000,000

Meningkatnya
kualitas layanan
kesehatan di
RSUD Al-Mulk

Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota

14,250,000,000

14,250,000,000

15,000,000,000

16,500,000,000

17,500,000,000

18,500,000,000
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pelayanan dan 14,250,000,000 14,250,000,000 15,000,000,000 16,500,000,000 17,500,000,000 18,500,000,000
Penunjang
Pelayanan BLUD
Produksi dan 1,460,000,000 1,290,000,000 1,310,640,000 1,310,640,000 1,330,299,600 1,330,299,600
Pendayagunaan SDM
Kesehatan
Meningkatnya Program 1,460,000,000 1,290,000,000 1,310,640,000 1,310,640,000 1,330,299,600 1,330,299,600
kapasitas Peningkatan
sumber daya Kapasitas Sumber
manusia Daya Manusia
kesehatan Kesehatan
Pengendalian 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan
Pembinaan dan - - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta
Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan
Perencanaan dan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Pemenuhan - R 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

Kebutuhan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan Sesuai
Standar

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan

1,220,000,000

1,150,000,000

1,020,640,000

1,020,640,000

1,040,299,600

1,040,299,600

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

200,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

PROYEK STRATEGIS NASIOANAL

Pembangunan RS

Lengkap Berkualitas di

336,633,000,000

376,470,000,000

397,230,640,000

420,730,640,000

464,750,299,600

512,750,299,600

Kabupaten/Kota
Meningkatnya Program Pemenuhan 523,000,000 530,000,000 520,000,000 520,000,000 520,000,000 520,000,000
kualitas layanan | Upaya Kesehatan
RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029
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KEGIATAN PRIORITAS

PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOMES
UTAMA/PROYEK PROGRAM SUB KEGIATAN KETERANGAN
STRATEGIS NASIONAL PRIORITAS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
primer, rujukan Perorangan dan
dan Upaya Kesehatan
laboratorium Masyarakat
kesehatan
Pengendalian dan 35,000,000 40,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya
Peningkatan Tata 88,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000
Kelola Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten /Kota
Penyiapan 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000
Perumusan dan
Pelaksanaan
Pelayanan
Kesehatan Rujukan
Peningkatan Mutu 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan
Meningkatnya Program Pemenuhan 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000
kualitas sarana Upaya Kesehatan
fasilitas layanan | Perorangan dan
primer, rujukan Upaya Kesehatan
dan Masyarakat
laboratorium
kesehatan
Pengembangan 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000 400,000,000
Rumah Sakit
Meningkatnya Program 1,460,000,000 1,290,000,000 1,310,640,000 1,310,640,000 1,330,299,600 1,330,299,600
kapasitas Peningkatan
sumber daya Kapasitas Sumber
manusia Daya Manusia
kesehatan Kesehatan
Pengendalian 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan
Pembinaan dan - - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000

Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta
Tindak Lanjut
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KEGIATAN PRIORITAS
UTAMA/PROYEK
STRATEGIS NASIONAL

OUTCOMES
PRIORITAS

PROGRAM

SUB KEGIATAN

PAGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

KETERANGAN

1

2

3

4

7

8

10

11

Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Pemenuhan
Kebutuhan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan Sesuai
Standar

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan

1,220,000,000

1,150,000,000

1,020,640,000

1,020,640,000

1,040,299,600

1,040,299,600

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

200,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

Meningkatnya
kualitas layanan
kesehatan di
RSUD R
Syamsudin SH

Program Penunjang

Urusan
Pemerintahan

Daerah Kabupaten/

Kota

320,000,000,000

360,000,000,000

380,000,000,000

402,000,000,000

445,000,000,000

492,000,000,000

Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan BLUD

320,000,000,000

360,000,000,000

380,000,000,000

402,000,000,000

445,000,000,000

492,000,000,000

Meningkatnya
kualitas layanan
kesehatan di
RSUD Al-Mulk

Program Penunjang

Urusan
Pemerintahan

Daerah Kabupaten/

Kota

14,250,000,000

14,250,000,000

15,000,000,000

16,500,000,000

17,500,000,000

18,500,000,000

Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan BLUD

14,250,000,000

14,250,000,000

15,000,000,000

16,500,000,000

17,500,000,000

18,500,000,000
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4.3. Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah ukuran keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi Tahun 2025-
2029 dan diperoleh dari indikator tujuan/sasaran yang terseleksi. Dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran tersebut, maka target IKU Dinas

Kesehatan Kota Sukabumi seperti pada tabel berikut

Tabel 4.6
Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kota Sukabumi

Tahun 2025-2029
TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

No INDIKATOR SATUAN 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | “ET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Indeks Kesehatan angka 0.851 0.854 0.857 0.861 | 0.864 | 0.867
2 | Angka Kematian Ibu per 1123'000 109 109 97 86 77 66
3 | Angka Kematian Bayi perKII_(IJOO 11.63 | 11.63 | 10.97 | 10.46 | 9.96 | 8.57
Nilai Reformasi
Birokrasi Dinas

4| Kosehata Kor Angka 72.5 74.2 75.9 776 | 79.3 81
Sukabumi

4.4. Indikator Kinerja Kunci Dinas Kesehatan

Indikator Kinerja Kunci (IKK) adalah ukuran keberhasilan pencapaian
penyelenggaraan perangkat daerah yang mencakup Indikator Kinerja Kunci
(IKK) dan indikator yang tertuang dalam Rencana Induk Bidang Kesehatan
(RIBK). IKK Dinas Kesehatan Kota Sukabumi Tahun 2025-2030 disajikan

sebagaimana pada tabel berikut.

Tabel 4.7
Indikator Kinerja Kunci Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
Tahun 2025-2029

TARGET TAHUNAN
No INDIKATOR SATUAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030

) () @) “4) (5) (6) () @®) )]
Jumlah Kematian Ibu orang 7 7 7 7 7 7
Prevalensi Stunting persen 18.07 16.05 15.41 14.32 13.36 12.5
Angka keberhasilan persen 90.00 90.00 90.00 | 90.00 | 90.00 | 90.0
pengobatan TB

4 | Persentase pengendalian persen 68.53 68.93 69.55 71.5 72.8 | 74.07
dan pencegahan penyakit
Persentase fasilitas

5 pelayanan kesehatan persen 42.00 45.00 47.00 49.00 51.00 53.0
terstandar
Persentase peningkatan

6 lﬁgiﬁaiaﬁgif;:ﬁsfn | persen | 3500 | 4000 | 4500 | 5500 | 6500 | 750
daerah
Persentase fasilitas

7 ngﬁ:ﬁﬁ;ﬂdgsg;r;mn persen 67.00 68.00 70.00 | 72.00 | 75.00 | 77.0
sesuai standar
Cakupan kepesertaan aktif

8 jaminan kesehatan persen 80 80 80 81.5 83.5 85
nasional (JKN)

g | Persentase Fasilitas .| persen | 35.00 40.00 50.00 | 60.00 | 70.00 | 80.0
Kesehatan yang memenuhi
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TARGET TAHUNAN

No INDIKATOR SATUAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1) () (€] (4) (5) (6) (7) (8) ©9)

standar ketenagaan
minimal

Persentase Apotek, Toko
Obat, Toko Alkes, UMOT
dan PIRT yang memenuhi
standar

10 persen 57.00 60.00 62.00 65.00 70.00 75.0

Persentase tempat
pengolahan pangan siap
saji yang memenuhi syarat
kesehatan

11 persen 66.00 67.00 69.00 71.00 73.00 75.0

Persentase Kelurahan
dengan minimal 75%
Posyandu Siklus Hidup
yang Aktif

12 persen 75.00 75.00 80.00 85.00 90.00 90.0

Persentase Ketercapain
13 | Nilai Evaluasi Reformasi angka | 72.50 | 7420 | 7590 | 77.60 | 79.30 | 81.0
Birokrasi General Dinas

Kesehatan Kota Sukabumi

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan RSUD R
Syamsudin SH

14 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
15 | terhadap layanan angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0
kesehatan RSUD Al-Mulk

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Selabatu

16 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Sukabumi

17 angka 0.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan UPTD
Laboratorium Kesehatan

18 angka 0.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Sukabumi

19 angka 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Cipelang

20 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Benteng

21 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Pabuaran

22 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Nanggeleng

23 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
24 | terhadap layanan angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0
kesehatan Puskesmas Tipar

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Gedongpanjang

25 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Baros

26 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Lembursitu

27 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Karangtengah

28 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien

29 terhadap layanan

angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0
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TARGET TAHUNAN

No INDIKATOR SATUAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1) () (€] (4) (5) (6) (7) (8) ©9)

kesehatan Puskesmas
Sukakarya

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Limusnunggal

30 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Cikundul

31 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan Puskesmas
Cibeureumbhilir

32 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan UPTD
Laboratorium Kesehatan

33 angka 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan UPTD Penunjang
Kesehatan

34 angka 85.00 86.50 87.50 88.50 89.50 90.0

Persentase pelayanan
35 | kesehatan ibu hamil sesuai persen 100 100 100 100 100 100
standar

Persentase pelayanan
36 | kesehatan ibu bersalin persen 100 100 100 100 100 100
sesuai standar

Persentase Pelayanan
37 | kesehatan bayi baru lahir persen 100 100 100 100 100 100
sesuai standar

Persentase pelayanan
38 | kesehatan balita sesuai persen 100 100 100 100 100 100
standar

Persentase Pelayanan
kesehatan pada usia

39 pendidikan dasar sesuai persen 100 100 100 100 100 100
standar
Persentase Pelayanan

40 | kesehatan pada usia persen 100 100 100 100 100 100

produktif sesuai standar

Persentase warga negara
41 | usia 60 tahun ke atas persen 100 100 100 100 100 100
mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar

Persentase Pelayanan
42 kesehatan penderita persen 100 100 100 100 100 100
hipertensi sesuai standar

Persentase pelayanan
kesehatan penderita
diabetes melitus sesuai
standar

43 persen 100 100 100 100 100 100

Persentase pelayanan
kesehatan orang dengan
gangguan jiwa berat sesuai
standar

44 persen 100 100 100 100 100 100

Persentase Pelayanan
45 | kesehatan orang terduga persen 100 100 100 100 100 100
tuberkulosis sesuai standar

Persentase Pelayanan
kesehatan orang dengan
risiko terinfeksi virus yang
46 | melemahkan daya tahan persen 100 100 100 100 100 100
tubuh manusia (Human
Immunodeficiency Virus)
sesuai standar

47 | Jumlah kematian balita orang 1 1 1 1 1 1
Cakupan penerima

48 | pemeriksaan kesehatan persen 40 45 50 60 70 70
gratis

49 | Cakupan imunisasi bayi persen 89 90 91 93 95 95
lengkap
Proporsi penduduk dengan

50 aktivitas fisik cukup persen 5 20 30 40 50 60

51 | Prevalensi Depresi pada persen 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4

usiaz 15 tahun
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TARGET TAHUNAN

No INDIKATOR SATUAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030

(1) @) 3) ) (5) (6) (7) (8) ©)
Persentase Desa/Kelurahan

52 sanitasi total berbasis persen 0 1 15 45 61 100
masyarakat

53 | Prevalensi Obesitas > 18 persen | 23.4 23.4 234 | 234 | 234 | 234
tahun
Persentase tempat

54 | pengelolaan pangan persen 65 65 68 70 73 75
memenuhi syarat
Persentase fasilitas

55 kesehatan yang terintegrasi persen 45 55 70 0 90 100

dalam sistem informasi
kesehatan nasional

Persentase fasilitas
56 | pelayanan kesehatan persen 93.34 93.34 93.34 100 100 100
terakreditasi paripurna

Persentase lanjut usia yang

57 .. persen 75 77 79 81 83 85
mandiri

5g | Persentase merokok persen 12.4 11.4 10.4 9.4 8.4 7.4
penduduk 10-21 tahun ) ) ) ) ) )

59 %gkupan penemuan kasus persen 90 90 90 90 90 90
Rasio tenaga kesehatan dan 1000

60 | tenaga medis terhadap per 7.06 7.56 8 8.56 9 9.56

. penduduk

populasi
Persentase Puskesmas

61 dengan SDMK sesuai persen 75.56 77.5 80 82.5 85 87.5
standar
Persentase RS pemerintah

62 dengan dokter spesialis persen 100 100 100 100 100 100

sesuai standar

Persentase KB Pasca
63 persalinan (KBPP) persen 75 75.2 75.4 75.6 75.8 76

Persentase penerbitan dan
64 pemenuhan komitmen SPP- persen 82 85 86 87 88 89
IRT sesuai standar

Persentase pangan industri

65 | rumah tanggan aman dan persen 83 85 86 87 88 89
bermutu
66 Persentase sarana IRTP persen 83 85 86 ]7 88 89

yang memenuhi ketentuan

Persentase apotek dan toko
obat yang mampu

67 . persen 92 95 96 97 98 99
memelihara persyaratan
perizinan
Persentase rekomendasi
hasil pengawasan sediaan
68 farmasi dan pangan olahan persen 92 95 96 97 98 99

dari lintas sektor yang
ditindaklanjuti oleh
Pemerintah Daerah

RENCANA STRATEG

S DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 - 2029




-137-

BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Rencana strategis Dinas Kesehatan Kota Sukabumi merupakan suatu
perencanaan strategis yang menggambarkan tujuan, sasaran, program dan
kegiatan Dinas Kesehatan yang terarah, efektif dan berkesinambungan
sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai dengan skala
prioritas dan pendanaan, serta diharapkan dapat digunakan untuk perbaikan
dalam pengorganisasian dan pelaksanaan pembangunan kesehatan yang
melibatkan lintas sektor/ perangkat daerah lainnya di Kota Sukabumi.

Keberhasilan pembangunan kesehatan di Kota Sukabumi sangat
tergantung kepada komitmen bersama antara masyarakat dan Pemerintah
Daerah dalam mewujudkan tujuan dari pembangunan kesehatan itu sendiri.
Dukungan anggaran yang proporsional dari pemerintah daerah dan DPRD
selaku wakil masyarakat di Kota Sukabumi akan sangat membantu
penyelesaian permasalahan kesehatan dan yang terkait dengan
pembangunan kesehatan. Oleh karena itu harapan dari jajaran kesehatan
semoga Renstra Dinas Kesehatan Kota Sukabumi 2025 - 2029 dapat
digunakan oleh Pemerintah Daerah dan DPRD Kota Sukabumi sebagai alat
untuk melakukan pengkajian dalam mengalokasikan anggaran kesehatan
serta menjadi tolok ukur dalam melihat pencapaian pelaksanaan

pembangunan kesehatan selama kurun waktu 2025 - 2029.

5.2. Kaidah Pelaksanaan
Dokumen Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025 - 2029 merupakan
pedoman bagi pelaksanaan pembangunan kesehatan yang harus dijadikan
acuan bagi penyusunan Rencana Kerja tahunan (renja) dan pelaksanaan
program dan kegiatan oleh Dinas Kesehatan dan jajarannya. Dalam menjaga
keberlangsungan dan kesinambungan pelaksanaan Renstra, maka ditetapkan
kaidah - kaidah pelaksanaan sebagai berikut :
1. Seluruh jajaran Dinas Kesehatan termasuk Unit Pelaksana Teknis Daerah
(UPTD) dan Unit Operasional Bersifat Khusus (UOBK) wajib melaksanakan
program dan kegiatan yang terdapat dalam Renstra Dinas Kesehatan

Tahun 2025 - 2029 sesuai dengan tupoksinya masing-masing;
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Kepala Dinas Kesehatan harus mengawal dan mengarahkan semua
potensi dan jajarannya dalam melaksanakan target - target yang tertuang
dalam Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025 — 2029;

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025 sampai
dengan Tahun 2030 harus berpedoman pada Renstra Dinas Kesehatan
Tahun 2025 - 2029;

Pimpinan UPTD dan UOBK dalam penyusunan Renstra wajib berpedoman
pada Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2024 - 2026 yang nantinya akan
menjadi pedoman dalam penyusunan dan pengusulan Rencana Usulan
Kegiatan;

Dalam melaksanakan pelaksanaan pembangunan daerah diperlukan
penyelenggaraan manajemen risiko yang terintegrasi serta memberikan
landasan kepastian hukum dalam mengintegrasikan penyelenggaraan

manajemen risiko.

5.3. Pelaksanaan Pengendalian dan Evaluasi

Dalam rangka pelaksanaan pengendalian dan evaluasi Renstra Dinas

Kesehatan Tahun 2025 - 2029 serta Rencana Kerja pada setiap tahunnya,

perlu dilakukan beberapa hal, yaitu :

1.

Sekretariat melalui Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
melaksanakan monitoring dan evaluasi secara berkala terhadap
pencapaian Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025 - 2029;

Seluruh jajaran Dinas Kesehatan termasuk Unit Pelaksana Teknis Daerah
(UPTD) dan Unit Operasional Bersifat Khusus (UOBK) mengendalikan dan
mengevaluasi risiko sebagai upaya pencegahan hal — hal yang berakibat

terhadap terhambatnya pencapaian tujuan dan sasaran.
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